DEPAI{TANIENTO DE ANT[OQ{JIA Tfatajan_f}o(oa
MUNICIPIO DE PUERTO NARE ali
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
(11 DE JULIO 2018)

“Por medio del cual se derogan los articulos 37, 38, 39 v 40 del acuerdo municipal no. 011

de 9 de agosto de 2016 y se crea y reglamenta el Comité de Concertacion y Armontzacion

"~ de los Acuerdos Locales de Empleo y Generacion de Ingresos del Municipio de Puerto
Nare.”

EL HONORARBLE CONCEJO MUNICIPAL PUERTO NARE - ANTIOQUIA

[0 uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por Ia
. Constitucion Politica, articulo 313, la Ley 136 de 1994 y el Acuerdo Municipal No. 011 de
| 2016.

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto. El presente acuerdo tiene por objeto establecer las reglas de
conformacion y funcionamiento del Comité de Concertacion y Armonizacién de los
Acuerdos Locales de Empleo v Generacion de Ingresos, enmarcado en la implementacion de
la Politica Publica de Empleo. Generacion de Ingresos y Defensa de la Mano de Obra Local
del Municipio de Puerto Nare, bajo los principios de enfoque de género, respeto por los
derechos  humanos, participacion, transparencia, inclusion, sostenibilidad v
corresponsabilidad. '

Articulo 2. Funciones del Comité. El Comité de Concertacion y Armonizacion de los
Acuerdos Locales de Empleo y Generacion de Ingresos tendrd las siguientes funciones:

1. Hacer la promocion y articulacion de cada linea estratégica de la Politica Pablica, con
subcomités o comisiones especificas por lineas estratégicas.

2. Promover procesos educativos o de formacion para el empleo, el desarrollo humano
v la generacion de ingresos enfocados en la sostenibilidad, y con la pertinencia
necesaria para aprovechar las potencialidades economicas del territorio.

3. Acordar la metodologia para la construccion del portafolio de bienes y servicios y ¢l

protocolo local para el abastecimiento de bienes y servicios conforme a lo establecido
en los articulos 34 y 35 del Acuerdo Municipal No. 011 de 2016.
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4. Hacer seguimiento y evaluacion a la implementacion de la Politica Publica de
Empleo, Generacién de Ingresos y Defensa de la Mano de Obra Local de Puerto Nare
mediante el seguimiento a indicadores especificos de cada linea estratégica con
informacién publica anual.

Establecer una estrategia de visibilizacion ¥ comunicaciones de las acciones del
comité que permita presentar los resultados a toda la comunidad.

n

Articulo 3. Conformacién. El Comité tendra una estructura de participacion tripartita, en 2
cual se busca que se encuentren representados los intereses de la sociedad civil, las empresas
asentadas o con influencia en el territorio v las instituciones de todos los niveles de gobierno
con responsabilidades en la implementacion de la Politica Publica de Empleo, Generacion de
Ingresos y Defensa de la Mano de Obra Local del Municipio de Puerto Nare.

De acuerde con lo anterior, el Comité estara conformado por:

a. Representantes de la sociedad civil, legalmente constituidos:

- Un (1) representantes de la Asocomunal del municipio.

- Dos (2) representante de la JAC del municipio

- Un(]) representante de asociaciones u organizaciones sin animo de lucro que tengan
personeria juridica v se encuentren domiciliadas en €] Municipio de Puerto Nare.

- Un (1) representante de organizaciones que promocionen los derechos de las mujeres
y la equidad de género en el Municipio de Puerto Nare.

- Un (1) representante de la poblacion LGBTL

- Un (1) representante de las organizaciones que promuevan los derechos de las

personas en condicidn de discapacidad.

Un (1) representante de las comunidades étnicas (afrodescendientes, v negritudes).

- Un (1) representante de victimas.

- Un (1) representante del sector de la salud.

- Un (1) representante juvenil del Municipio de Puerto Nare.

- Un (1) representante de las organizaciones que pramuevan ios derecine: sit.

- Un (1) representante de las veedurias ciudadanas focalizadas en i municipio ds
Puerte Nara,

b. Representantes del sector empresarial:

Tres (3) Representantes de las compaiias operadoras del sector hidrocarburos v ias

crandes empresas que se encuentren asentadas o tengan influencia de sus proy -:c:as

en el territorio del Municipio de Puerto Nare participaran del Comité.

Tres (3) representantes de las micro, pequeiias y medianas empresas domiciliadas en

el Municipio de Puerto Nare.

ims

ales
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¢. Representantes de las instituciones:
N - Elalcalde (sa) o su delegado
Parigrafo 1. Para la escogencia del representante de las Juventudes, Victimas, Comunidad
LGTBI y del Sector Salud no es necesario que derive de una organizacion legalmente
constituida, basta con que pueda acreditar su calidad y cualidad que lo identifiquen como tal.
No obstante, tienen término de un (1) aiio a partir de la entrada en vigencia del presente
acuerdo para hacer la legalizacion de su colectivo social con el lleno de requisitos formales.

En todo caso, uno de los representantes de las Juntas de Accion Comunal debe pertenecer =1
sector rural dentro de la entidad territorial — Municipio de Puerto Nare.

Para todos los efectos, se entiende por micro, pequefias y medianas empresas, toda unidad de
explotacion econdémica, realizada por persona natural o juridica, en actividades
empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, segin
la definicion establecida en el articulo 2° de la Ley 590 ¢ 2000 o la norma que la modifique
0 sustituya.

R

Pardgrafo 2: Se debe permitir la participacion de nuevos sectores en el comité de
concertacion y armonizacion de la politica piblica de empleo, cuando haya manifestacion
expresa del interesado o del comité, previa proyecto de acuerdo presentado ante el concejo
Municipal,

Parigrafo 3: Una persona representa una organizacion, una misma persona no puede
representar dos o mds organizaciones de la sociedad civil.

a. Garantes y observadores:
- Personero municipal de Puerto Nare
- Concejo municipal de Puerto Nare

Articulo 4. Metodologia de eleccion de los miembros del Comité. Los representantes de
la sociedad civil y de las micro, pequeiias y medianas empresas domiciliadas en el Municipio
de Puerto Nare serdn elegidos democrdticamente mediante un proceso de eleccion interno
por cada sector, para el cual la Alcaldia Municipal apoyard con una amplia convocatoria ¥
difusion en todo el territerio. Este preceso se convocara con la debida anticipacion v contara
con Ias debidas orientaciones y lincamientos acorde con el modelo democritico existente.

L P —
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Pardgrafo 1. Los sectores representados en ¢l Comlle denen autonomia para determinar el

proceso de eleccion de sus representantes y contardn con la asistencia téenica de la
Administracion Municipal. '

Parigrafo 2. I Personero Municipal hara seguimiento y serd garante en todo el proceso para
la eleccion y representacion de los miembros al Comité,

Articulo 5. Periodo de representacion de los miembros del Comité, El periodo de
rcplcxnmcmn de los miembros elegidos por votacion sera de un (1) afio contados a partir de
la fecha de su eleccion y los mismos podran ser reelegidos, hasta maximo un (1) periodo mas.

Articulo 6. Invitados y observadores. Cada uno de los actores del Comité, podran sugerir
la participacion de observadores ¢ invitados para las reuniones. Los invitados y observadores
podran intervenir en el punto especifico para ¢l cual fueron invitados. Los invitados
responden a aquellos actores que deben asistir a la correspondiente reunion, son:

a. Aquellas entidades o personas que se espera asuman compromisos o
responsabilidades dentro de la implementacion de la Politica Publica de
Empleo, Generacion de Ingresos vy Defensa de la Mano de Obra Local del
Municipio de Puerto Nare: las dependencias de la Alcaldia (secretaria de
educacion, secretaria de hacienda, secretaria de planeacion y obras p(blicas,
secretaria de salud y seguridad social, Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria, direccion de turismo, comisaria de familia, casa de la
cultura, entre otros), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Caja ilo
Compensacion Familiar de Antioquia - Comfenalco, Comfamiliar — Camacol,
Camara de Comercio, Gobernacion de Antioquia, Estrategia Territorial por la
Gestion  Equitativa de Hidrocarburos — ETH, Ministerio del Interior,
Ministerio de Trabajo, entre otros actores que contribuyan al logro de los
objetivos desde su mision institucional y organizacional, asi como empresas
de los diferentes sectores econdmicos.

b. Aquellas personas o entidades, que, con su opinidn, concepto, o intervencion
puedan aportar a la concertacion de-actividades, al seguimiento de la politica
pablica, servir de garantes o testigos de las acciones y los compromisos
acordados en la reunién, o dar soporte de caricter técnico a los actores del
Comité.

Articulo 7. Quérum Deliberatorio. El quorum deliberatorio del Comité, estara integrado
por la mitad mas uno de sus miembros, garantizando que exista por lo menos un representante
de cada parte (sociedad civil, empresas y gobierno local).
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Articulo 8. Reuniones. El Comité se reunird de manera ordinaria una vez cada dos meses

del afio y de manera extraordinaria, cuando tres o mas de sus miembros, por escrito y de
manera motivada lo soliciten ante la presidencia.

Articulo 9. Presidencia, secretaria técnica y moderacidn del Comité. La presidencia del
Comité sera ejercida por el Alcaldesa Municipal o su delegado. La secretaria técnica del
Comité sera ejercida por quien delegue el mismo comité desde sus miembros integrantes,
quien estara encargado de la convocatoria, moderacion de las reuniones, elaboracion de actas
y archivo de los documentos de soporte de esta instancia de participacion.

Articulo 10. Reglamento interno del Comité. EI Comité se dara su propio reglamento bajo
los parametros generales establecidos por este Acuerdo y en especial los siguientes:

- El'moderador establecera al inicio de cada reunion los turnos para el uso de la palabra,
los cuales deben ser respetados por todos los actores.

- Es necesario realizar un ejercicio consciente y decidido por escuchar al otro sin
interrumpir. En caso de que el interlocutor se tome més tiempo del estimado sers el
moderador quien debera limitar el tiempo para el uso de la palabra.

- Quienes tengan el uso de la palabra no deberén excederse en el tiempo de intervencion
acordado.

- Ante todo, se debe respetar la integridad personal de todos los participantes, sin
efectuar ataques personales.

- Se deben respetar los acuerdos alcanzados, sean de proceso, de avance o de fondo.

- Se deben afrontar los desacuerdos como problemas a resolver y no como batallas a
ganar.

- Se debe respetar el modo acordado para dar a conocer la informacion sobre los
acuerdos.

- El moderador debera senalar si se estan violando las reglas de funcionamiento.

Articulo 11. Control de ética y conducta. Cuando uno o mas miembros del Comité
evidencien que alguna de las partes que lo conforman, se encuentre en conflicto de interés, o
falte a las normas de respeto propias de un escenario de didlogo democratico y concertacion,
el miembro deberd realizar una proposicion a la instancia para que se evalie el
comportamiento de la persona involucrada. Dicha evaluacion sera sustanciada por la
secretaria técnica de la reunion y se realizard a partir de la designacion de un comité evaluador
integrado por un miembro representante de cada actor de los sectores que conforman el
Comité. Los miembros del comité serdn rotados para cada evaluacion. Segin el tipo de falta,
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el comité determinara si hay lugar a un llamado de atencion, la suspension como miembro
de la instancia o la expulsion en caso extremo.

Es regla general para todos los actores, incluidas las instituciones de apoyo, ¢l respeto, la
solidaridad 'y lealtad; de tal manera que sc prohibe difundir mensajes al exterior de Ja
instancia con ¢l animo de provocar desorden y confundir la metodologia del programa,
difundiendo mensajes de doble interpretacion.

Articulo 12. Vigencia y derogatoria. [l presente Acucdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion y deroga los articulos 37, 38, 39 y 40 del Acuerdo Municipal No. 011
de 9 de agosto de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Concejo Municipal de Puerto Nare, Antioquia, a los diez (1 0) de Julio de dos

mil dieciocho (2018).
( {
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YADINTON ARLEY MARIN MUNOZ, YDALIENY MONSALVEM
Presidente Concejo Secretaria

CONSTANCIA SECRETARIAL: El Acuerdo 003 de 2018 sufrio dos debates, en dos
dias diferentes ¢l primer debate con fecha de 05 de Julio de 2018 y el segundo con fecha de
09 de Julio del mismo aflo, con un intervalo superior a tres dias entre uno y otro, y ¢n cada
uno de cllos fue aprobado de conformidad con la Ley. Se pasé a la alcaldia para efectos de
la sancion y publicacion,

Puerto Nare, Antioquia, 10 de Julio de 2018

A P N V)
YDALIENY MONSALYE MONDRAGON
Secretaria
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DESPACHO DE LA ALCALDESA y corazon

CONSTANCIA SECRETARIAL: E| presente Acuerdo N° 003 del 11 de julio de 2018,
fue recibido el 10 de julio del mismo afio, procedente de la Secretaria del Honorable

Concejo Municipal para su sancién y publicacion Iegal/,_enviese al despacho de la
sefiora Alcaldesa. 7
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_CRISHAR-CAMILO CONDE CASTRO
Secretarié General y de Gobierno
/
ALCALDIA MUNICIPAL: Puerto Nare, 11 de iulio de dos mil dieciocho (2018).

Publiquese y ejecutese el Acuerdo N° 003 del 11 de julio de 2018, recibido el 10 de
julio de dos mil dieciocho (2018).

CUMPLASE

LY =

i //
olAtgc:ARouNA DUQUE CANO

Alcaldesa

CONSTANCIA SECRETARIAL: El presente Acuerdo fue publicado el dia 11 de julio

de dos mil dieciocho (2018). //“/j‘//,*

—/

CR %@gﬂto’éouoe CASTRO

Secretario General y de Gobierno

/

P
CONSTANCIA DE REMISION:;‘/EI presente Acuerdo serd enviado a la Divisién
Juridica, Seccién de Asuntecs Municipales de la Gobernacién de Antioquia para su

respectiva revision -

~—

i A

i —
CRISTIA‘(CAMILO CONDE CASTRO
Secreta’/rio/ General y de Gobierno

i
/
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Departamento de Antioquia
k— Municipio de Puerto Nare
Pers [ ici
PERSONERIA oneria Municipal

de Puerto _de Puerto Nare_

"Primero tus derechos derechos

EL PERSONERO MUNICIPAL DE PUERTO NARE-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo No. 003 del 11 de julio de 2018, presentd dos (2) debates para su
aprobacion y fue sancionado y publicado en los respectivos medios de
comunicacion del municipio.

Esta constancia se expide a los 13 dias del mes de julio de 2018.

Atentamente,
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