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MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
NIT: 890.983.906-4
Alcaldia

ACUERDO No. 006 de 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

El Honorable Concejo Municipal de Puerto Triunfo, Antioquia, en uso de sus atribuciones
constitucionales, especialmente las establecidas en los articulos 1,2, 13, 25, 53, 54, 55, 56, 57,
64, 65, 66, 67, 69, 123, 311, numerales 1, 2 y 5del 313 y 339; y las leyes 136 de 1994 y articulo
99 de la Ley 134 de 1994, 617 de 2000, 278 de 1996, 411 de 1997, 1551 de 2012, 1636 de 2013,y
Decreto Unico reglamentario del sector trabajo No. 1072 de 2015 y demds disposiciones
concordantes,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Addptese la Politica Piblica de Empleo en el municipio de Puerto
Triunfo, Antioquia, contenida en el Manual Politica Publica del Convenio No. 027 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Articular el aprovechamiento de los recursos naturales a la inclusién
social y generacion de riqueza y desarrollo local para la disminucidon de la pobreza.
Recursos tales como: la tierra, el agua, petrdleo, gas, calcareos, maderas, derivados de los
rios, entre otros....

ARTICULO TERCERO: La Politica Publica de Empleo tiene como finalidad solucionar los
problemas detectados en el diagndstico elaborado en el marco del Convenio No. 027 de
2016. Asi como prevenir, intervenir, atender, solucionar y controlar las diferentes
situaciones que se presentan en el municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO CUARTO: Objetivo General de la Politica Pdblica de Empleo. Crear las
condiciones politicas, sociales y econdmicas para la generacién de empleo digno y decente,
a través la implementacion de estrategias de desarrollo econdmico local, que garanticen la
igualdad de oportunidades de los habitantes del municipio de Puerto Triunfo, sin importar
sus condiciones de etnia, raza, sexo, discapacidad o de condicién de victima del conflicto
armado.
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ARTICULO QUINTO: Objetivos Especificos de la Politica Piblica de Empleo.

1. Divulgar las normatividad laboral, con el fin de que los ciudadanos conozcan los
mecanismos de proteccién de sus derechos, asi como la promocién del uso de
herramientas legales y transparentes en la organizacién de la oferta y demanda de
trabajo.

2. Promover la formacién del capital humano para el trabajo a través de alianzas
publico privadas, y desde un enfoque diferencial.

3. Fortalecer las actividades productivas del municipio, con el fin de incentivar el
crecimiento econdmico y la generacién empleo.

4. Fomentar el emprendimiento y la innovacién con el fin de ampliar las oportunidades
de empleo de la poblacién de Puerto Triunfo.

5. Crear sinergias y escenarios de articulacién con organizaciones sociales, publicas y
privadas.

ARTICULO SEXTO: Lineas Estratégicas de la Politica Publica de Empleo. La construccién
participativa de la Politica Plbica, se resume en las siguientes lineas Estratégicas:

1. Fortalecimiento normativo y didlogo social.

2. Educacién para el trabajo.

3. Incentivos para encadenamiento productivo.

4. Promocion del emprendimiento y competitividad.
5. Gestidn y articulacién institucional.

ARTICULO SEPTIMO: Articular las politicas del Desarrollo Econémico Local con las politicas
nacionales y departamentales, de acuerdo con los diferentes planes de desarrollo.

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, establecié en el Articulo 75 la Politica Nacional de
Trabajo Decente con el fin de “promover la generacién de empleo, la formalizacién laboral
y la proteccién de los trabajadores de los sectores publicos y privados.” Asimismo, sefiala
que “las entidades territoriales formularan politicas de trabajo decente en sus planes de
desarrollo, en concordancia con los lineamientos que expida el Ministerio del Trabajo". En
el marco de lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo-PND, el Ministerio de Trabajo
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establecié cuatro (4) componentes que deben tener este tipo de politicas, con base en
los criterios establecidos por la Organizacién Internacional del Trabajo-OIT, los cuales son:
Oportunidades de ingreso y empleo, derechos de los Trabajadores, Proteccién Social y
Didlogo Social.

Los Planes de Desarrollo Municipal y Departamental del periodo 2016-2019, delimitan
acciones tendientes a:

1. La elaboracién del Plan Local de Desarrollo Turistico. Es una herramienta que brinda los
lineamientos generales para la gestion turistica de nuestro territorio, y que orienta las
acciones que se deben realizar para lograr un desarrollo turistico sostenible e inclusivo
(FAO). Al respecto, la Alcaldia Municipal tiene contemplado desarrollar el Plan Local,
asimismo la Gobernacién de Antioquia tiene proyectado apoyar la realizacién de quince
(15) planes de desarrollo turistico, lo que constituye una oportunidad para la gestidn
institucional.

2. Programas de emprendimiento para el Ecoturismo. El ecoturismo se realiza en zonas
rurales y parajes naturales. Es un estilo del turismo alternativo diferente al tradicional, en el
cual se privilegia la sostenibilidad, la preservacidn, la apreciacién del medio (tanto natural
como cultural) que acoge y sensibiliza a los viajantes. En el marco de este programa se
pueden realizar, entre otras, las siguientes acciones:

a) Identificar atractivos turisticos locales donde se pueda desarrollar la actividad,

b) Realizar un procedimiento completo de evaluacién, elaborando en primera instancia el
inventario y, con base a la informacién obtenida en campo, efectuar una valoracién
cuantitativa que permita reconocer la potencialidad recreativo-turistica de los recursos
naturales en entornos rurales y al interior del Municipio de corregimientos que cuentan con
esta potencialidad,

c) Generar planes de consolidacién ecoturistica en el municipio. Crear paquetes turisticos,
el cual es el principal elemento que seduce a un viajero para definir el destino.

3. Capacitacién y formacién pertinente para el sector turistico: Dependiendo del enfoque
turistico, se realizardn las siguientes acciones:
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a) desarrollar agendas tematicas formativas, para estudiantes e incluso a manera de
pasantias, vincular a personas que ejerzan el rol de guias turisticos o ecoguias turisticos en
el municipio.

b) Capacitar técnica y tecnoldgica en el Sector Turistico, en convenio con el SENA. Al
respecto, la Alcaldia Municipal 2016- 2019 tiene contemplado beneficiar a 450 personas.

c) Realizar Cursos Bdsicos de atencién en el Sector turistico. Asi mismo, la Alcaldia
Municipal ha proyectado realizar veinte 20 cursos, en el que se espera el municipio sea uno
de los beneficiados.

4. Campafias de promocién del Destino. En el marco de este programa se pueden realizar,
entre otras, las siguientes acciones:

a) Establecer la posibilidad formativa en temas de mercadeo turistico,

b) Posicionamiento del municipio de Triunfo como una marca ecoturistica,

C) Realizar sefializacién vial que permita la visibilizacion del municipio como destino
turistico.

ARTICULO OCTAVO: El municipio de Puerto Triunfo promoverd el Trabajo Decente y
promoverd acciones eficaces para defender el derecho al trabajo en condiciones decentes.
Igual comportamiento demandard de las personas naturales y juridicas que contraten con
el municipio.

ARTICULO NOVENO: Conceptualizacién de Trabajo Decente. Lo compone el empleo, la
proteccidn, social, los derechos de los trabajadores y el dialogo social. El empleo abarca
todas las clases de trabajo y tiene facetas cualitativas y cuantitativas. El trabajo decente es
vdlido tanto para trabajadores de la economia regular como para los trabajadores
asalariados de la economia informal y trabajadores independientes. La idea incluye la
existencia de empleos suficientes (posibilidades de trabajar), la remuneracién (en dinero y
en especie), la seguridad en el trabajo y las condiciones laborales salubres. La seguridad
social y la seguridad de ingresos también son elementos esenciales, aun cuando dependan
de la capacidad y nivel de desarrollo de cada sociedad. Los otros dos componentes tienen
por objeto reforzar las relaciones sociales de los trabajadores: los derechos fundamentales
del trabajo (libertad de sindicacién y erradicacion de la discriminacién laboral, del trabajo
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forzoso y el trabajo infantil), y el dialogo social en el que los trabajadores ejercen el
derecho a exponer sus opiniones, defender sus intereses y entablar negociaciones con sus
empleadores y con las autoridades sobre los asunto relacionados con la actividad laboral.

El trabajo decente lo constituye el ejercicio en condiciones auténomas e independientes y
en condiciones minimas laborales desarrolladas por nuestra legislacién laboral.

ARTICULO DECIMO: El municipio de Puerto Triunfo, podrd desarrollar proyectos y
programas con el fin de promover la generacién de Trabajo Decente. Entre otros:

1. Divulgar en los empresarios la aplicacién de incentivos y beneficios tributarios
estipulados en la Ley y en los diferentes Acuerdos municipales vigentes en la
materia.

2. Liderary revisar las politicas publicas para generar trabajo decente en el municipio y
coordinar las acciones concretas que se proponen en este Acuerdo, tales como:

a. Articular el trabajo del municipio con el Gobierno Nacional y Departamental, los
trabajadores y empleadores y demds actores del mercado laboral.

b. Acompafiar sectores de la poblacion en desventaja para acceder a
oportunidades laborales, a través de formacién y capacitacién técnica para el
trabajo, creando un comité de verificacion y seguimiento para la
implementacién de la politica publica de empleo.

c. Destinary gestionar recursos para desarrollar politicas activas de trabajo.

d. Orientar recursos para fortalecer sectores que dinamizan la economia del
municipio.

e. Promover el desarrollo agroindustrial buscando el desarrollo rural sostenible y
sustentable.

f. Estimular la creacién de empresa, especialmente la que genera trabajo decente
y requiere mano de obra no calificada.

g. Fomentar la capacitacion pertinente en contratacién de trabajo formal en las
diferentes actividades econdmicas.

h. Desarrollar campafias publicitarias para sensibilizar sobre el trabajo decente y el
conocimiento de la Politica Piblica municipal.
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i. Implementar acciones a través del Servicio Publico de Empleo, de entidades y
organizaciones para la capacitacién incluyente de la industria minero energética
y demads sectores econdmicos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Administracién Municipal dispone de amplias facultades
para implementar la Politica Municipal de Empleo, para prevenir, intervenir, atender,
solucionar y controlar las diferentes situaciones que se presentan y que quedaron
plasmadas en el diagndstico elaborado por el Centro de Estudios Regionales del
Magdalena Medio “CER” en el marco del Convenio No. 027 de 2016 y asi como otras
situaciones que se presenten con posterioridad al presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién.

Dado en el salén de sesiones del honorable concejo municipal de puerto triunfo a los
30 dias del mes de mayo de 2017, habiéndose debatido en dos sesiones con fecha
distinta, la primera en comisién y la segunda en sesién plenaria.

Consliog Pgwrs

Secretaria General H. Concejo.
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CONSTANCIA SECRETARIAL

En la fecha 05 de junio de 2017 paso el presente acuerdo al despacho de la sefiora
Alcaldesa Municipal para efectos de su sancién.

Quslonlonmisrcs:

Secretaria General H. Concejo.

CONSTANCIA DE RECIBO

Recibo hoy 05 de junio de 2017 personalmente de la secretaria del Honorable
concejo municipal a despacho de la sefora Alcaldesa.

Entrega: Recibe:

CQQQQGQB%?"N%\EX : M}ALLL()\)R A MONTEAL /‘(

RE.
Secretaria General H. Concejo  Sria Gral. Y de gobierno y servicios Admirativos.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO
ANTIOQUIA.

Para su revisidon y sancién legal, se enviara Original y dos copias a la divisién Juridica
del departamento, en consecuencia publiquese y ejecUtese.

CUMPLASE.

Sria Gral. Y de gobierno y servicios Admirativos.

CONSTANCIA DE PUBLICACION.

El anterior acuerdo se publicara el domingo 11 de junio de 2017, en las carteleras de
la Alcaldia municipal.
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