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Gréfico 1. Porcentaje de vinculo mensual histérico diciembre 2011— diciembre 2015 en las empresas aliadas.
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El Observatorio del Mercado Laboral (OML) es una entidad que produce informacion, analisis
y consulta sobre el mercado laboral en el Municipio de Barrancabermeja y la region Magdale-
na Medio, articulado con la Red de Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo -RED
ORMET- del Ministerio de Trabajo.

El Boletin de Dinamica Laboral es una publicacion dirigida a la comunidad y a los planificado-
res de la politica publica en el territorio; se enmarca en la linea de investigacion de dinamica
laboral del OML y plantea el andlisis trimestral de creacion y destruccion de empleo en em-
presas en Barrancabermeja y la region, que facilitan la informacion asi como del comporta-
miento de variables que permiten la caracterizaciéon de los trabajadores de la ciudad. Si bien [
el Boletin no es estadisticamente representativo en cuanto al comportamiento de la ciudad,
éste permite observar la tendencia en las cifras de empleo de las empresas aliadas, lo cual
posibilita tener una mirada de la dinamica del mercado de trabajo de la ciudad.

Porcentaje de vinculo histérico
mas alto en el trimestre de
analisis

Mes de mayor contratacion
histérica en el trimestre de analisis

En general, el porcentaje de
vinculo, fue del 72%
aproximadamente para los tres

meses.

Octubre con 11.854 trabajadores.
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Grafico 2. Analisis de dinamica del empleo a nivel nacional y local.
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Fuente: DANE y Empresa Aliadas—Elaboracion ORMET-CER empresas aliadas
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Tabla 1. No de empleados sector en empresas aliadas de la regién

Total de empresas aliadas
en el cuarto trimestre 2015

89 Empresas aliadas.

* El grafico de la parte superior muestra el nimero de empleados de las empresas aliadas, y
en el grifico inferior se puede observar el nimero de ocupados (en miles) a nivel nacional
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Numero promedio de em-
pleos generados en el cuarto
trimestre 2015

El comportamiento del empleo a
nivel nacional en 2015 no tuvo gran
variacion, cabe destacar que entre
diciembre de 2014 y enero de 2015
se dio un descenso de casi 700 mil
empleos, sin embargo, los
ocupados fueron en promedio
22.000 durante el periodo de
analisis. Por el contrario en
Barrancabermeja se reportd una
disminucion gradual durante 2015,
que se explica por un lado, por la
terminacion de contratos de la
industria por la crisis, y por otra, por
la disminucion en el numero de
empresas aliadas.

La cantidad de puestos de trabajo en el sector de servi-

SERVICIOS SOCIALES, COMUNALES Y PERSONALES

Sexo Octubre | Noviembre | Diciembre | TOTAL
Femenino 125 159 155 443
Masculino 138 109 110 357

TOTAL 263 268 269 200

Fuente: Elaboraciéon OML-CER , con base en datos suministrados por empresas aliadas

cios sociales, comunales y personales, no varié de ma-
nera significativa durante el dltimo trimestre del 2015.
Cabe senalar que, en boletines anteriores el nUmero de
empleos en este sector era mayor, teniendo en cuenta
que se registraban los empleos que se generaban en la

construccion de la termoeléctrica Hidrosogamoso.

Grafico 3 Contratacion segun sexo en el ambito regional

55,3%
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El sector servicios sociales, comunales y personales,
presenta un comportamiento diferente en cuanto a la
ocupaciéon de los puestos de trabajo, se observa que
las mujeres tiene una participacién significativa (55,3%),
si se le compara con sectores como la industria. En este

sectorial se incluyen cifras de empleo generado por or-

O Femenino O Masculino

ganizaciones que desarrollan operaciones en la regién

Magdalena Medio como: el PDPMM, Fundesmag y el

Fuente: Elaboracion OML-CER, con base en datos suministrados por C E R

empresas aliadas
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Tabla 2. Poblacion empleada por grandes grupos y porcentaje de vinculo en empresas aliadas

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G““"DESS TOTAL |[RESTO| % [LocaL| = TotaL|reEsTO| = |[LocaL| = TOTAL |[RESTO| % [LOocaL| =
EMPRESA
PRIVADA ¥ MIXTA| 758 230 |303%| s28 |B9.7% 753 226 |30,0%| s27 |70.0% 696 219 [31,5%| 477 |ess%
NO PETROLERA
s 10182 | 2682 |26.3%| 7500 |73.7% 9834 | 2555 |26.0%| 7279 |74.0% 8592 | 2144 |25.0%| 6448 [75.0%
— PETROLERO
INSTITUCIONES
O s 515 141 |27.4%| 374 |726% 518 143 |27.6%| 375 |724% 563 151 [26.8%| 412 |732%
TOTAL 11455 | 3053 | 28,0% | 8402 | 72,0% 11105 | 2924 |27,9% | sis1 |72,1% 9851 | 2363 |27,7%| 7337 |72.3%

Fuente: Elaboracién OML-CER, con base en datos suministrados por empresas aliadas

A la luz de la informacion suministrada por las empresas aliadas, en el cuarto trimestre de 2015, se
evidencia que el mes de mayor contratacién fue octubre con 11.845 empleos. En el mes de diciembre
disminuy6 el 14%. La contrataciéon local (cumplimiento del certificado de territorialidad) en los tres (3)
grandes grupos a lo largo del cuarto trimestre del 2015 fue superior al 70%. El grupo petrolero es el de
mayor nimero de contratados a lo largo de todo el 2015, seguido de la empresa privada mixta no petrolera,
y por ultimo las instituciones publicas.

I| Analisis por sexo |I

Grafico 4 . Contratacion laboral por sexo en las empresas aliadas locales. Cuarto trimestre de 2015.
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ELECTRICIDAD AGUA Y GAS 4%
EDUCACION 49,4%
COMERCIO RESTAURANTES Y HOTELES

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

TOTAL 74,4%

£

Fuente: Elaboracion OML-CER , con base en datos suministrados por empresas aliadas

El grafico 4 tiene el propdsito de presentar los porcentajes de participacion segun sexo en los distintos secto-
res durante el cuarto trimestre de 2015 en las empresas aliadas. De acuerdo con las cifras se observa que
en sectores como comercio restaurante y hoteles y servicios sociales y de salud las mujeres tienen una par-
ticipacion mayoritaria, mientras en la industria que tiene un mayor peso por el numero de trabajadores esta
tendencia se invierte y los hombres tiene una participacion mayoritaria. Por ejemplo, en la industria manufac-
turera los hombres ocupan el 79.7% de los puestos de trabajo y en electricidad, agua y gas el 64.4%. Este
comportamiento ha permanecido de manera regular durante los 21 Boletines.

Anilisis trimestral Grafico 5 Porcentaje de vinculo por grandes grupos comparativo

El grafico 5, muestra el porcentaje de
vinculo del ultimo trimestre del afio m2013 m2014 2015
(octubre, noviembre y diciembre) desde
el afo 2013 al 2015, en los grandes
grupos. La empresa privada mixta no
petrolera, muestra el menor porcentaje
de vinculo en el afo 2015 con 69,7%
para el mes de diciembre. Cabe
destacar que el menor porcentaje de
vinculo entre los tres anos de analisis
para el grupo petrolero se presento en el
mes de octubre (72%) del afio 2013, en
el caso de las instituciones publicas, fue

durante el 2014 con 67%, y para las Em- OCT NOV DIC | OCT NOV DIC |OCT NOV DIC

presas privadas fue diciembre (68,5%) EMPRESA PRIVADAGGRUPO PETROLERO INSTITUCIONES
de 2015 MIXTA NO PETROLERA PUBLICAS

Fuente: Elaboracion OML-CER , con base en datos suministrados por empresas aliadas
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Analisis Anual

Grafico 6 . Promedio de empleos por trimestre en los afios 2013, 2014 y 2015.

22013 w2014 - 2015 En el grafico 6 se observa el promedio de empleos
por trimestre en los afios 2013, 2014 y 2015, alli
se evidencia un reporte de mas de 10.000 pues-
tos de trabajo en las empresas aliadas, el mayor
numero de empleados se presentd en el cuarto
trimestre del afio 2014, con 15.636 personas en el
mes de noviembre. En oposicion, el menor nume-

10725 ro de empleados se evidencio en el tercer trimestre
. 1084 10420 L8 de 2015 mas especificamente en el mes de Di-

1ER 2DO 3ER 4TO ciembre.
TRIMESTRETRIMESTRETRIMESTRETRIMETRE

12.970 12.201 10.044 10.804

Fuente: Elaboracién OML-CER , con base en datos suministrados por empresas aliadas
En la tabla 3 se muestran los sectores de mayor

Tabla 3. Empleos en sectores de mayor participacion 2015. participacion durante el 2015, se evidencia que la

{9/¢hw|1ER TH2DO TRS3ER TRA4TO TR! imdgstria manufacturera concentré el mayor nu-
TRE TRE TRE TRE .
mero de empleos durante los cuatro trimestre del

9/ hbhalL/l sI|NO| SI|NO| sI|NO| SI| NO - . .
afo 2015. El sector servicios sociales y comu-

INDUSTRIA MANU- T . _ _
* P “rfales tuvo un incremento importante gracias a las

EACTURERA |27 |7 - 925.(7. 419.14. 0.
nuevas empresas aliadas al Boletin que pertene-

SERVICIOS| ;8|18 60| 15| 56| 35|70| 338
DE SALU 1 cen a este sector, mientras que el sector adminis-

tracion publica y defensa disminuyo, pasando
21415/ 26§ 35| 417 35|14| 41| de 452 empleos en el tercer trimestre a 190 en el
cuarto trimestre de 2015. Asi mismo en la tabla se

ADMI NSI TH
PUBI CA Y

Fuente:Elaboracion OML_CER. Con base a datos empresas aliadas muestran el nimero de personas que cumplen
con el certificado de territorialidad (Sl) en los tres

CONCLUSIONES sectores referenciados.

El analisis nacional Vs. Municipal, durante todo el 2015 permite ver un comportamiento similar, aunque
con algunos periodos diferenciales, es el caso del mes de septiembre en el que se presentd una caida del
nivel de empleo en las empresas aliadas de Barrancabermeja, mientras en Colombia se presentaba un
leve aumento en el nUmero de ocupados.

En el ultimo trimestre de 2015, el nivel de empleos en las empresas aliadas en Barrancabermeja presento
una disminucion del numero de puestos de trabajo, especialmente durante el mes de diciembre. Este
comportamiento se explica principalmente por la reduccién de puestos de trabajo en el sector manufactu-
rero y educacion los cuales presentaron una variacion significativa en comparacién con otros que registra-
ron mayor estabilidad.

El analisis por sectores econdmicos se encuentra que durante el aio los que presentaron mayores varia-
ciones son: la industria manufacturera, administracién publica y de defensa, y el sector econémico de ser-
vicios sociales y de salud.

La industria manufacturera, en especifico, registré un comportamiento estable durante el 2015, a excep-
cion del tercer trimestre, donde se presenté cifras cercanas a los 6.000 empleos, luego de registrar nive-
les de ocupacion superiores a los 10.000 puestos de trabajo durante el resto del afo. Ahora, en el cuatro
trimestre el sector registré una recuperacion durante el mes de octubre que luego se redujo en aproxima-
damente en 15% para diciembre.

En cuanto a la distribucion del empleo por nivel de cualificacion, se percibe que durante todo el afio, y a lo
largo de los 21 Boletines de Dinamica Laboral, la educacion formal tiene mayor representatividad en la
mano de obra contratada; frente a la educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), siendo
aun mayor frente a la mano de obra no calificada, aunque cabe sefialar que en la industria manufacturera
la (ETDH), tiene una participacion del 30% aproximadamente.

En el andlisis por sexo, la tendencia durante todo el 2015 fue similar: aproximadamente el 70% de los em-
pleos esta ocupado por hombre y el 30% mujeres, Sin embargo hay excepciones en sectores econémicos
como construccién en el que durante el 2015 los hombres abarcan el 80% de la mano de obra, mientras
en sectores como servicios sociales y de salud las r3nujeres ocupan el 50% de los puestos de trabajo.
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|| INVITACION ||

Y En el Boletin No 21 colaboraron 89 empresas. El Observatorio realiza esfuerzos para aumentar
el numero de empresas aliadas, en este sentido, el director de la Corporacién CER, Richard
Walter Triana, invita a los empresarios, la academia, el sector comercial y demas a patrticipar de
esta publicacion. ElI Observatorio es una herramienta de analisis, que permite dar una lectura
de las dinamica labores de la ciudad, sin embargo, construir ciudad implica compromiso de to-
dos. Los invitamos a unirse a nosotros y agradecemos a quienes ya hacen parte de este gran
esfuerzo.

ANEXOS

Anexo 1. Poblacién empleada por grandes grupos con porcentajes de cumplimiento del certificado de territorialidad.

NOVIEMBRE

OCTUBRE DICIEMBRE
%RANDESS TOTAL | RESTO % LOCAL Y TOTAL | RESTO Y LOCAL % TOTAL |RESTO e LOCAL Y
EMPRESA
PRIVADA ¥ MIXTA| 758 230 |20.2%| s28 |so.7% 753 226 |30.0%| s27 |70.0% 696 219 |31.5%| av7 |sss5%
NO PETROLERA
Loiadles 10182 | 2682 |26.3%| 7500 |73.7% o834 | 2555 |26,0%| 7279 |74.0% 8502 | 2144 |25.0%| 6448 |75.0%
— PETROLERO
INSTITUCIONES
1 141 7.4 T4 7 1 14 7 7 T2.4 151 41 7
A e 515 27.4%| = 2,6% 518 3 |27.6%| 37s 2,4% 563 E 26,8% - 3,2%
TOTAL 11455 | 3053 | 28,0% | 8402 | 72,0% 11105 | 2924 |27,9%| s181 [72,1% 9851 | 2363 |27,7%| 7337 |72.3%

Calculos OML-CER con base en empresas aliadas

Anexo 2. Poblacion empleada en las empresa aliadas locales por sector, porcentaje de vinculo y nivel de cualificacion.

OCTUBRE MOV EMBRE DICIEMBRE
SECTOR NWEL DE
ECOMOMCO CUALIACACION | MO % = % NO | % Sl % HO | % 5 %
EDUCACICN 0 0% 11 | 1009
o | Eoame o 0% | 11 |100% |
ADMNISTRACKN =T
PUBLICAY ETDH 12 28% = | 729 18 i T 43 | 7386
DEFEMSS N FORMAD A, 0 0% 1 |100% a 0% 1 [ 100% 0 0% 1 | 100%
TOTAL 12 | % | 42 |91 T || a2 [ <= || =l e || feer [ 32 || wr
EDUC ACKN 7 2704 BT | 8&n4
13 | 29% | 20 | 81%
COMERC 1D, FORMAL 20 22% a0 | 87
RESTAURANTES ¥ ETDH g3 | 2% | 155 | 71w a0 | Z7% | 180 | 73% a7 | 25% | 7O | 55%
HOTELES NO FORMAD A 1 455 2z | oo 1 5% | 21 | 85% 2 | 8% | 22 | 9o
TOTAL g4 | zow | z3a7 | 7Ew BE | Z1% [ 228 | 7% 52 | 27 | 112 | 723
EDUCACKON 51 | 42% | 88 | 57
FORMAL 51 4485 a5 | 5o | E | = | ERa
ED LHCAC KM ETDH 28 | 29w 72 | 74w Z7 | 25% | 82 | 75% 22 | Zrw | 108 | 72%
MO FORMAED A 0 0% 4 |100% a 036 100% 0 0% 2 | 1m0%
TOTAL 79 | 2% | t14s [T NE || EEed [ S]] FES T [ [ER]| T
EDUCACICHN 4 [ 18m | 21 | 24%
EOoAL z g% | 72 | oom Zhr || TE | TEes
ELECTRICIDAD, ETDH 12 | =5 == | 759 18 | 25% | 58 | 75% 9 |25 | 27 | 759
AGUAY GAS MO FORMAD A o 0% = 100% (4] 0% 2 | 100% ZRE | 4284 | 203 | 5
TOTAL 21 11% 53 | 599 22| 14% | B1 | 0% 2o8 | 20% | 433 | 70%
EDUCACKON 374 | 20% | 8683 | 70%
FORMAL 427 | a1 | ez | som ik || e || TET || TR
INDUSTRIA EToH 1218| =z4m | 4283 | Tem 1218| 24% [4192] 7o 1042| 299% [3522] 77
MEMUFAC TURER A
MO FORMSDA | 894 | 258 | 2025)] 75% S48 | 24% (2005| TE% 428 | 2% [1898| 77w
TOTAL o529| 27k | 7a2s| Tom EEEE|| el ||THEL|| TRl Tedg|| 2en |[ErEg|| TE.s
EDUCACION i | s i 37 | 43% | 49 | 57%% an | azog | 82 | 5=m
SERWEISS = 70 | 20% [ 188 | 7o
SOCIALES Y DE ETDH 89 | 2o | 188 | 71w 74 | 28% | 191 | 72%
SALUD MO FORMAD A 1 1-4% e | &e% 1 17% ( 5 | 53% 0 0% 7 | 100
TOTAL 107 | 228 | 221 | 71 108 | 20% | 220 | 70% 120 | 233 | 281 | 779
EDUCACKON 17 | 2% | 22 | 749
SERMCICS FORMAL 18 | zam | =0 | e BE || amen|| TE | Ees
- SOCIALES, v ETOH 38 | zaw | 117 | 7o 20 | 28% | 109 | 74% a5 | 25% | 145 | 759
Lodliales 4 [ 57w | 2 [ 22%
FERSOMALES MO FORMAD A 4 57% R 4 | 20% | & | 80%
TOTAL =] 15D 170 | 858 [=.1] 252 | 181 | 54% BE 2286 | 227 | 88%
EDUCACKON 0 0% 0 0%
—rEETEo= com 0 0% 0 0% 1 [100%| o 0%
AL'“‘"‘:E":-’”“E“TG ETDH 2 | 100 | o 0% 1 [100%( o0 | 0% o | o 1 |100%
0% 1 |100%
T MO FORMAD A (1] 035 [} 0% ~ a 0% a 0%
TOTAL 2 10085 0 0% 1 50% 1 50% 1 i) 1 SRs
Calculos OML-CER con base en empresas aliadas
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Glosario de términos

Dinamica Laboral: Se entiende como las entradas y
salidas de la fuerza de trabajo y su movilidad dentro del
mercado laboral conformado por las empresas aliadas del
OML.

Grandes grupos: Es una forma de agrupar las empre-
sas que participan en la medicion de la dinamica del em-
pleo. Existen tres grupos: Instituciones publicas que son
todas las entidades publicas en el territorio tanto educati-
vas, de salud y del nivel administrativo; Empresas priva-
das y mixtas no petroleras son las empresas pertene-
cientes a todos los sectores econdmicos segun el Codigo
Internacional Industrial Uniforme (ClIU) que no guarden
relacién con la industria petrolera; y el Grupo Petrolero
hace referencia a todas las empresas que se relacionan
con los tres negocios de la industria; explotacion, refina-
cion o transporte de crudo.

Porcentaje de Vinculo: El porcentaje de vinculo hace
referencia a la cantidad de empleados que laborando en
las empresas locales, poseen relacion con
Barrancabermeja a la luz del decreto 080 de 2013 y por
ende tienen certificado de territorialidad.

Nivel de cualificaciéon: Es una clasificacion que seg-
menta a los trabajadores de las empresas de acuerdo a la
complejidad de sus funciones, el nivel de autonomia y
grado de escolaridad, capacitaciéon y experiencia requeri-

dos para el correcto desempefo (Tomado de la pagina del
laboral del SENA—http.//observatorio.sena.edu.co/

cno.htm). Los nivel de cualificacion se definieron a través
de la unificacion entre la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones CNO; y las tablas de clasificacion de la
industria petrolera, como resultado se definen tres
categorias: 1. Educacion Formal, 2. Educacion para
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y 3. No formada.

Observatorio

Educacion Formal: Esta integrada por quienes
desempenan cargos tipificados como nivel A y nivel B
segun la C.N.O; quienes tiene perfiles ocupacionales de
los niveles Il y IV de la tabla salarial de actividades no
propias de la industria y son técnicos, tecnélogos y/o pro-
fesionales y generalmente desde el nivel C del escalafén
convencional.

Formacion para el trabajo y el Desarrollo Humano:
Esta integrada por quienes desempefan cargos
tipificados como nivel C segun la C.N.O.; quienes tienen
perfiles ocupacionales de los niveles Il y IV de la tabla
salarial de actividades no propias de la industria y han
recibido cursos, programas de capacitacion 'y
entrenamiento y el nivel B del Escalafon convencional.

No formada: Esta integrada por los niveles D de la
C.N.O; quienes tienen perfiles ocupacionales | y Il de la
tabla de actividades no propias de la industria y el nivel A
del escalafén convencional.

Agradecimientos

Empresa privada mixta no petrolera: Adidas, Alkom-
prar, Alpie, Aquiles, Arrendamiento Ogliastri, Autocar,
Baterias y suministros, Calzatodo, Centro de Ensefianza
Automolis, Chevignon, Cimarron, Cinnamon, Claro, Clas-
sic Jeans, Club Infantas, Consulado antioquefio, Coopfu-
turo, Corral, Corporaciéon Centro de Estudios Regionales
del Magdalena Medio, Corporacién Comunitaria del Mag-
dalena Medio y su Canal Telepetréleo, Corral, Cortilanas,
Derek, Directv, Electricos Sneyder, Fedagro, Ferrachin,
Footspring, Frisby, Garage, Gef-Punto Blanco, Hotel Mile-
nium, Hotel Pipaton, Hotel San Carlos, Hotel San Gabriel,
L&H, La Pataconeria, La Piel, La Yoguerteria, Laura V,
Lovelies, Mac Pollo, Mediterraneo, Mercagan, Metcol
Ltda., Metrologia y Servicios S.A.S, Mimos, Moma, Over
Turismo, Palata, Payless, Pedicentro, Presto, Progym,
Public Kit, Qbano, Ragged, Rampint, Rose Pistol, Servi-
copias, Shoe Box, Sixty Nine, Sport Center, Spring, Store
video games, Studio F, Tania, Temaki, Tennis, Tigo,
Tommy, Transporte San Pablo, Transporte San Silvestre,
Tu mundo, Un Safari de Sonrisas, Variedades Amanda,
Vélez, Walop.

Grupo petrolero: Ecopetrol - Refineria Barrancaberme-

ja.

Instituciones publicas: EDUBA, UIS, UNIPAZ.

Observatorio de Mercado Laboral
Centro de Estudios Regionales CER
Calle 55 A No. 24-75
Barrio Galan Tel: 6024425
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