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Población empleada por grupo de proyectos e  

instituciones 

El Observatorio de Mercado Laboral presenta su primer boletín de dinámica laboral para 2012, que 

tiene en cuenta un análisis de los meses de Enero y Febrero para empresas del sector comercio, 

servicios, y salud; las cuales presentan poca variabilidad en los niveles de contratación, y adicional 

aquellos proyectos y empresas petroleras, de construcción y actividad industrial del municipio que 

muestran gran dinámica de tipo laboral. 

Esta entrega adiciona el porcentaje de trabajadores que laboran en empresas locales y que proce-

den de los municipios del área de influencia de Barrancabermeja, constituyendo un primer anillo de 

relaciones al interior de la región del Magdalena Medio -Puerto Wilches, Bajo Rionegro, Sabana de 

Torres, San Vicente de Chucurí, El Carmen, Bajo Simacota, Betulia, Puerto Parra, Yondó, Cantaga-

llo y San Pablo– con el propósito de identificar dinámicas laborales de tipo regional.
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¿Cuáles son los crite-

rios de vínculo con 

Barrancabermeja? 

Para la determinación 

del vinculo con el muni-

cipio de Barrancaber-

meja, se toman los 

términos definidos por 

el Acuerdo 005 de 

2008, articulo 2 nume-

ral 3:  

-Registro del SISBEN  

-Certificación electoral  

-Nacido en B/meja  

-Expedición de la cédu-

la en Barrancabermeja  

Nota: El cumplimiento 

de uno de estos aspec-

tos determina el víncu-

lo con el municipio.  

 

Para el caso de los 

municipios de la región 

se toman los mismos 4 

criterios. 

Boletín No. 6 

El Observatorio del Mercado Labo-

ral de Barrancabermeja (OMLB) es 

una herramienta de información, 

análisis y consulta sobre el merca-

do laboral en el municipio de Ba-

rrancabermeja. El OMLB permite 

dimensionar los niveles de empleo, 

desempleo, subempleo e informali-

dad, demanda anticipada, nivel de 

formación, entre otras variables del 

sistema de información laboral, que 

permita conocer su dinámica –por 

comuna-, enmarcados en un enfo-

que poblacional y de derecho. 

Dinámica laboral:  Enero y Febrero 2012 

1 Tomado del estudio “Estructurantes para la definición de la región del Magdalena Medio”, desarrollado en 2011 por el Centro de Estudio Regionales para el Gran Acuer-

do Social. 

En promedio el porcentaje de población con vínculo empleada en empre-
sas y proyectos de la muestra fue para enero 2012 de 66,4% y febrero 
67,5% respectivamente, creciendo en el periodo un punto porcentual. Al 
hacer una revisión del porcentaje de vínculo en periodos anteriores 
(67,5% -Nov/11-, 68% -Sep/11-, y 65% -Ago/11) se observa que no existen 
cambios significativos de tendencia en el nivel de contratación de perso-
nal con vínculo en Barrancabermeja. 
 

En cuanto a las personas procedentes de los municipios de influencia de 
Barrancabermeja que laboran en las empresas y proyectos de la ciudad, 
se encuentra que su participación no es significativo para la dinámica la-
boral del municipio, en vista que cuenta con porcentajes de 1,74% en 
enero y 2,22% en febrero. 

Tabla 1. Población empleada — Enero y Febrero 2012 
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Número 

empleados %
Número 

empleados %
Número 

empleados %

Enero 542 508 93,7% 6 1,1% 28 5,2%

Febrero 542 508 93,7% 6 1,1% 28 5,2%

Enero 1073 839 78,2% 39 3,6% 195 18,2%

Febrero 1257 973 77,4% 30 2,4% 254 20,2%

Enero 12871 8267 64,2% 208 1,6% 4396 34,2%

Febrero 11387 7421 65,2% 258 2,3% 3708 32,6%

1,7%

2,2% 30,3%

31,9%

67,5%

66,4%

Alcaldía y entidades públicas

Empresas privadas y mixtas no 

petroleras

Proyectos petroleros

                 Promedio Enero

                 Promedio Febrero

Grupos
No. de 

empleados

Vínculo con 

Barrancabermeja
Vinculo con la Región Resto

Mes
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Distribución desagregada del nivel de vínculo por empresa o proyecto 
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Para el mes de enero y febrero se amplia la cantidad de 
empresas en los distintos sectores de la economía local 
para tener una lectura mas general de la dinámica de la 
contratación, trabajando con bases de datos de 25 em-
presas y proyectos locales, 5 proyectos regionales y 1 
Ecopetrol nacional. 
 
La mano de obra con vínculo tienen la mayor participa-
ción (80%) dentro del sector público (sin nómina de con-
tratistas), industria, comercio y servicios seguida por otros 
sectores como servicios de salud, construcción e industria 
petrolera con un porcentaje de participación que ronda el 
65%. 
 
En contraste, en los proyectos de impacto regional existe 
una mayor presencia de personal de otras lugares del 
país, que trabajadores de Barrancabermeja y municipios 
cercanos, esto debido a que el área de influencia de di-
chos proyectos algunas veces tiene un rango de cobertu-
ra mayor. 

Tabla 2. Tipo de vínculo por proyecto o empresa 

Lugar del proyecto Local Regional Otros

Proyectos/empresas locales 66,4% 1,7% 31,9%

Proyectos regionales 16,6% 16,8% 66,5%

Tabla 3. Resumen de procedencia por lugar de proyecto 

Impacto Sector Proyecto / Empresa Cant Resto Cant Resto

AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A 52 90% 0% 10% 52 90% 0% 10%

ALCALDÍA MUNICIPAL BARRANCABERMEJA 460 95% 1% 4% 460 95% 1% 4%

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO EDUBA 30 87% 3% 10% 30 87% 3% 10%

Industrial FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A 185 95% 0% 5% 185 95% 0% 5%

ConstrucciónMICROTUNEL 200 65% 3% 32% 198 66% 3% 31%

HOSPITAL REGIONAL MAGDALENA MEDIO 29 69% 0% 31% 29 69% 0% 31%

UNIDAD CLÍNICA SAN NICOLÁS LTDA 71 70% 3% 27% 71 70% 3% 27%

FERROMATERIALES DEL CONTRATISTA 24 88% 0% 13% 24 88% 0% 13%

ASADERO MAC POLLO 14 71% 7% 21% 14 71% 7% 21%

FEDERACIÓN AGROPECUARIA DE BARRANCABERMEJA FEDAGRO 5 80% 0% 20% 5 80% 0% 20%

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA "CAFABA" 132 86% 4% 10% 132 86% 4% 10%

FUNDESMAG 261 75% 5% 20% 444 74% 5% 21%

CPDPMM 35 49% 3% 49% 35 49% 3% 49%

HOTEL PIPATÓN 46 93% 0% 7% 46 93% 0% 7%

HOTELES MILLENIUM S.A 15 67% 0% 33% 15 67% 0% 33%

ILUMINACIONES YARIGUÍES S.A 20 85% 0% 15% 20 85% 0% 15%

LITOGRAFÍA ROCHY LITOROCHY 8 100% 0% 0% 8 100% 0% 0%

CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES 19 79% 11% 11% 22 73% 11% 17%

TRANSPORTES BARRANCABERMEJA 9 89% 11% 0% 9 89% 11% 0%

Ecopetrol - Ingresos Refineria 7388 66% 2% 33% 7153 67% 2% 32%

Ecopetrol - Balas de Propileno 354 79% 1% 20% 326 79% 1% 20%

Ecopetrol - La Cira Infantas LCI 3039 57% 3% 40% 2510 56% 3% 41%

Ecopetrol - SERV INDS 918 76% 0% 23% 910 77% 0% 23%

Ecopetrol - Barranca 893 63% 1% 36% 371 69% 4% 27%

Ecopetrol - PMRB FW 279 48% 2% 51% 117 37% 3% 60%

14486 66,4% 1,7% 31,9% 13183 67,5% 2,2% 30,3%

PH SOGAMOSO 5025 11% 13% 77% 4796 11% 13% 76%

Ecopetrol - SOM 596 40% 17% 42% 854 44% 17% 39%

Ecopetrol - SOR 485 30% 31% 39% 827 32% 31% 36%

Ecopetrol - VIT 282 46% 2% 52% 280 46% 2% 52%

Ecopetrol - GTD 438 19% 47% 34% 412 14% 47% 39%

6826 16,6% 16,8% 66,5% 7169 19,0% 16,8% 64,2%

NACIONAL Ecopetrol - ECOP NACIONAL 12307 3,8% 1,8% 94,4% 15176 3,2% 1,8% 95,0%

Comercial

Servicios

ENERO FEBRERO
Vinculo 

REGION

TOTAL EMPRESAS Y PROYECTOS DE IMPACTO LOCAL

Vinculo 

BCA

TIPO DE PROYECTO / EMPRESA
Vinculo 

Región

REGIONAL

TOTAL EMPRESAS Y PROYECTOS DE IMPACTO REGIONAL

LOCAL

Vinculo 

Bca

Petroleo

Público

Salud

1 Es importante destacar que el área de influencia del proyecto hidroeléctrico Sogamoso y los proyectos de Ecopetrol, abarcan otros municipios adicionales a los definidos 

como región en el presente boletín (página 1), razón que explica los altos porcentajes en la categoría “resto” 

La capacitación por demanda anticipa-

da liderada por la Oficina de Talento 

Humano, tiene en cuenta la caracterís-

tica “vínculo” en sus procesos de for-

mación en los oficios como aislador, 

andamiero, aparejador, ayudante 

técnico, cadenero, capataz, conductor, 

construcción, electricista, instrumentis-

ta, maquinaria pesada, mecánico, me-

talmecánico, obrero, pailero, pintor, 

refractaristas, soldadura, tubero, vigi-

lante, HSE, supervisor. 
 

En estos cargos la participación 

(vinculo) de empleados locales fue de 

80,15% (enero) y 80,16% (febrero); 

aproximadamente 16 puntos porcen-

tuales mas que el promedio de proyec-

tos petroleros en el municipio.  

 

Cifras: Talento Humano 
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50,0%

15,7%

16,7%

72,0%

44,7%

41,2%

14,3%

17,60%

49,8%

84,3%

83,3%

28,0%

55,3%

58,8%

85,7%

82,30%

Sector Público

Sector Industrial

Sector Construcción

Sector Salud

Sector Comercial

Sector Servicios

Sector Petrolero

Total

Mujeres Hombres

Caracterización por género 

Viene de pág. 2 
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Gráfica 2. Distribución de edades por sector económico 

La distribución por género de los proyec-

tos y empresas analizadas por sector 

económico evidencia que existe una alta 

participación del género masculino por 

encima del femenino, en una proporción 

cercana a 1= 5. 

Como señala en la gráfica 1, los sectores 

con mayor participación del género feme-

nino son el sector público y el sector sa-

lud (por encima del 50%), seguidos por 

Gráfico 1. Participación de ´género por 

sectores 

Caracterización de la población con vínculo local –Barrancabermeja– por medio 

de  información de SISBEN 

Caracterización de edades: 

La distribución de las edades es una señal de la cantidad de experiencia requerida en determinado 

puesto de trabajo, la facilidad de ingreso de la población joven, el trabajo físico requerido, entre 

otros aspectos. 

Los sectores económicos como 

Industria y sector público son 

aquellos que tienen más concen-

tración de población mayor (46 

años o mas), mientras que secto-

res como salud y construcción 

presentan mayor participación de 

población joven (18 a 45 años). 

Caracterización  por nivel educativo: 

De acuerdo al análisis por nivel educativo –de los residentes locales que trabajan en las empresas 

de la muestra-, la mayor concentración de profesionales está presente en el sector público, salud y 

servicios, por otro lado los sectores con empleados de menor nivel educativo  –ninguno y primaria– 

son construcción y comercio. 

Las empresas del sector petrolero y sector industrial tienen mayor porcentaje de población en nivel 

educativo secundaria. 

comercio y servicios con una participación entre 40 - 45%, por el contrario, en los sectores con una 

predominancia masculina se encuentra el sector petrolero, construcción y el industrial. 

Sector Ninguno Primaria Secundaria
Tecnico/

tecnologo
Profesional Especialización

SECTOR PÚBLICO 0,0% 12,6% 56,6% 11,3% 18,2% 1,3%

INDUSTRIAL 0,0% 17,4% 63,0% 15,2% 4,3% 0,0%

CONSTRUCCIÓN 2,6% 32,5% 57,3% 5,1% 2,6% 0,0%

COMERCIO 0,0% 33,3% 47,6% 0,0% 19,0% 0,0%

SALUD 3,0% 18,2% 51,5% 9,1% 18,2% 0,0%

SERVICIOS 3,0% 24,2% 57,3% 4,5% 10,4% 0,6%

PETROLEO 0,8% 21,7% 68,3% 5,4% 3,8% 0,1%

Tabla 4. Caracterización por nivel educativo 
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El boletín No. 7 permite observar varios aspectos de la dinámica labo-

ral del municipio de Barrancabermeja. 

En primer lugar al realizar una revisión de los porcentaje de contrata-

ción de mano de obra local a través de los resultados plasmados en 

anteriores boletines, éstos no presenta cambios significativos en el 

porcentaje de población de Barrancabermeja que participa en los dife-

rentes sectores. 

Por ejemplo el porcentaje de participación en el sector público oscila 

con valores superiores a 90%, para servicio, comercio e industria, al-

rededor de 80%, y 65% para construcción y sector petrolero. 

 

En el tema de participación de personas procedentes de los munici-

pios de influencia de Barrancabermeja en proyectos que se desarro-

llan dentro de la ciudad, las cifras indican la escasa vinculación de 

personal de la región, la cual ronda entre 1% a 3%; siendo incluso 

mas representativa la presencia de población externa al Magdalena 

Medio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente:  
Alcaldía de Barrancabermeja, Aguas de Barrancabermeja, Empresa de desarrollo Urbano 
EDUBA, Ecopetrol (Proyecto balas de propileno, Servicios Industriales, La Cira Infantas, 
PMRB, Refinería, Superintendencia de Mares, Superintendencia de Ríos, Vicepresidencia de 
Transportes, GTD), Proyecto Hidroeléctrico Sogamoso, Fertilizantes Colombianos, Microtu-
nel, Hospital Regional del Magdalena Medio, Clínica San Nicolás, Ferromateriales del contra-
tista, Mac Pollo, FEDAGRO, CAFABA, FUNDESMAG, CDPMM, Hotel Pipatón, Hoteles Mille-
nium, Litorochy, Iluminaciones Yariguies, Transportes Barrancabermeja, Alianza Talento 
Humano, Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio. 

Conclusiones 


