ESTATUTOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, CORPORACION CENTRO DE
ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y DENOMINACION: La CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS
REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO, utilizara la sigia CER, es una entidad colombiana, de
persona juridica de derecho privado, capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones, sin
animo de lucro, de utilidad comun y, por lo tanto, ni sus bienes ni sus beneficios, valorizaciones o
réditos ingresaran al patrimonio de personas naturales en calidad de distribucidn de utilidades.

ARTICULO 2. DOMICILIO: E! domicitio principal de la CORPORACION CER, es la ciudad de
Bamrancabermeja, Departamento de Santander, pero podra establecer oficinas y dependencias en
cualquier ciudad de la Republica de Colombia o del Exterior. Asi mismo podré formar parte de
asociaciones o instituciones nacionales o extranjeras que persigan objetivos similares.

ARTICULO 3. DURACION: El CER tendra una duracion de diez (10) afios, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de constitucidn y diez (10) afios mas, a partir del 07 de abril del
20186, es decir que la fecha de duracion sera hasta el 7 abril del 2026

CAPITULO N
OBJETO

ARTICULO 4. OBJETO: La CORPORACION CER, como entidad sin animo de lucro, tendra como
finalidad comprometer sus esfuerzos y actividad en la generacion y fortalecimiento del desarrollo
local de Barrancabermeja y su entomo mediante el ejercicio investigativo y ta produccidn,
aplicacion y difusion de informacion y conocimientos sustentados en los antecedentes, actualidad y
proyeccion a futuro de la ciudad y la regién.

ARTICULO 5. ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para cumplir su objeto, la CORPORACION CER,
podra prestar los servicios y desarrollar las siguientes actividades.
De manera general:
a). Ejecutar todos los actos civiles y comerciales necesarios para el cumplimiento de sus
fines
b). Promover eventos cientificos, culturales e
informativos
¢). Adguirir 0 enajenar toda clase de bienes o cualquier titulo, negociar toda clase de tituios
valores y celebrar toda especie de actos y contratos autorizados por la ley y jos estatutos.
d) Actuar en coordinacién con otras entidades puUblicas ¢ privadas que persigan iguales o
simitares objetivos.
De forma especifica:

a) Constituir un espacio interdisciplinario referido al desarmollo regionat y local en sus
aspectos tedricos y aplicados,

b) Establecer los lineamientas tedricos y metodoiégicos que permitan asumir el estudio de lo
regional desde la perspectiva interdisciplinario.

¢) Adelantar, elaborar y promover investigaciones y estudios juridicos, financieros,
estadisticos, socioecondmicos y ambientales sobre temas de interés local, regional y °
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general, que contribuyan al desarrollo de la comunidad y la regién.

d) Ofrecer servicios de consultoria a las organizaciones locales, regionales y nacionales de
cardcter plbfico o privado que estén interesadas en desarrollar procesos relacionados con
las lineas definidas en la existencia de la corporacién.

@) Apoyar los procesos relacionados con la planificacion del desarollo regional y local, el
ordenamiento territorial y el desarrolle institucional de las entidades temitoriales.

f) Responder a las demandas sociales de investigacion y transferencia de los resultados de
las mismas en e} ambito local y regional.

g) Sistematizar los avances tedricos y metodolégicos derivados de la actividad investigativa.

h) Construir un sistema de informacion local que cuente con bases de datos e indicadores para
realizar el seguimiento de la situacién econémica y social def municipio.

i) Participar en los espacios de andlisis de la situacion local y regional, creados por otras

organizaciones de la ciudad. .

|) Trabajar de manera conjunta con las instituciones y organizaciones que propendan por el
desarrollo econdmico, social y ambienta! de la region.

k) Celebrar todos los actos y contratos relacionados directa ¢ indirectamente con su objeto.

f) El CER podra asociarse o contratar con cualquier personas natural o juridica para el
cumplimiento de sus objetivos, también podrd cumplirlos mediants la asociacién o
participacion en entidades vinculadas.

m) Promover el desarrollo local y regional y participar en programas nacionales e internaciones
de esta indole.

n) Servir de drgano consultivo de las entidades miembros que conforman el CER y en
consecuencia estudiar los asuntos que estos sometas a su consideracién

0) Participar en programas locales, regionales, nacionales e intemacionales, cuyo fin sea el
desarmollo socioecondmico o ambiental.

p) Gestionar la consecucién de recursos de cooperacion local, regional, nacional e
internacional para el desarrolle de sus actividades.

q) Publicitar y difundir por cualquier medio oral, escrito, digital o similar sus programas,
actividades, beneficios y labores, asi como frabajos cientificos y material didactico.

r) En general realizar cualquier actividad complementaria o directamente relacionada con su
objeto sacial, siempre y cuando las mismas estén enmarcadas dentro de la normatividad
vigente.

PARAGRAFO: Dentro de sus objetivos la CORPORACION CER, en su condicién de entidad no
gubernamental podra ejecutar fondos y donaciones tanto nacionales como internacionaies al tenor
de lo establecido en el decreto 540 de 2003, reglamentario del articulo 96 de la ley 788 de 2.002

CAPITULO Il
FUNDADORES Y ASAMBLEA DE ENTIDADES MIEMBROS

ARTICULO 6. CARACTER DE FUNDADORES: Tienen el caracter de FUNDADORES, yporio
tanto constituyen LA ASAMBLEA DE ENTIDADES MIEMBROS, las siguientes personas juridicas:
la Camara de Comercio de Barrancabermeja, entidad de caracter gremial sin anime de lucro,
encargada de promover el bienestar de la comunidad empresarial de ia zona, creada mediante
decreto N° 3073 del 21 de noviembre de 1962, de la Presidencia de la Repiblica con NIT
890201676-0, con domicilio en Barrancabermeja; la Corporacién Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio CDPMM, Entidad Sin animo de Lucro, con ndmero de identificacién tributaria
829.002.542.7, con domicilio en Barrancabermeja, regida por el derecho privado, que en adelante,
para efectos de este acto se denomina CDPMM vy la Fundacién para el desarrolio del
Magdalena Medio- FUNDESMAG, entidad sin &nimo de lucro, con Nit 890-270-932-6, con
domicilio en Barrancabermeja, regida por el derecho privado, con personeria juridica N° 097 del 17
de Febrerc de 1997 otorgada por la Camara de Comercio de Bamancabermeja, gue en adelante
para efectos de este acio se denomina FUNDESMAG. § ) 9 U(
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PARAGRAFO: De igual forma podran ser miembros del CER las personas juridicas sin animo de
lucro, que compartan los objetivos del CER y que sean admitidos por ia Asamblea de entidades
miembros conforme a las reglas del articulo séptimo.

ARTICULO 7. INGRESO DE NUEVAS ENTIDADES MIEMBROS-REQUISITOS.

a) Cualquiera de las entidades miembros individual o colegialmente podran proponer en Asamblea
general ordinaria la incorporacion de nuevas entidades miembros escogidas de acuerdo con el
criterio de exigencia de preservacion del objeto original, para que entren a formar parte del CER,
dentro del mismo espiritu de los fundadores,

b) Para ser aceptadas como nuevas entidades miembros del CER, estas deberan ser propuestas
en la asamblea general (ordinaria o extraordinaria) siempre y cuando relinan todos los requisitos y
condiciones que se establecen en los presentes estatutos y sean aceptadas por unanimidad.

ARTICULOQ 8. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES MIEMBROS

Son deberes fundamentales de los fundadores:
a) Acatar en su totalidad las normas contenidas en los presentes estatutos y en general
las disposiciones que gobiernan el nombre de ia CORPORACION CER.
b) Colaborar activamente en la realizacion de los programas trazados por la
CORPORACION CER,
¢} Participar con asiduidad y emperio en las deliberaciones y decisiones para las cuales
sean convocados.
d) Asistir puntualmente a las reuniones y actos a los cuales convoque la CORPORACION
CER.
@) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad o el
prestigio social de la CORPORACION CER.
f) Realizar todas las acciones tendientes al cumplimiento del objeto de la CORPORACION
CER.
g) Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias.
h) Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, los Estatutos y los Reglamentos
quse le relacionan.
i) Las demés que se aprueben en asamblea general.

ARTICULO 9. DERECHOS DE I.AS ENTIDADES MIEMBROS.: Son derechos fundamentales de
los fundadores:

a} Asistir con derecho a voz y voto a las reunicnes de asamblea de entidades miembros.

b) Examinar los balances y cuentas de la CORPORACION CER, en cualquier momento que lo
requieran.

¢) Ser informados de la gestion de la CORPORACION CER, de sus aspectos econémicos y
financieros y de lo relativo a sus servicios, por medio de comunicaciones periddicas oportunas y en
ias reuniones de asamblea de entidades miembros.

d) Retirarse de la CORPORACION CER, en cuyo caso por ia naturaleza de la misme, no tendra
derecho a reintegro alguno por razén de bienes o participaciones entregados a la CORPORACION
CER.

e) Fiscalizar la gestidn de la CORPORACION CER, en los témminos y con los procedimientos que
establezcan los Reglamentos.

f) Los demas que resulten de estos Estatutos y la regiamentacion existente.

ARTICULO 10. RETIRO DE LAS ENTIDADES MIEMBROS: La Asamblea General aprobara el

retiro de cualquiera de las ENTIDADES MIEMBROS en los siguientes casos: .
a) Cuando lo solicite una de ellas. 9 { @
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b) En caso de incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el articulo octavo

c) En caso de incompatibilidad sobreviviente por cambio del objeto social de una de las
entidades miembros

d) Por disolucién de ia persona juridica que constituye la entidad vinculada.

e) Por expulsion decretada por la asamblea de entidades miembros, en caso de infraccién a

los Estatutos, Reglamentos o a las normas legales, o por inasistencia reiterada a las reuniones

y falta de participacion en los planes y programas de la CORPORACION CER.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO 11. PATRIMONIO INICIAL: El patrimonio inicial de la CORPORACION CER, esti
constituido por los aportes realizados por los fundadores en los términos del negocio juridico
fundacional, contenidec en el acta debidamente inscrita en la Camara de Comercio de
Barrancabermeja, el dia 19 de mayo del 20086.

ARTICULO 12. PATRIMONIO GENERAL: £l patrimonio de la CORPORACION CER, a partir de su
fundacién serd variable e ilimitado y estara conformado por:
a) Los aportes iniciales de las entidades miembros.
b) Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial, provenientes .
de las personas naturales o juridicas, de derecho privado o plblico nacionales o
intemnacionales. Mediante donaciones o asignaciones o legados testamentarios.
¢) Los bienes que a cualquier titulo adquiera en el futuro.
d) Los excedentes del ejercicio.

PARAGRAFO: Aunque e CER no tiene animo de iucro, procurard el acrecentamiento y
consolidacién de su patrimonio para lograr su objeto.

ARTICULO 13. DESTINO DEL PATRIMONIO: El patrimonio del CER no podré destinarse a fin
distinto de lo expresado en su objeto. En caso de liquidacion los remanentes deberan ser
transferidos a una o varias entidades que hayan sido escogidas por la asamblea de Entidades
Miembros para continuar con la direccion y ejecucién del CER. Si por cualquier razén no es posible
que otra entidad continué con el CER, los remanentes deberan ser transferidos por disposicion de
la asamblea de Entidades Miembros a una o varias entidades sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, domiciliadas en Barrancabermeja y que tengan objetos similares al CER.

ARTICULO 14. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxiios y donaciones que reciba la
CORPORACION CER, se destinaran conforme a la voluntad de! otorgante, siempre y cuando éstas
no afecten la autonomia e integridad de la corporacion CER, en su defecto, que apunten al
incremento de su patrimonio y mejorar su objeto misional.

PARAGRAFO: La CORPORACION CER, rechazara toda donacién o auxilios gue impliquen
limitaciones a su autonomia o independencia.

ARTICULO 15. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econdmico de la
CORPORACION CER, sera anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se
cerraran las cuentas y se elaborard el balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 16. EXCEDENTE DEL EJERCICIO: El excedente del ejercicio econdémico seré lo que
resulte de los ingresos de la CORPORACION CER, una vez deducidos los gastos generales y
demas costos financieros, las amortizaciones, las depreciaciones y en e! evento en que éste se
produzca, se aplicara en ia siguiente forma:

a) El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de

proteccion, y M @
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b) El ochenta por ciento (80%) restante seran agotados en el desarmollo de las labores
propias de su objeto social, previa aprobacién de la asamblea de entidades miembros.

PARAGRAFO. En todo caso el excedente se aplicard en primer término a compensar pérdidas de
ejercicio anterdores. Cuando la reserva de proteccién se hubiese empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacién de excedentes serd para restablecerse el nivel que tenia antes de
su utilizacién.

CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 17. DIRECCION Y ADMINISTRACION: De la Direccion y Administracién de la
Corporacion CER estard a cargo de:

1. Asamblea de Entidades Miembros,

2. Junta Directiva.

3. Director, quien serd a su vez el representante legal.

PARAGRAFO 01: La Asamblea de Entidades Miembros estard compuesta por las personas
juridicas que de acuerdo a los estatutos ingresen como entidades miembros de la Corporacion.

La Asamblea de Entidades Miembros estara integrada por la totalidad de los miembros que se °
encuentren debidamente registrados en los presentes estatutos. EI miembro de la asamblea se
hara representar en ella por el Representante Legal de la institucién o su delegado, mediante
poder. :

PARAGRAFO 02: la Junta directiva estardé compuesta por personas naturales los cuales son
nombrados en reuniones de asamblea de entidades miembros. Los representantes legales de las
entidades, que conforman la asamblea de entidades miembros, actuaran como perscnas naturales
dando origen a la constitucién de la junta Directiva, mas, los aprobados y nombrados por la
asamblea de entidades miembros.

PARAGRAFO 03: El director, que a la vez es el representante legal, elegido por junta directiva de

acuerdo a los procesos y normas, con funciones y responsabilidades contenidas en estos
estatutos, tendré un suplente en su ausencla temporal 0 abscluta que lo asista de acuerdo a las
indicaciones aprobadas en junta directiva.

ARTICULO 18: QUORUM: El quérum para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea de Entidades Miembros y Junta Directiva lo hard la concurmrencia de las dos terceras
partes (la mitad mas uno) de sus integrantes. Y las decisiones las adoptara por la mayoria de los
miembros presentes,

ARTICULO 19. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea de Entidades
Miembros se reuniré en sesiones Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias se celebrarén una
vez al afio dentro de los fres (3) primeros meses del afo calendario para el ejercicio de sus
funciones regulares en el lugar, fecha y hora en que asi lo determine quien haga las veces de
Presidente de ia Junta Directiva o por la Direccidn, mediante comunicacion escrita a cada entidad
miembro, con antelacién no inferior a 15 (quince) dias hébiles, asi como el respective orden del
dia. En forma extraordinaria podra ser citada por el Presidente de la junta Directiva a solicitud de
sus miembros, el director sjecutivo o el Revisor Fiscal mediante comunicacién escrita indicando
lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el respectivo orden del dia, con cinco dias habiles de
anticipacion; y no podran tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales fue convocado y los
que se deriven estiictamente de éstos.

PARAGRAFO. REUNIONES NO PRESENCIALES. Para La Asamblea de Entidades Miembros o
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Junta direciiva estos podran sesionar tanto en la reuniones ordinarias como extraordinarias,
haciendo uso de medios electronicos y de comunicaciones tales como conferencia, via telefénica,
audioconferencia y videoconferencia, entre otros, por el cual la comunicacién pueda ser sucesiva o
simultanea y pueda dejarse constancia de la misma, mediante certificacién que en el acta
respectiva incluirén el Presidente y Secretario de la reunién correspondiente. De iguat forma los
miembros podran tomar las decisiones mediante escrito en el cual manifiesten, previa consulta, el
sentido de su voto. Para la validez de las decisiones tomadas en reuniones no presenciales el acta
respectiva y los escritos contenidos de las decisiones deberan ser allegados a LA CORPORACION
CER o estar disponibles dentro del mes siguiente a la realizacion de la respectiva reunion.

ARTICULO 20. ASISTENTES: Con derecho a voz, pero sin voto, asistirdn a las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias, el Revisor Fiscal, el director ejecutive de LA CORPORACION
CER, aligual que todas las personas que previamente invite ia Junta Directiva,

ARTICULO 21, PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION POR PODER: Por regla
general, la participacién de las Enfidades Miembros en las reuniones de las sesiones de Asamblea
debe ser directa, sin embargo, en eventos de dificultad justificada para la asistencia de las
Entidades Miembros, éstos podran hacerse representar mediante poder escrito conferido a un
miembro de la junta de la misma institucidn o entidad, con las formalidades previstas en la Ley y
las sefaladas en la respectiva convocatoria a la sesion,

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta Directiva, no podrdn hacerse representar en las
reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones,

ARTICULO 22. LIBRO DE ACTAS.

De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en general ios actos de la Asambiea de
Entidades Miembros se dejardn constancia escrita en un libro de actas de vigencia anual. Cada
una de tales actas sera firmada por el Presidente y el secretario.

ARTICULO 23. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA DE ENTIDADES
MIEMBROS: En las sesiones de la Asamblea de Entidades Miembros tanto Ordinarias como
Extraordinarias, se observaran las siguientes normas:

Q) El quérum de a sesién para deliberar y adoptar decisiones vélidas lo constituye la asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de las entidades Miembros. Si estando debidamente citada la
sesion, ésta no puede deliberar por faita de quoérum, la misma volveré a ser citada para el tercer
dia habil siguiente a la misma hora y en el mismo lugar y sesionard con un nimero plural de
entidades miembros cualquiera que sea el porcentaje de miembros que ellos representen. En la
citacion inicial para cualquiera de las sesiones podré incluirse de antemano la mencién de que no
habiendo quérum para la primera citacién, se cita a sesién de segunda convocatoria para el tercer
dia habil siguiente.

b} Verificado el qudrum, la sesidn serd instalada por el Presidente de ta Junta Directiva, el Director
ejecutivo, 0 en su defecto, por cualquier miembro de éste. Aprobado el Orden del Dia se elegira del
seno de la sesion un Presidente para que dirija fas deliberaciones. El Secretario serd nombrado por
el Presidente de la Junta directiva.

) A cada entidad miembro comespondera un solo voto.

d} Las decisiones por regla general se adoptardn con el voto favorable de la mayoria absoluta de
las entidades miembro presentes. La reforma de Estatutos, la decisidn sobre la disolucién y
liquidacion de la CORPORACION CER, requerira el voto favorable de las dos terceras partes de
los miembros que constituyen La Asamblea de Entidades Miembros.

e) Para la eleccion de las entidades miembros y del Revisor Fiscal y sus respectivos suplentes, se
hara por el sistema de mayoria de vofos.

f) De lo ocumido en las sesiones de la Asamblea de Entidades Miembros se dejara constancia en el
Libro de Actas, éstas se encabezaran con su nlmero y contendran por lo menos la siguiente
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informacion: Lugar, fecha y hora de Ja reunion; forma y antelacion de la convocatoria y érgano o
persona que convoco; nimerc de entidades miembros convocados y el de los asistentes; los
asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra o en
blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados;
la fecha y hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan una informacién clara y
completa del desamollo del evento. El estudio, aprobacién y firma del acta estard a cargo dal
Presidente y el Secretario de la sesidn.

@) El acta debera ser leida y aprobada en 2 misma reunién de Asamblea.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE ENTIDADES MIEMBROS.

Es la maxima autoridad del CER y tendra como funcién general establecer el marco conceptual,
fijar las politicas generales y aprobar los planes y programas generales que deba desarrollar el
CER. Seran funciones especificas de la Asamblea de Entidades Miembros las siguientes:

a} Elegir a los dignatarios de la Junta Directiva

b) Elegir al revisor fiscal y suplente para el periodo de dos (2) afios.

¢) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos

d) Aprobar los informes de gestion social, econémica, ejecucién presupuestal y estados
financieros anuales.

e) Velar por el cumplimiento de los estatutos.

f} Reformar los estatutos cuando fuera i caso.

g) Establecer y reglamentar la organizacién interna de la entidad, los sistemas de control y
Revisoria Fiscal.

h) Dictar su propio reglamento y reformario cuando lo estime necesario.

i} interpretar y reglamentar los presentes estatutos.

j) Aprebar fa admision de nuevas miembros o el retiro de entidades miembros.

k) Nombrar al presidente y al secretario de las reuniones de asamblea ordinarias o
extraordinarias

I} Cualquier otra funcion no asignada por los estatutos a otros organismos ¢ personas.

m) Remover en cualquier tiempo los miembros de fa Junta Directiva, Director y/o Revisor Fiscal
y determinar la orientacion general de las actividades de la Corporacién.

n) Ejercer direccidn y administracidn general de la Corporacién CER.

n) Decidir la disolucion y liguidacion de la CORPORACION CER.

o) L.as demas que le sefialen las disposiciones legales y el presente Estatuto.

ARTICULO 25. DECISIONES: Las determinaciones de la Asamblea de Entidades Miembros se
tomaréan por mayoria absoluta de votos presentes siempre y cuando exista quérum.

ARTICULO 26, REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Las reformas de los estatutos se aprobaran
con el vato favorable de las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea y seran sometidas
a la revisién de la entidad piiblica correspondiente.

ARTICULO 27. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estard integrada por tres (3) mismbros
principales y tres (3) suplentes personales por cada institucion fundadora, designados por la
Asamblea de Entidades Miembros para periodo de dos afios, prorrogables.

ARTICULO 28. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunira como
minimo una vez cada tres meses o cuando sea convocada por el Presidente, por el Director o por
la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 29. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a) Ejercer la diraccién y administracién general del CE§ a& G
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b) Elegir al director de la Corporacién CER que hara las veces de Representante Legal, al

coordinador de proyectos y al administrador financiero del CER, este ditimo, quien sera el

suplente del director en sus ausencias absolutas o temporales y tendré las mismas funciones y

limitaciones del director ejecutivo,

c) Crear los cargos, funciones y remuneraciones que considere necesarios para el buen
funcionamiento del CER.

d) Designar y remover al Director

€) Aprobar el manual de autorizaciones y contratacion para que en este se consigne cada uno
de los procedimientos contractuales que regiré a partir de la aprobacién de los presentes
estatutos

f) Fijar los honorarios o salarios o bonificaciones ai Director y demas funcionarios al servicio del
CER.

g) Dictar las politicas para el funcionamiento interno det CER, teniendo en cuenta los planes y
programas elaborados por la Asamblea de Entidades Miembros de la CORPORACION
CER, y verificar su desarrollo y cumplimiento.

h) Presentar a la Asamblea de Entidades Miembros los informes, cuentas, inventarios y
balances que esta solicite.

f) Acordar la suscripcién de acciones, intereses sociales en compafias de cualquier género o
cualquier ofra inversién.

j) Tomar todas las medidas que sean necesarias y convenientes para la debida administracion,
conservacién y rentabilidad de los bienes del CER.

k} Impartir las érdenes de caracter administrativo en desarrollo de los planes de accién
adoptados por la Asamblea de Entidades Miembros.

) Informar a la Asamblea de Entidades Miembros acerca de las irregularidades en la conducta
y el desempefio de los empleados cuyo nombramiento no le corresponda.

m) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos y disposiciones de la Asamblea de
Entidades Miembros.

m Vigilar la buena marcha del CER e informar oportunamente a la Asamblea de Entidades
Miembros sobre las actividades ordinarias o sobre cualquier asunto de caracter
extraordinario.

0) Delegar al Representante Legal o cualquier otro funcionario, las decisiones que estime
convenientes.

p) Presentar a la Asambiea de Entidades Miembros los informes necesarios.

) Dictar normas y reglamentos operativos y administrativos.

r) Las demas que le asigne la asamblea de entidades miembros, las normas y estos estatutos.
Al respecto se consideran atribuciones implicitas de este 6rgano las de direccidon y
administracién no asignadas expresamente a la Asamblea General o al Director Ejecutivo.

ARTICULO 30. ACTAS: Ei secretario redactara las actas de la junta directiva y las firmaré junto
con el presidente. De dichas actas se dejaré constancia en el libro que se lleve para tal fin,
denominado libro de actas, las cuales deberdn ser debidamente aprobadas, numeradas ¥
sentadas en ¢l libro respectivo, foliado y registrado.

ARTICULO 31, VACANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las vacantes definitivas de alguno de los
integrantes de la Junta directiva serén provistas por el mismo organismo hasta tanto la Asamblea
de Entidades Miembros slija los nuevos integrantes de la Junta Directiva.

ARTICULO 32. PRESIDENTE: Es elegido por la Junta Directiva

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.: Son funciones del presidente;

a) Convocar a reuniones de Junta Directiva.
b) Presidir las reuniones de Junta Directiva
c) Convocar a reuniones extraordinarias de la asamblea de Entidades Miembros de} CER.
d) Convocar a reuniones de asambleas generales ordinarias y extraordinarias.
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&) Realizar las deméas funciones compatibles con su cargo o las que la asamblea general le
asigne.

ARTICULOQ 34. DIRECTOR EJECUTIVO: L.a CORPORACION CER, tendré un Director Ejecutivo
el cual ostentara la representacion legal de la CORPORACION CER, y sera elegido por la Junta
Directiva. El suplente del Director ejecutivo serd el Administrador Financiero de la Comoracién
CER, guien tendra las mismas funciones y responsabilidades de! Director Ejecutivo en su ausencia
temporal o absoluta,

PARAGRAFOQ: En el caso de ausencia absoluta del director ejecutivo, el suplente recibira la
diferencia salarial del director ejecutivo por el tiempo de su encargo, hasta tanto la Junta Directiva
designe el director en propiedad.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: Son funciones del Director Ejecutivo:

a} Representar legaimente al CER,

b) Actuar como secretario en las reuniones de la junta directiva y elaborar las actas respectivas

c) Asistir a las reuniones de junta directiva con voz pero sin derecho a voto.

d) Convocar a reuniones de la Junta Directiva y asambleas general ordinarias y extraordinarias.

e) Gestionar contratos o convenios con entidades nacionales o internacionales, piiblicas o .
privadas para su tramite cormrespondiente.

f) Aprobar los términos de referencia para la contratacion de personal y las especificaciones
técnicas para la adquisicion de bienes y servicios.

) Vigilar el comecto cumplimiento de los contratos o convenios suscritos y aprobar su respectiva
liguidacion final.

h) Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de los fines y actividades encomendadas al
CER, dictando ias instrucciones precisas para su funcionamiento.

i) Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los planes y proyectos.

i) Organizar el trabajo, ordenando los medios materiales y de personal precisos para la sjecucion
de las actividades del CER.

k) Coordinar las actividades de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del CER.

1) Elaborar y ordenar el presupuesto sobre las necesidades del CER para la realizacién de las
actividades.

m) Rendir los informes sobre las actividades del CER que le correspondan.

n) Dirigir y asistir a los investigadores que formen parte del CER.

0) Impulsar los acuerdos de cooperacion cientifica y técnica con institutos y organismos publicos
y privados,

p) Coordinar y ejecutar las actividades de gestion de proyectos y prestacion de servicios de
investigacion y consuitoria a instituciones y organismos publicos y privados.

q) Representar al CER en los espacios que impulsen otras instituciones para analizar la
actualidad de la ciudad y su proyeccién a futuro.

r) Coordinar y realizar la seleccién del personal requerido para la realizacion de las actividades
del CER.

s) Convocar a las instituciones y organizaciones puiblicas y privadas para su participacién activa
en el trabajo del CER.

t) Hacer visible el CER dentro de la comunidad cientifica, académica, empresaria y gremial local,
regional, nacional e intemacional.

u) Cumplir las demads atribuciones o funciones que le asigne ta Junta Directiva dentro del marco
legal del CER.

v) Velar porque los bienes y valores de la CORPORACION CER, estén adecuadamente
protegidos.

w) Cuidar que la contabilidad de la CORPORACION CER, se encuentre y mantenga al dia y de
acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias

x} Nombrar los apoderados judiciales o extrajudiciales que hayan de ejercer la defensa de los

: S



derechos de la CORPORACION CER.
y) Ejercer direccién y administracién de la Corporacién CER.

ARTICULO 36. SECRETARIO: Actuara como secretario de fa Junta Directiva, el Director del CER.
Sus funciones seran asignadas por la Junta Direcfiva.

CAPITULO VI
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 37. ORGANO: La inspeccién y vigilancia interna de la CORPORACION GER, estard a
cargo de la Junta Directiva, el cual la ejercera por intermedio del Revisor Fiscal, sin perjuicio de la
inspeccién y vigilancla la que el Estado ejerce sobre la entidad.

ARTICULO 38. VIGILANCIA. La vigilancia del CER estard a cargo de:
a) la Asamblea General.

b} El Revisor Fiscal
¢) La Junta Directiva.

ARTICULO 39. DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal tendra suplente y en ambos casos,
deberan ser Contador Plblico con Matricula vigente, y sera elegido por la asamblea de entidades *
Miembros para un periodo de dos (2) afios. La Asamblea de Entidades Miembros asignara el
monta de honorarios al Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal, podra ser removido en cualquier tiempo por la Asamblea de
entidades Miembros por incumplimiento de sus funciones y demas causales previstas en la Ley o
en los confratos respectivos. El Suplente ejercerd las funciones del Revisor Fiscal de la
Corporacion CER, en sus faltas absolutas o temporales y tendra las mismas funciones y
limitaciones del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 2: No podra ser Revisor Fiscal la persona que esté ligada por parentesco dentro del
cuarto grado civil de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los Miembros de ja
Asamblea de Entidades o del Director Ejecutivo de la CORPORACION CER.

ARTICULO 40. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplen por cuenta de Ia
CORPORACION CER, se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las
decisiones de fa Asamblea de Entidades miembros y del Director Ejecutivo.

b) Cumplir las obligaciones que sefiala el codigo de comercio.

¢) Dar cuenta oportuna y por escrito a la Asamblea de Entidades miembros, al Director y
Junta Directiva, segun el caso, de las irregularidades que se presenten en el
funcionamiento de la CORPORACION CER, y en desarrollo de sus actividades y sugerir
SUs carrecciones.

d) Vigilar las actuaciones de los drganos del CER, para que se ajusten a las determinaciones
de la Asamblea, Junta Directiva y en general a los estatutos y la ley colombiana.

€) Rendir al organismo de inspeccién y vigilancia gubemamental los informes a que haya
lugar o le sean sclicitados.

f) Examinar todas las operaciones contables con sus respectivos comprobantes.

g) Velar porque se lleven reguiarmente la contabilidad de la CORPORACION CER, y Ias
actas de las reuniones de la Asamblea, Junta Directiva, y porque se conserven
debidamente la correspondencia de la CORPORACION CER, y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

h) Inspeccionar los bienes de la CORPORACION CER, y procurar que se tomen
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oportunamente tas medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que la
entidad tenga en custodia o cualquier otro titulo.

i) Dictaminar con su firma los balances y estados financieros.

) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de ia
CORPORACION CER, lo mismo que sobre los gastos, inversiones, valores y demas
bienes de la CORPORACION CER.

k} Emitir conceptos sobre consuitas que le sean formuladas por la Junta Directiva y el
Diractor del CER

l) Convocar Extraordinariamente a la Asamblea General y la Junta Directiva cuando lo estime
conveniente en los casos excepcionales previstos en el presente Estatuto o cuando lo
juzgue necesario.

m) Asisfir con voz a las reuniones de Junta Directiva y asambleas de miembros ordinarias o
extraordinarias.

n) Revisar, aprobar y Firmar |la declaracion de ingresos y patrimonio, Retencidn en la Fuente,
IVA e ICA y demds declaraciones resultantes emitidos y aprobados por el Estado del
Gobiermo Colombiano.

0) Velar por la obtencion y renovacién de las pdlizas de seguros que amparan los bienes de
la entidad en forma oportuna y en la cuantia necesaria.

p) Presentar anualmente en el mes de enero a la Asamblea de Entidades Miembros el
informe de las actividades financieras del CER.

q) Cumplir las demas funciones que le sefialen las Leyes, los Estatutos, la Junta Directiva, la
Asamblea de Entidades Miembros y el Director y sean compatibles con su cargo.

CAPITULO VI
BALANCES

ARTICULO 41. BALANCE TRIMESTRAL: Trimestralmente se producird un balance
pormenorizado de la situacion y operaciones de la CORPORACION CER, y serd presentado por el
Director Ejecutivo a consideracion de la Junta Directiva.

ARTICULO 42. BALANCE ANUAL: El balance anual consolidado comesponde al periodo
comprendido entre el primero (01) de enero del respectivo afio, al treinta y uno (31) de Diciembre
del mismo afio. Serd sometido a consideracién de la Junta Directiva y posteriormente a la
Asamblea de Entidades Miembros para su respectiva aprobacion, dentro de los tres primeros
meses del afio, con el detalle completo de las cuentas, acompafado de los anexos Yy notas
correspondientes y del inventario general.

CAPITULO VIl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION: La CORPORACION CER,
se disolvera y entraré a liquidarse por fas siguientes causales:

a) Por decision de la Asamblea de Entidades Miembros adoptada en sesién, convocada para el
efecto, con el voto calificado previsto por la Ley y establecido en el presente Estatuto.

b) Por destruccion o agotamiento total del patrimonio o de los bienes destinados a su manutencion
y al cumplimiento de su objeto, siempre que la Asamblea de Entidades Miembros, no puedan
adoptar las medidas necesarias para su recuperacién o reconformacion.

¢) Por imposibilidad de desarrallar su objeto social.

d) Por haberse iniciado contra la CORPORACION CER, concurso de acreedores o la figura juridica
correspondiente y vigente.

&) Por las demas causales que la ley establece de manera general para esta clase de entidades y
en particular cuando la Asamblea de Entidades Miembros lo decida con el voto favorable de las
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tres cuartas partes de sus miembros. Igualmente se disolverd cuando su personeria juridica sea
cancelada por autoridad competente.

ARTICULO 44. LIQUIDACION: En caso de liquidacién, la Asamblea de entidades Miembros
Procedera a nombrar el liquidador o liquidadores; mientras no hagan dichos nombramientos
actuarg como tal el Representante legal Inscrito.

PARAGRAFO. Disuelta la CORPORACION CER, efectuara su liquidacion, para lo cual se seguira
el procedimiento que se encuentre establecido en la legislacién vigente. En todo caso, si después
de efectuados todos los pagos quedase algin remanente, éste sera entregado a ofra
CORPORACION O FUNDACION, cuyo objeto sea similar y determinada por asamblea de
Entidades Miembros. Durante ef periodo de liquidacion, los érganos estatutarios conservaran las
funciones que fueren compatibles con el estado de liquidacién de la entidad.

CAPITULO IX
ESTATUTOS

ARTICULO 45. REGLAMENTACION DE ESTATUTO: El presente Estatuto sera reglamentado por
ta Asamblea de Entidades Miembros con el propésito de facilitar su aplicacién en el funcionamiento
interno y en la prestacién de los servicios de la CORPORACION CER.

ARTICULO 46. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: La iniciativa de
modificar, adicionar, derogar ¢ reformar los presentes Estatutos, siempre y cuando no cambien la
esencia o caracteristicas propias de la CORPORACION CER, corresponde a la Asamblea de
Entidades Miembros en el momento en que lo consideren necesario, conveniente u oportuno para
la CORPORACION CER, Si la iniciativa parte del Director Ejecutivo o de alguno de los de la
Asamblea de Entidades Miembros, |a solicitud se hara a través de la Junta Directiva, indicando las
razones que han motivado dicha proposicion. Una vez se tenga el proyecto definitivo de Reforma
de los Estatutos de ia CORPORACION CER proyectado por la comisién que para el efecto se
nombre, se pondréa a disposicion de los fundadores desde la fecha de convocatoria a la reunion de
la sesion General que debe considerario.

ARTICULO 47. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la ley, los Decretos
Reglamentarios, el presente Estatuto y los Reglamentos intemos de la CORPORACION CER, no
contemplasen la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran las
disposiciones legales vigentes para las entidades sin animo de lucro y, en subsidio las previstas en
el Codigo de Comercio para las entidades sin animo de lucro, siempre y cuando no se afecte la
naturaleza de ta CORPORACION CER vy su caracter de no lucrativo,

de 2014. En la ciudad de Bamrancabermeja, Santander, Republica de Colombia_
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PILAR ADRIAN ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO
Presidente de Asamblea Exdraondinaria Secretara de Asamblea extraordinaria

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Seccién General celebrada el dia quince {15) de abiril 5%

La presente Reforma Integral General de Estatutos, es aprobada por todos los miembros de la
Asambiea Extraordinaria.
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