INFORME DE GESTION - PLAN DE ACCION CER 2019
ENERO - DICIEMBRE 2019

INTRODUCCION

El presente informe relaciona el estado de las acciones previstas en el plan de inversiones 2019, igualmente las gestiones que desde la direccion del CER se han hecho con el propésito
de fortalecer las lineas de investigacion de la corporacién y obtencion de recursos financieros que permitan la sostenibilidad de la entidad.

La Corporacion Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio CER, genera y difunde conocimiento que orienta el desarrollo regional, articulado y sostenible del territorio y el pais, a

MISION|través de la realizacion de proyectos, consultorias e investigaciones, econémicas, sociales y empresariales. Este conocimiento esta sustentado en la innovacion y estructuracion de

alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas en el marco de procesos basados en la excelencia del servicio.

SERVICIOS 1) Desarrollo de estudios e investigaciones (Plan de inversiones CER)
Linea de - . . Stakehol Cost )
N° e Actividad/proyecto Objetivos/Alcances Indicador Meta ders % o Obvervaciones
Realizar seguimiento a los cambios Los boletines prqyectados se
en la dindmica laboral del municipio|# Boletines construyeron y se publicaron.
1.1 |Mercado laboral Boletines de dindmica laboral (OML) desde las empresas que estan|elaborados y| 4 Interno 100% Nota: la publicacién del boletin 35, se
vinculadas con el Observatorio de|publicados - : i
Mercado Laboral (OML) realizo durante los primeros 15 dias
de enero 2020
El estudio responde a las
Determinar el estado de las expectativas de continuar facilitando
expectativas de consumo de los . informacion de interés para el
Desarrollo . ) ) ciudadanos de Barrancabermeja y # Boletines municipio. Acorde con lo planeado
1.2 L Estudio de Encuesta de Confianza al Consumidor 2019 - . ..’ |elaborados 'y 1 Interno 100% . . ’
territorial su confianza en la situacion ublicados se desarroll6 el estudio en los
econémica de la ciudad en el corto|” tiempos previstos, lo que permitié la
plaz comparacion de sus resultados con
los afios anteriores.
De acuerdo con el compromiso e
iniciativa asumida con la oficina
Ofinina especial de trabajo en
Especial - Barrancabermeja, se elaboraron dos
Realizar un andlisis sobre el Mintrabajo boletines. El primero con informacion
comportamiento de empleabildad en en de 2018 y el segundo con datos de
Anélisis de empleabilidad en alianza con Oficina del Barrancabermeja a partir de las|# Boletines Barrancab las ARL para el' primer semestre
1.3 |Mercado laboral T . personas que pagan ARL en ellelaborados vy 2 ermeja / 100% 2019. Con lo anterior, se cumple con
rabajo : . .
marco de la alianza entre el ORMET |publicados ARL con la meta establecida y se proyecta
MM coordinado por el CER y la presencia una excelente relacion institucional
oficina del trabajo de Mintrabajo en de cara a tener informacion
Barrancab relacionada con empleo formal en la
ermeja ciudad.
Nota: su publicacion esta prevista
para la 2da semana de diciembre




14

Todas

Realizar estudios de percepcion de las ciudad frente a
temas de coyuntura econémica, social y/o politica

Analizar la percepcion y/u opinién
de los ciudadanos de la
Barrancabermeja  frente  temas
eocondémicos, sociales o politicos de
interés conyuntural

# Boletines de
analisis
realizados

Enfoque
Medios,
RCN
Radio

100%

Se realizé un andlisis de los
programas de gobierno de los
candidatos a la Alcaldia de
Barrancabermeja, de manera que

permitiera conocer las propuestas de
cada a los préximos afos,
igualmente, sirvié de insumos para el
desarrollo del componente técnico
(preguntas) del foro sobre temas de
"mercado laboral" e “integracion
regional" que se llevé a cabo el dia
10 de septiembre 2019
Adicionalmente, se elaboraron mas
de 5 fichas territoriales con
informaciéon de Censo DANE 2018
que sera de gran utilidad para los
municpios de cara el reto de construir
sus plane de desarrollo para la
vigencia 2020-2023

Nota: Las fichas se recomienda su
publicacion de forma conjunta, mas
conviene que sean remitidas a cada
municipio de forma particular
(personalizada).

(%2}

ERVICIOS |

2) Promocién de acciones de divulgacién y eventos cientificos, acad

émicos, culturales e informativo

(Plan de inver

siones CER)

Linea de
investigacion

Actividad/proyecto

Objetivos/Alcances

Indicador

Meta

Stakehol
ders

%

Obvervaciones

2.1

Todas

Gestionar articulos para la edicion 2019 de la revista
ConoCER

Poner a disposicion de la
comunidad académica de la region y
el pais, la revista ConoCER
"Apuntes sobre desarrollo y regiéon”

# de articulos
recepcionados

% de articulos
del CER en la
revista

20%

UCC,
uTsS

10%

Durante el primer semestre 2019 se
avanzo6 en los ajustes a la politica
editorial de la revista. lgualmente en
definir el plan de trabajo para
avanzar en la gestién de articulos.
Desde el mes de agosto se habilitd
para recepcionar articulos.

Es importante sefialar que la gestion
de articulos es un tema complejo,

0%

entre otras porque el publico
potencial en Barrancabermeja es
limitado, lo que ha obligado a definir
otras estrategias para avanzar en
este propdsito. Se espera poder
terminar el 2019 con la meta de
articulos prevista para su posterior
revision.

(2]

ERVICIOS

[3) Otras acciones de fortalecimiento institucional (Plan de inversiones CER)

NO

Linea de
investigacién

Actividad/proyecto

Objetivos/Alcances

Indicador

Meta

Stakehol
ders

%

Obvervaciones




Se avanza segun lo previsto en el
plan de inversiones. Actualmente se
Garantizar el éptimo funcionamiento esta trat;a]ando en el d'fen? de unla
Funcionamiento del P4gina Web y redes sociales de la pagina web de la corporacion, |Meses de pr’Opuesvs bpara ‘quiera ural'h .
3.1 |Todas institu?:ionales y asi como la divulgacion de la|funcionamiento| 12 Interno 100% pa’glng 5e ,~como quiera que l_ace
informacion por medios de|de la pagina mas de dan?s C(j}ue nol Se realizan
comunicacion y redes sociales me]ora,s_ € fondo y fos avances
tecnolégicos al respecto ya la
vuelven obsoleta en algunos de sus
componentes
Garantizar el funcionamiento del Q(\alfaiL:iZi Szgtj: eéstglancoﬁp;;aezzo
Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y la | Sistema de Gestion de la Seguridad ) )
3.2 |Todas ] . 9 y €0 SG-SST 1 Interno 100% Conviente sefialar que cuenta con
Salud en el Trabajo, asi com el SGC y la Salud en el Trabajo de la N rsona directamente encargad
Corporacion CER; asi como el SGC una persona directame g'e cargaca
de avanzar en su concrecion
% de Se resalta el trabajo realizado por el
. - . L Dar continuidad al SGC de lalcumplimiento personal de la corporaciéon. La
Mantener el Sistem. tion de | li version L L o »
3.3 |Todas antener el Sistema de (23;1550 de la Calidad versio corporacion en la version 2015,|de los| >90% | Interno 100% auditoria externa arroj6 resultados
como prenda de garantia de calidad |requerimientos positivos, no se presentaron NO
de ICONTEC conformidades.
% de
. . o . - S cumplimiento Avanza segun lo previsto en el plan
Realizar acciones de capacitacion al equipo de Definir Plan de capacitacién acorde o o o
3.4 |Todas profesionales del CER en temas de interés a las necesidades del CER del plap de| >80% | Interno 100% de capacitaciones que hace parte del
capacitaciones SGC del CER
2017

De las 9 actividades programadas para la vigencia 2019 en el plan de inversiones, ocho de ellas se han realizado en su totalidad (88.8%); uno quedo para ejecutar con un avance de (10%).se
prevé su avance para el 2020, pues en estos proyectos que no se tienen control es complejo el cumplimientos de estos.

Frente a la gestion de recursos, los cuales se materializan via contratos, convenios u 6rdenes de servicios con nuestros clientes-aliados, es importante sefialar que hemos logrado mantener
vigentes varios contratos y seguimos en la gestion para consolidar la continuidad de otros. Para precisar: de los cuatro (4) contratos que venian en ejecucion de 2018, uno (1) se termin6 a
satisfaccion, dos (2) estan proximos afinalizar y, en el caso del convenio 33/43 con ISAGEN para el Apoyo en la gestidn social de a CHS, conviene precisar que su terminacion esta prevista
para octubre de 2020. M

Contratos en Ejecucion desde 2018

No Orden/Contrato Fecha Tiempo Costo Estado Observaciones
Orden de Servicios No. 4600011352 con Mansarovar Energy. Fortalecer
las capacidades de gestién comunitaria e institucional de la comunidad,
lideres, organizaciones sociales y autoridades locales del area de 22 - oct- 2018 - el trat ‘ecuté sin ning(
1| influencia de campo Velasquez de Mansarovar Energy Colombia, a través | hasta 28 - feb - 4 meses $87.620.300 Liquidado contrato se jecuto sin ningun
del disefio y puesta en marcha de un proceso capacitacion en tematicas 2019 contratiempo
sociales, dando cumplimiento al Plan de Manejo Ambiental y favoreciendo
los lazos de confianza y apoyo entre MECL y la comunidad.
grden de Siawc!os No. 63000017110 con Qcc!dental Andl_na LLC. Ser\,/l_clo 11 - Oct -2018 . Se hizo Otrosi en tiempo por 2
,| de acgmpanamlento ala |mplem§nta0|on técnica y operativa de la Politica hasta 31 - Dic - 12 meses $399.000.880 En cierre a corte 31 de meses
Publica de Empleo del Municipio de Puerto Triunfo y Puerto Nare - 2019 dic de 2020
Antioquia.




Contrato de Donacién No. 34/2491 con ISAGEN. Realizar
acompafiamiento el proceso Café de la Memoria en Puerto Berrio.

06 - oct - 2018
hasta 06 - oct -

Se hizo Otrosi en tiempo por 2

s Tiempo: . Costo: $ 106.961.000. Estado:En liquidacion. (100%). 2020 10 meses $106.961.000 En liquidacion. (100%) | meses dado que hubo un retrado de
Observaciones: fin afio en 2018.
Convenio No. 33/43-2018 con ISAGEN. Aunar esfuerzos técnicos,
humanos, administrativos y financieros para el desarrollo de acciones que Aporte ISAGEN: $ 1.708.681.128
contribuyan a la continuidad del Programa de Informacion y Participacion 18 - Jul - 2019 Estado: En ejecucién. 55% de
4| Comunitaria, la Oficina Gestién de Empleo y el desarrollo de metodologias| hasta 06 - oct - 24 meses $1.923.533.760 En ejecucion avance. Observaciones: Su
de valoracion del impacto que estas iniciativas tiene en la comunidad de 2020 terminacién se prevé para octubre

influencia de la Central Sogamoso.

2020.

Subtotal

2.517.124.940

Conclusiones Contratos en Ejecucién 2018

Sumado al cumplimiento de los compromisos contractuales de los anteriores proyectos, se han concretado varias gestiones con nuestros clientes-aliados que son importantes para el sostenimiento del CER
y el cumplimiento de su quehacer misional. El valor de dichos contratos asciende a $662.455.271 (sin IVA). A continuacion se detallan los proyectos aprobados dentro de las gestiones realizadas

Contratos en Ejecutados en el 2019

No Orden/Contrato Fecha Tiempo Costo Estado Observaciones
Otrosi No. 01 Convenio No. 33/43-2018 con ISAGEN. Aunar esfuerzos
técnicos, humanos, administrativos y financieros para el desarrollo de 18-Jul - 2019 -

! . 05y P g Aporte ISAGEN: $ 232.158.603. Se
acciones que contribuyan a la continuidad del Programa de Informacion y hasta 06 - oct- 15 $256.979.923 En eiecucion Ii6 | 4 d infl -
Participacién Comunitaria, la Oficina Gestion de Empleo y el desarrollo de 2020 meses DR ! ' f':lmlp 1o de c atreTT e |ntuenC|a,

metodologias de valoracién del impacto que estas iniciativas tiene en la Incluyendo Lentral ermocentro
comunidad de influencia de la Central Sogamoso.
Orden de Compra ECO020 con Empresa Colombiana de Cementos.
Determinar las caracteristicas sociodemogréficas y econémicas del 28 - marz- 2019
2| corregimiento Jerusalén y la vereda Rio Claro en el municipio de Sonson . 4 meses $57.930.000 Terminado (100%)
L hasta 27 - jul- 2019
departamento de Antioquia.
Contrato de Menores SA-LCI-0383 - 2018 con Occidental Andina LLC.
Servicios Profesionales y Apoyo Para el Desarrollo de Actividades 05 - abril - 2019
3| Comunitarias y Estrategia Social. Tiempo: 8 meses. Costo: $123.603.952. | hasta 31 -dic- |8 meses $123.603.952 En ejecucion (62%)
Estado: En ejecucion (62%) 2019.
CUTVETNU UI-UI-ZULY COIT COPNVIVI, APUydr Ia reanZacior ue a
caracterizacion sociodemografica y econdmica de los habitantes de
comunidades en condicion de vulnerabilidad en el Municipio de Yondo, 01 - feb - 2019
4| para generar informacion que facilite el accionar institucional y la atenciéon | hasta 30 - Sept- |3 meses $7.000.000 En liquidacion
a las comunidades por parte de las instituciones publicas y empresa 2019.
privada.
Contrato No, 34/5298 con ISAGEN. Patrocinio "Taller nuevas narrativas
audiovisuales para contar la regién" en el Municipio de Barrancabermeja el
28 de septiembre de 2019, con el fin de promover y proyectar 28-sep-19 1 dia $3.000.000 En liquidacion

estratégicamente la marca de ISAGEN en la promocién del taller y durante
el taller .




Contrato TDSE-SCTO-46-527-09-19 con FUCOLDE. Realizar el
fortalecimiento del componente de la capacidad de articulacion y gestién
corresponsable a los miembros del comité de seguimiento de la politica 26 - sept - 2019
publica de generacion de empleo (PPGE) de Puerto Boyaca — Boyaca, hasta 15-nov - (2 meses $11.085.000 En liquidacion
mediante el desarrollo de la jornada de transfere100ncia de conocimientos 2019

sobre herramientas conceptuales y metodoldgicas que les permita
contribuir con la promocién, seguimiento y monitoreo de la gestién publica.

)

Orden No. 4600012093 Mansarovar Energy. Capacitacion para el
fortalecimiento de la gestion institucional y comunitaria de las autoridades
7 locales y comunidades del area de influencia directa del Oleoducto V- 2019 hasta 31 dic|30 dias $93.951.066 En proceso de cierrg
Velasquez — Galan.

Contrato de Prestacion de Servicios N. SCM-F-248 con Occidental Andina| 21 - oct - 2019

8| LCI. Servicio de Apoyos sociales para la ejecucion del Plan de Entorno — hasta 31 - dic - |70 dias $37.950.000 En proceso de cierrg
Campo Teca Cocorna. 2019
Otrosi No. 02 Convenio No. 33/43-2018 con ISAGEN. Aunar esfuerzos
técnicos, humanos, administrativos y financieros para el desarrollo de Aporte ISAGEN $95.776.650. Se
acciones gue contribuyan a la continuidad del Programa de Informaciény | 02 - nov - 2019 ampliaron entregables de
9| Participacion Comunitaria, la Oficina Gestién de Empleo y el desarrollo de hasta 06 - dic - |2 meses $101.776.650 En ejecucion acompafiamiento  audiencia para
metodologias de valoracién del impacto que estas iniciativas tiene en la 2019 trdmite de modificacién de licencia
comunidad de influencia de la Central Sogamoso. ambiental CHS.

10) CONVENIO DE COOPERACION N° CNV-015-19 PARA APOYO A
EDUCACION RURAL con Mansarovar Energy. Fortalecimiento a

Organizaciones y Usuarios de Acueductos Rurales del corregimiento de 02- Ene - 2019
10 9 nesy . . gimient hasta 29 - abr- |4 meses $49.830.000 En ejecucion
Puerto Serviez y las veredas Calderdn y Santa Barbara del municipio de 2020
Puerto Boyaca — Boyaca. ’
Subtotal: $685.234.521

Otras gestiones que se realizaron durante los meses de referencia, fueron propuestas para empresas como: MASA; Alcaldia de Barrancabermeja, Ecopetrol'y Unién Europea con temas como Formacién,
Politica Publica de Empleo, Generacion de capacidades; sin embargo, dichas gestiones no fueron positivas. Si bien, debemos ser conscientes de los riesgos asociados a estas gestiones, aliados como
Mansarovar Energy Colombia han permitido la participacion en varias convocatorias; no obstante, por factores internos que desconocemos, todas las han cancelado (declarado desierta). Lo anterior, se
menciona como quiera que la concentracion de tiempo y recursos para responder a dichas expectativas son altos. Se continuaran las gestiones con este importante aliado, haciendo las respectivas
observaciones del caso.

Finalmente, es preciso destacar la concrecion de la propuesta de caracterizacién con la Empresa Colombiana de Cementos, dado que es un alidado nuevo y con fuerte presencia en Puerto Triunfo, una zona
donde hemos venido trabajando de la mano con empresas anclas como OXY y Ecopetrol (Proyecto Teca-Cocornd). La gestion de recursos para la sostenibilidad no es facil, especialmente en un contexto en
el que las empresas estan reduciendo sus inversiones en estudios y gestion social, por ello, desde hace varios afios estamos trabajando para involucrar mas entidades aliadas, asi como nuestra area de
influencia. Se espera avanzar durante el cierre de 2019 con la concrecion de una propuesta relacionada con la viabilidad de una "estrategia de donacién”, de manera que se estudie su pertinencia desde la
Junta Directiva para los préximos afios

Elaboro
Ps. Richard Waltt Cont.P. Ericilda Gomez Fonce
Director CER Directora CER

corte a Noviembre 2019  corte a Diciembre 2019




