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El CER (Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio), es una
corporacion sin animo de lucro, que se especializa desde el ambito
investigativo en generar y difundir conocimiento que promueve el desarrollo
regional, articulado y sostenible del territorio del Magdalena Medio y el pais.
El mercado laboral es una de las cinco lineas de accion de la corporacion y
desde esta se busca construir y generar informacion que permita mejorar la
calidad en las oportunidades laborales.

El Boletin de Dinamica Laboral es una publicacion trimestral que presenta
las cifras de creacion y destruccion de empleo en un grupo de empresas
con actividad en Barrancabermeja y la region, las cuales aportan
informacion a la ciudad para el andlisis del comportamiento de variables
que permiten tener una perspectiva de la evolucion del mercado laboral. En
esta edicion, la informacion recolectada permite estructurar el boletin como
la principal fuente de informacion de la dinamica laboral en las empresas de
ECOPETROL e ISAGEN Y SUS EMPRESAS CONTRATISTAS. La publicacion esta
dirigida a los planificadores de la politica publica y comunidad en general del
territorio, con el propoésito poner a disposicion informacion valiosa para la
toma de decisiones. El mercado laboral es un eje estructural del desarrollo
social que influye en indicadores sociales como la calidad de vida y la
pobreza. EI CER, realizando investigaciones en esta direccion, genera
informacion que permita a las organizaciones publicas y privadas de un
determinado territorio tomar decisiones, influir en ellas a traves de tarifas
para formalizar y generar oportunidades laborales monitoreando
continuamente la situacion del empleo en la region y creamos el espacio
para facilitar el dialogo en torno a los datos para que pueda tomar
decisiones informadas y apostar a mediano y largo plazo por el crecimiento
de la region. El CER cuenta con un Observatorio del Mercado Laboral como
parte de la Red Regional de Observatorios del Mercado Laboral - Red
Ormet, a través del cual se coordinan esfuerzos con la Secretaria del Trabajo
para emitir boletines y analisis trimestrales teniendo en cuenta la dinamica
de la fuerza laboral Barrancabermeja. y la region del Magdalena Medio.




El Observatorio del Mercado Laboral (OML) es una unidad al interior del
CER que recolecta, procesa, analiza y publica informacion sobre el mercado
de trabajo en el municipio de Barrancabermeja y la region Magdalena
Medio, nos encontramos articulados desde 2014 con la Red de
Observatorios Regionales de Clientes de Trabajo -RED ORMET- del
Ministerio de Trabajo.

En el marco del monitoreo de la situacion del empleo formal en
Barrancabermeja vy la region de influencia, la Corporacion Centro de Estudios
Regionales del Magdalena Medio extiende su agradecimiento a la empresa
dedicada a la comerdializacion y generacion de energia ISAGEN SAS en el marco
del convenio 33/43-2018 establecido entre ambas instituciones por
proporcionar informacion precisa en materia de empleabilidad formal y otras
variables que resultan de vital importancia en el gjercicio de andlisis realizado por
el Observatorio de Mercado Laboral -OML-. Ademas, también extiende un
agradedmiento especial la empresa Ecopetrol por brindar informacion
fundamental para elaborar el presente Boletin de Dinamica Laboral.




Esta seccion corresponde a una contextualizacion del panorama de dinamica
laboral en el primer trimestre de 2023 a nivel nacional, donde se analizan los
indicadores mas relevantes del mercado laboral colombiano a partir de los datos
reportados en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), que es realizada
de manera mensual por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE).

Grafico 1.dicador nacional de dinamica laboral- Primer trimestre 2023.
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Fuente: DANE (2023).
Elaborado por: Equipo investigador CER.




De acuerdo con los datos obtenidos del DANE, se registré un promedio de
507829.088 colombianos durante el trimestre, donde el 77% se encuentra en
edad para trabajar, es dedir, cerca de 8 de cada 10 personas se encuentra en la
edad para laborar, asi como 1 de cada 10 colombianos en edad para trabajar se
encuentra desempleado, mientras que el 56% de la poblacion estuvo ocupada
durante el trimestre. Resulta pertinente mencionar que la informacion
recolectada desde las publicaciones realizadas por el DANE, se encuentran
actualizadas hasta el primer trimestre del afio. A partir de esto, se logré evidenciar
gue la menor tasa desempleo en lo que va del afio se registro en el mes de
marzo con un 10%, siendo el mes de enero la de mayor cifra con un 13%
aproximadamente.

Grafico 2. Ramas de ocupacion en el pais- Primer trimestre 2023,

Comercio y reparacion de vehiculos 180%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 14,6%
Administracion publica y defensa, educacion y atencion 11,5%
de la salud humana ‘
Industrias manufactureras 106%
Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciony otras 84%
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios 82%
administrativos .
Transporte y almacenamiento 74%
Alojamiento y servicios de comida 73%
Construccion 6%
Suministro de electricidad, gas,aguay gestion 24%

Informacién y comunicaciones 1,8%
Actividades financierasy de seguros 1,7%

Actividades inmobiliarias ¥ 1,1%
No informa 1001%
0,00% 4,00% 8,00% 1200% 16,00% 20,00%

Fuente: DANE (2023).
Elaborado por: Equipo investigador CER.

4Se tomaron en consideracion los indicadores de Tasa de Subocupacion (relacion porcentual entre la poblacion sub-ocupada en el mercado de
trabajo y el nimero de personas que integran la fuerza de trabajo), Tasa de Desempleo, Tasa de Ocupacion, Tasa Global de Participacion (Es la
relacion porcentual entre la poblacion econémicamente activa y la poblacion en edad de trabajar), Poblacion en edad de trabajar (personas de 12
afios y mas en las zonas urbanas y 10 afios y mds en las zonas rurales)




En otro sentido, es posible afirmar que en las ramas de ocupacion del pais la que
mayor nUmero de empleados tuvieron fue Comercio y reparacion de vehiculos,
seguido de Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca, ocupando una
poblacion total de 4° 000,765 y 37243702 respectivamente. En contraste con la
rama de Actividades inmobiliarias, que ocupd a 251.183 habitantes
aproximadamente, seguido de Actividades financieras y de seguros con 380.358
habitantes del pais.

Grafico 3. Tasa de desempleo en las ciudades con area metropolitana en
Colombia-T12023.
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Fuente: DANE (2023).
Elaborado por: Equipo investigador CER.

De acuerdo con las cifras obtenidas por el DANE con relacion a los datos de
desempleo en el primer trimestre en los principales centros urbanos del pais, se
logra evidendiar la dinamica laboral segmentada por las regiones en materia de
desempleo.

En la zona padifica colombianga, la ciudad de Quibdd presento las cifras mas altas
de desempleo con aproximadamente el 29,7%, lo cual representa un aumento
porcentual del 6,4% en relacion al primer trimestre del afio anterior. Por otro
lado, la capital del departamento de Magdalena, Santa Marta presentd la menor
TD entre las principales ciudades de pais con un 9,6 %, aunado a esto, tuvo una
disminucion porcentual de 4,6% respecto al primer trimestre del afio anterior.




Cabe resaltar que hasta 7 ciudades con area metropolitana superaron el 15%
de la TD, tales como Clcuta (15,1%), Ibagué (19,2%), Horendcia (15%), Valledupar
(16%), Quibdd (29,7%), Neiva (15,1%), Riohacha (17,4%). En cuanto a la capital del
pais, presentd una TD del 12,6%, cifra mayor a la de Medellin, que obtuvo un
10,1%

Tabla 1.Comparativa de indicadores en Colombia. 2022 Y 2023

Primer trimestre 2022 Primer trimestre 2023

Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo

T d
asade 53,4% 55,9% 55,8% 57,9% 56,5% 54,7%

ocupacion
Tasa de

14,6% 12,9% 12,1% 13,7% 11,4% 10,0%
desempleo
Ocupados 20.695.785 | 21'680.919 | 21'679.829 21.491,566 22.232,690 22.793,699
Desocupados 3.551.571 3.212.544 2.990.327 3.413,013 2.847,371 2.541,795

Fuente: DANE (2023).
Elaborado por: Equipo investigador CER.

En comparativa, de acuerdo con las cifras del DANE se encuentra que en el
primer trimestre del afio anterior hubo mayor nimero de desempleados en el
pais, disminuyendo mas de 1 punto porcentual en las cifras del mes a mes. Por
lo tanto, es posible inferir que el NUmMero de empleados ha tenido un leve
aumento porcentual en las cifras a nivel nacional.




En esta seccion se presentan los principales resultados frente a la dinamica
laboral del drea de influencia de la Central Hidroeléctrica Sogamoso, la cual
integrd 5 municipios. San Vicente de Chucuri, Zapatoca, Girdn, Betulia y
Barrancabermeja; basados en la informacion proporcionada por 28 empresas
del drea de influencia de Isagen SAS. Por otro lado, los datos seran
relacionados por la informacion suministrada por Ecopetrol, que abarca de
manera representativa la regién del Magdalena Medio.

En el primer trimestre del afio 2023, hubo un promedio de 13.178 empleados
vinculados a empresas contratistas de Ecopetrol e Isagen ubicadas en la region
del Magdalena Medio, siendo Barrancabermeja® el municipio que ocupd la
mayor cantidad de mano de obra con un promedio trimestral de 7.851
trabajadores.

Grafico 4. Numero de empleados vinculados - PRIMER TRIMESTRE 2023
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Fuente: Ecopetrol e Isagen (2023)
Elaborado por: Equipo investigador CER.

5. La informacion suministrada por Ecoeptrol de empleados vinculados en empresas contratistas relaciona 15 municipios de la region del
Magdalena Medio: Barrancabermeja, Cantagallo, Galdn, Puerto Boyacd, Puerto Nare, Puerto Parra, Puerto Wilchez, Sabana de torres, San
Martin, San Vicente de chucuriy Yondo.

6. Las difras relacionas a Barrancabermegfa incluye el sector urbano y el sector rural (Corregimientos aledarios como: El centro, El llonito, La
Lizama, La fortuna y Meseta San Rafael de Chucuri).




Por lo anterior, se logra evidenciar que en la region del Magdalena Medio el mes
donde hubo mayor numero de empleados vinculados fue en marzo con
13.255 empleados vinculados, resaltando que en los primeros meses del afio
las cifras estuvieron por encima de 13.000 personas ocupadas.

Grafico 5. Vinculacion por sexo de empleados vinculados. Primer
trimestre 2023.
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En relacion con la vinculacion por sexo de los trabajadores, hubo un total de
8.334 mujeres y 31.225 hombres vinculados durante el primer trimestre; esto
es, cerca del 27% de los empleados fueron mujeres. En este sentido, enero fue
el mes donde hubo mayor vinculacion de mujeres en las empresas
contratistas, representando de esta manera cerca del 21% de la fuerza laboral
en el mes. Por otro lado, los hombres abarcan de manera significativa la
vinculacion en los diferentes cargos de las empresas contratista durante el
primer trimestre.




Grafico 6. Mano de obra de los empleados vinculados a Ecopetrol e
Isagen. Primer trimestre 2023
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Fuente: Ecopetrol e Isagen (2023)
Elaborado por: Equipo investigador CER.

En relacion con la mano de obra de los ocupados vinculados, el tipo de cargo
en los empleados estuvo representado por el 38% como calificados y 62% no
calificados en el trimestre, siendo el mes de marzo donde hubo mayor cifra de
trabajadores con mano de obra no calificada, y a su vez, también se presento
la mayor vinculacion de mano de obra calificada.
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El presente analisis de la dinamica del mercado laboral formal de la region es
un trabajo conjunto del Observatorio del Mercado Laboral del Magdalena
Medio del CER, la empresa productora y comercializadora de energia Isagen
SAS, y las empresas que operan en las zonas influenciadas por Isagen y
Ecopetrol, presentando sus datos en relacion con las empresas-contratistas
vinculadas. Esta herramienta proporciona una vision general del mercado
laboral en la region, rastreando el desarrollo del empleo formal en el primer
trimestre del 2023 en términos de la cantidad de trabajadores empleados, el
nivel de participacion en el mercado laboral por género vy su calificacion en la
mano de obra.

Considerando las vinculaciones de los empleados en los municipios
relacionados, se constata que las difras en la mano de obra estuvieron por
encima de los 13.000 durante los 3 primeros meses del afio, no obstante, al
interior del trimestre se registrd una prevalencia en el municipio de
Barrancabermeja promediando 7.851 trabajadores, es decir, ocupo mas de la
mitad de la poblacion vinculada en el Magdalena medio. Lo anterior en buena
medida representa la importancia de Barrancabermeja en la region, debido al
area de influendia relacionada a sus sectores economicos, especialmente el
sector de hidrocarburos.

Frente a la contratacion desagregada por hombres y mujeres, al igual que se
venia evidenciando en boletines anteriores, continla una importante brecha
respecto a la proporcon de empleos segin el sexo, siendo
considerablemente mayor la participacion de los hombres. En los municipios
analizados se observd una importante proporcion que favorece a los
hombres, donde se destaca que no hubo mas del 30% de representacion
femenina en las zonas descritas.




Durante este periodo, la region con una division del trabajo relativamente
equitativa entre hombres y mujeres fue Barrancabermeja, donde la tasa de
participacion laboral femenina promedio fue del 24%. Esto destaca el desafio
de crear mayores oportunidades para las mujeres con la intencion de crear
equidad laboral,

Por otro lado, con relacion a la mano de obra calificada y no calificada, se
observo que la mayoria de la poblacion ocupada no se encuentra calificada,
resaltando que ha ido en aumento a lo largo del trimestre.

Finalmente, se anima a las empresas de la region a participar en este proceso
de seguimiento y monitoreo, y se agradece a quienes han contribuido al
presente estudio. Tener mas empresas involucradas y mas informacion
permite obtener datos mas precisos sobre las perspectivas de empleo en la
region.




