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FICHA

METODOLOGICA

Objetivo general

Informar a los diferentes actores del municipio de Puerto Nare acerca de los
avances en la implementacion de la Politica Publica de Empleo y Emprendimiento
del municipio frente a las variables: demanda de empleo, participacion por sexo en
el mercado laboral, distribucién de las empresas por tamano de contratacion,
distribucion de demanda por empleados cualificados y no cualificados,
distribucién del empleo por el nivel de escolaridad y proporciéon de Certificados de
Residencia expedidos.

Muestra del Boletin

Los datos del boletin se presentan en una temporalidad cuatrimestral. La
construccion del documento contd con una muestra de 46 empresas e
instituciones aliadas al proyecto y que aportaron informacién. Estas se
distribuyeron en 42 empresas locales y 4 empresas ancla e instituciones.

FOTOGRAFIA: Tomada pagina web Alcaldia de Puerto Nare
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e La demanda laboral de las empresas aliadas *en el municipio de Puerto Nare
para el tercer cuatrimestre (3Q) de 2022 registré un promedio de 798 empleos
mensuales. El boletin conté con una muestra de 46 empresas e instituciones
aliadas en el periodo.

e Se identific6 una demanda de empleo durante el cuatrimestre con una
tendencia a la baja de la siguiente manera: 818 empleos en septiembre, 813 en
el mes de octubre y finalmente 794 y 767, en noviembre y diciembre,
respectivamente.

e Las empresas aliadas locales que tuvieron mayor demanda de empleo fueron:
Transportes River Tour Especial, Consultores Y Constructores Nare, Empresas
Publicas De Puerto Nare (EPPN), Transportes River Tour SAS y Transporte
Fluvial y Terrestre Del Nare.

e De los empleos generados en el municipio durante el periodo se debe resaltar
el aporte a la economia local de las empresas ancla e instituciones aliadas, que
aportaron una importante demanda de empleos donde se destacan: Argos,
Proyecto Campo Teca Cocorna, Consorcio Meyan Pavimentar y Empresas
Publicas de Medellin (EPM).
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FOTOGRAFIA: Tomada pagina web Alcaldia de Puerto Nare

1. Se define como empresa aliada a todas aquellas empresas que suministran informacién para la elaboracion del presente boletin, entre
ellas se encuentran las empresas locales y las empresas anclas, ubicadas en Puerto Nare.

2. Se define a una empresa ancla, como una empresa o entidad generadora de empleo significativo, y alrededor de la cual se establecen
empresas de menor tamano con el fin de ofrecerle bienes y servicios, en el desarrollo de su actividad principal (UNIANDES, SF). en el
Caso de Puerto Nare, esta categoria se relaciona con empresas como el Proyecto Campo Teca Cocorna, Cementos Argos, EPM, entre otras.
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INFORMACION DE INTERES

El presente documento es el dieciseisavo de una serie de boletines que tienen
como objetivo medir la evolucién del mercado laboral y, en consecuencia, evaluar
avances de la implementaciéon de la Politica Pablica de Empleo y Emprendimiento
del municipio de Puerto Nare, establecidas en sus lineas estratégicas, tales como:
(I). Educacion para el Empleo, (II). Dindmica econdémica y productiva, (III).
Legalidad Laboral, (IV). Sostenibilidad ambiental; las cuales son susceptibles de
medicion y evaluacion continua a través de indicadores, que podran determinar el
grado de cumplimiento de sus metas en el tiempo.

;Quiénes conforman el comité de PPEE?

A partir 2018, en el marco de la implementacién de la PPEE, se logré realizar la
instalacion del Comité de Concertacion y Armonizacion de los acuerdos locales de
empleo y generacion de ingresos en la implementacion de la PPEE de Puerto Nare
y sus respectivas comisiones, el cual estd conformado por la administraciéon
municipal, empresas ancla, empresas locales proveedoras de bienes y servicios y
representantes de las diversas organizaciones sociales y sociedad civil.

¢Cual es el periodo de informacion del presente
boletin?

La mediciéon temporal del boletin de dindmica laboral es cuatrimestral. El presente
boletin corresponde al tercer cuatrimestre (3Q) del 2022, es decir, el periodo entre
los meses de septiembre - diciembre del 2022.

¢Qué se espera del presente Boletin?

El documento pretende reflejar el estado del mercado laboral a partir de la
informaciéon brindada por las empresas aliadas en el territorio, y tiene un
importante componente que es evaluar los avances en la PPEE del municipio con
informacién que apoye la toma de decisiones sustentada en estos datos y sus
estadisticas.

En esa medida, el documento permitird estudiar el panorama econémico de las
empresas aliadas durante el 2022, a partir de un acercamiento con las cifras
laborales del municipio durante el presente ano, teniendo en cuenta el contexto a
nivel pais del alza generalizada de los precios (inflacién), un peso colombiano
desvalorizado
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Frente al délar y otras monedas del mundo, lo cual puede tener efectos en la
dindmica laboral y de contratacion de las empresas locales de Puerto Nare.
Finalmente, el documento pretende ser un instrumento que aporte a la medicién y
evaluacién constante de los avances de la PPEE, teniendo en cuenta las variables
socioeconOmicas a partir de informacién suministrada por las empresas e
instituciones aliadas al proceso de implementacion de la PPEE en el municipio.

:Cual es el contenido del Boletin?

El documento esta dividido en dos secciones facilmente identificables, la primera
corresponde a una contextualizacion nacional, en donde se informaran, a partir de
las cifras de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), realizada de forma
mensual por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
donde se analizan los indicadores mas relevantes del mercado laboral colombiano,
asi como las cifras de desempleo en las principales ciudades del pais.

En segundo lugar, se abordaran el mercado laboral local, desde algunas variables e
indicadores proxys®, a partir de la informaciéon reportada por las empresas y la
institucionalidad aliada; dado que no se cuenta con la posibilidad de recopilar
informacién a nivel de Encuesta Hogares. En este caso se tomarda informaciéon a
partir de la demanda laboral, que corresponde a toda la recopilacion de
informaciéon con las empresas en funcién del nimero de empleados y sus
caracteristicas en términos de género, cualificacion y pertenencia a grupos
poblacionales.
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FOTOGRAFIA: Tomada pagina web Alcaldia de Puerto Nare

3. Un indicador proxy es una medicién que aproxima o representa un fenémeno en la ausencia de una medicién o sefial directo. “Muchas
veces es dificil, costoso o inconveniente obtener un indicador directo para un objetivo... el indicador proxy es menos preciso para medir
el desempeno buscado que un indicador directo...Para tener validez los indicadores proxy tienen que estar basados en una relacién
conocida entre la variable de desempeno que se quiere medir y la medida escogida...” (PNUD, SF)
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MERCADO LABORAL NACIONAL

Esta seccion corresponde a una contextualizaciéon del panorama de dindmica
laboral a nivel nacional, donde se analizaran los indicadores mas relevantes del
mercado laboral colombiano a partir de los datos reportados en la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH), que es realizada de manera mensual por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Tasa de desempleo TD Nacional (3Q2022) 10,1 %

Ciudad con mayor desempleo en el periodo |Quibdé (26,6 %)

K Ciudad con menor desempleo Bucaramanga (7,9%)
< Capital del departamento de Antioquia Medellin (9.0 %)
Capital de Colombia Bogota D.C (9,8%)

Para el Gltimo cuatrimestre del ano (septiembre - diciembre), la tasa de desempleo
nacional para las 23 ciudades mas importantes del pais se ubicé en 10,1%, lo cual se
tradujo en una reduccién de 0,8 puntos porcentuales, comparado con el
cuatrimestre inmediatamente anterior (2Q del 2022), donde la tasa de desempleo se
ubico6 en 10,9%. Quibdo se sigue manteniendo como la ciudad con mayor desempleo
de Colombia pasando 24,7% a 26,3%. Se destaca Bucaramanga que se mantuvo como
la ciudad con menor desempleo.

Grafico 1. Promedio de T.D. nacional por cuatrimestre
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Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023
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MERCADO LABORAL NACIONAL
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Durante el ano 2022, se puede observar que las cifras de desempleo han

presentado una tendencia a la reduccion. Sin embargo, a diferencia los anteriores
cuatrimestres, al cierre del periodo se presentd6 un incremento en la tasa
alcanzando 10,1%.

Grafico 2. Tasa de desempleo mensual nacional
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Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023

En cuanto a las 23 ciudades que se consideran las mas importantes del pais, el
DANE registra que la ciudad que muestra la tasa de desempleo mas alta durante el
periodo fue Quibdé al igual que periodos anteriores, seguida de Ibagué, quien en
esta ocasion presentd una tasa de 16,5% de desempleo, 2 puntos basicos mas que
Riohacha (16,3%), que obtuvo el tercer puesto.

Tabla 1. Tasa de Desempleo de las 23 ciudades principales y areas
metropolitanas de Colombia.

Ciudad Taza de desempleo || Ciudad Taza de desempleo Las ciudades que presentan
Quibdo 263 el 1,2 menos tasa de desempleo por
Ibague 165 | Pasto 1| su parte son: Bucaramanga con

- ; 111

[Riohacha 163 IT‘mJa 05 ] un 7,9%, manteniéndose como

; Cartagena ,

15,0

Florencia Sereina 00 la ciudad de Colombia con
| Valledupar 14| [ Santa Marta 101 | menor desempleo respecto al
Monteria 12,9 . . .

. Villavicencio 1007 cuatrimestre anterior. Seguida
|Armen1a 12,7 | | Bogota 9.8 l d Mani al 8 S(y
Sincelejo 12,6 Cali 9.4 e arzales COl’l. ” oy .en
[Cucuta 122 |[Medellin 90 | tercer puesto seubico la capital
Neiva 114 antles 85 de Antioquia, Medellin con una
I Popayan 11,3 | |Bucaramanga 7 I tasade 9, 0%.

Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023
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MERCADO LABORAL LOCAL

PUERTO TRIUNFO (3Q de 2022)

NUmero de empresas aliadas e instituciones en el cuatrimestre

Numero de empresas o instituciones ancla aliadas A

Ntmero de
empleos OCtU_bre de 2022
empresas aliadas
3Q2022 Diciembre de 2022 767

Promedio de empleos mensuales en el 2Q 2022

En la presente seccion del Boletin se dara a conocer al lector informacion con mayor grado de
detalle del mercado laboral local a partir de la informacion reportada por las empresas e
instituciones aliadas en el municipio de Puerto Nare durante el Giltimo cuatrimestre de 2022.
El presente documento se presenta como una herramienta para medir y hacer seguimiento a
la evolucién del mercado laboral y, en consecuencia, medir avances de la PPEE.

En la primera parte de este apartado, se presenta informacién desde de la demanda laboral,
que corresponde a toda la informacién reportada por las empresas en funcion del niamero de
empleados y sus caracteristicas en términos de género, cualificaciéon, nivel de estudios
finalizado y pertenencia a grupos poblacionales. La segunda parte ensefiard informaciéon de la
Secretaria de Gobierno de Puerto Nare respecto al nimero de Certificados de Residencia
expedidos en el cuatrimestre y los criterios utilizados para la expedicion.

2.1 Empresas aliadas.

Para el 3Q de 2022, se present6 el maximo historico empresas aliadas que aportaron
informacion mensual de empleabilidad alcanzando 46 empresas participantes (una mas que
el periodo anterior); la informaciéon que proveen las empresas es un insumo esencial para el
andlisis la dindmica laboral del municipio de Puerto Nare (ver grafico 3).

Se debe resaltar que una buena parte de las empresas aliadas participantes del boletin se
encuentran vinculadas al proceso de fortalecimiento de empresas proveedoras de bienes y
servicios, desarrollado en el marco de la implementacién de la Politica Publica de Empleo y
Emprendimiento (PPEE) en el municipio.

Asi mismo, es fundamental evitar la desercion de las empresas del proceso y, por el contrario, a
futuro es deseable que mas empresas del territorio se unan al proceso para tener un mayor
acercamiento y precision sobre la dindmica laboral de la region.

4. Los datos presentados son de forma preliminar, dado que nuevas empresas que ingresan al proceso pueden aportar sus registros
de forma retroactiva, lo cual indica que estas podrian ser ajustadas en préximos boletines.
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MERCADO LABORAL LOCAL

Grafico 3. Historico de empresas aliadas participantes
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Para el periodo considerado, un total de 46 empresas aliadas proporcionaron informacion, 41
eran empresas locales dedicadas a la provision de bienes y servicios. Las cuatro (4) empresas
restantes fueron instituciones o empresas ancla, las cuales se caracterizan por tener mayor
capacidad para generar empleo y dinamizar el crecimiento econdmico en el municipio. Lo
anterior se debe a que las empresas ancla establecen vinculos con la cadena de suministro de
bienesy servicios de las empresas locales, lo que permite un mayor dinamismo y crecimiento de
la economia local.

Grafico 4. Distribucion de empresas aliadas por nimero de
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Fuente: Empresas aliadas. Calculos CER

C=R

Centro de Estudios Regionales
MAGDALENA MEDIO




MERCADO LABORAL LOCAL

Algo para destacar es que las empresas pequenas son las que muestran mayor
participacion en el territorio como lo ha evidenciado el histérico de boletines. Para el
3Q del 2022, 31 empresas de la muestra contrataron en promedio entre 1 a 10 personas;
estas empresas representan el 67,3% del total de empresas aliadas que proporcionaron
informacion en el periodo. Al igual que a nivel nacional, predominan las empresas de
tamano reducido medidas de acuerdo con su contratacion.

Las empresas que tuvieron un promedio de contratacion entre 11y 25 empleados, y un
promedio entre 26 a 50 empleados tuvieron participaciones de 13,0% y 8,6%
respectivamente.

Ahora, respecto a las empresas ancla e instituciones, entendiéndolas como aquellas de
mayor tamano, con mayor dinamismo e importantes generadores de empleo, en el
periodo se conto con la participacion de cuatro (4) con una participacion del 8,6% del
total.

2.1.1 Demanda de empleo de las empresas aliadas

Grafico 5. Promedio de empleos mensuales por cuatrimestres
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Respecto al promedio de empleos mensuales durante el cuatrimestre, se evidenci6
una contracciéon en el empleo en comparaciéon con el cuatrimestre previo. En
concreto, se pas6é de una media de 883 empleos en el segundo cuatrimestre a 798
empleos en el tercer cuatrimestre; lo anterior, representdé una disminucién de 9,6
puntos porcentuales.
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MERCADO LABORAL LOCAL

El ntimero de empleados por mes registré una tendencia a la baja, con 818 empleados en
septiembre, seguido de octubre con 813 empleos demandados; en noviembre fueron
reportados 794y cerré el ano diciembre con 767 empleos demandados.

Se observa que, en Puerto Nare, por lo menos lo que respecta a las empresas aliadas, desde
finales de 2021 la demanda de empleo se ha estancado, variando aproximadamente en el
rango de los 800 y 900 empleos demandados. Lo anterior nos permite reconocer que después
la pandemia los procesos de reactivacion fueron efectivos y permitieron a las empresas volver
a desarrollar y mantener un mayor dinamismo econémico que se refleja en el aumento de la
demanda de mano de obra entre 2020-2021; sin embargo, desde finales de 2021 la variable se
ha estancado e incluso se podria llegar a pensar que estd pasando a cambiar el
comportamiento a una tendencia a la baja.

Se destacan las empresas locales que tuvieron mayor demanda de empleo seguin el promedio
mensual del 3Q: Transportes River Tour Especial, Consultores Y Constructores Nare,
Empresas Publicas De Puerto Nare (EPPN), Transportes River Tour SAS, Transporte Fluvial y
Terrestre del Nare.

Por otra parte, destacamos a las empresas ancla que presentaron una mayor demanda de
contratacion en el periodo fueron: Argos, seguido del Proyecto Campo Teca Cocorna,
Consorcio Meyan Pavimentar y Empresas Publicas de Medellin (EPM).

2.1.2 Distribucion del mercado laboral por sexo

Grafico 6. Distribucion de mercado laboral por sexo
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MERCADO LABORAL LOCAL

En cuanto a la distribuciéon del empleo por sexo durante el Gltimo cuatrimestre, se puede
observar que los hombres tuvieron una mayor participacion en las empresas aliadas, lo
que ha sido una constante desde el inicio de la construccion de los informes. A pesar de
ello, se ha evidenciado una tendencia creciente en la participacion de las mujeres en la
dindmica laboral de Puerto Nare desde 2019, crecimiento que se ha detenido en 2022.
Aunque ha habido una disminucién en la brecha en la distribucién de empleos por
género desde el inicio de construccion de los boletines, es importante continuar
trabajando en programas y politicas a favor de una mayor equidad en el mercado
laboral del municipio.

Si bien durante 2019 y 2020 se evidenci6 mayor variacion en el indicador de
participacion, durante 2022 este se mantuvo oscilando en el rango entre 30,0% y 32,1%,
teniendo una participacion promedio en el ano de 31,1%, frente al 29,8% que presento
durante 2021. A partir de lo anterior podemos continuar afirmando que 3 de cada 10
personas contratadas en las empresas aliadas fueron mujeres.

Es crucial reflexionar acerca de la participacion femenina en el mercado laboral local.
. Por qué las mujeres estan menos presentes en determinados trabajos? ;Se debe a la
falta de oportunidades laborales? ; Acceso a capacitaciones y formacion en estas areas?
. O quiza las mujeres no estan interesadas en participar en trabajos fisicos o de fuerza
donde la participacion es mayoritaria de hombres? en cualquier caso, es fundamental
invitar a la reflexién de los actores involucrados y adoptar medidas que fomenten una
mayor participacién de las mujeres en el mercado laboral del municipio.

2.1.3 Demanda de empleo por nivel de escolaridad
y de calificacion

Grafico 7. Distribucion del empleo por empleo calificado y no
calificado por cuatrimestre
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MERCADO LABORAL LOCAL

A partir del tercer trimestre del 2021, se ha evidenciado un incremento gradual en la
contratacion de mano de obra no calificada. Revirtiendo la situacion que se venia
presentando desde 2020 durante la pandemia cuando aumenté significativamente la
proporcion de empleados calificados y donde las empresas tenian mayor preferencia por el
personal calificado para desempenar tareas especificas de la empresa.

En el 3Q del 2022 el porcentaje de las personas no calificadas en puestos de trabajo de las
empresas aliadas alcanzé una participacion del 40,2%; en contraparte el personal calificado
contratado represent6 un 59,8% de los empleados. Lo anterior constituye un incremento de
0,4 puntos porcentuales del empleo no calificado con respecto a lo registrado durante el
segundo cuatrimestre del ano. Dicho lo anterior, en promedio 4 de cada 10 empleos en el
periodo fue para mano de obra no calificada.

Grafico 8. Distribucion del empleo por nivel de escolaridad
alcanzado
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En linea con los resultados de la mano de obra calificada y no calificada, se evidencia que en
los Ultimos cuatrimestres ha aumentado la participacion en el mercado laboral de las
personas con estudios de secundaria, alcanzando una participacion de 36,3% en el
cuatrimestre evaluado, siendo el nivel de escolaridad que presenté mayor contratacion en el
periodo. Seguido del nivel técnico, que alcanzd 29,7% de participacion.
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MERCADO LABORAL LOCAL

Por otra parte, se evidencia una importante disminucién en la proporcién de
trabajadores profesionales pasando de 11,9% a 7,4% en el cuatrimestre
actual. Al igual que la participacién de tecnbélogos que alcanz6é un 11,7%
frente al 13,3% que habia alcanzado en el periodo inmediatamente anterior.

Lo anterior nos permite inferir que la participacién de trabajadores con
nivel de escolaridad primaria, secundaria o ningtin grado de escolaridad fue
de 50,3%, frente a 49,7% de trabajadores con nivel de técnico, tecnélogo,
profesional y posgrado.

2.2.Instituciones Aliadas
Expedicion de Certificados de Residencia °

Grafico 9. Certificados de residencia expedidos en el
cuatrimestre
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Fuente: Alcaldia de Puerto Nare— Secretaria de Gobierno

Numero de certificados expedidos

En cuanto a los certificados de residencia expedidos durante el Gltimo cuatrimestre
del ano de acuerdo con la informacion reportada por la Secretaria de Gobierno de
la Alcaldia de Puerto Nare, se expidieron un total de 157 certificados de
territorialidad, cifra inferior si se compara frente a cuatrimestres anteriores.

Puntualmente frente al periodo anterior se expidieron 33 certificados menos, lo
que se traduce en una variacion de — 17,3%. Resulta curioso que si bien las
empresas han venido recuperando los niveles de contrataciéon después de la
pandemia, la variable de expedicién de certificados no ha presentado los mismos
niveles de recuperacion y por el contrario se ha estancado, ;Esto podra deberse a
que las empresas ya conocen a los trabajadores locales y quizd omiten solicitar
certificados?, ;Se debe a un desplazamiento de los trabajadores a otros sectores
econOmicos diferentes a hidrocarburos donde no se hace exigible este documento?
Lo anterior son solo algunas hipdtesis que invitan a la reflexién de los actores
entorno al mercado laboral local.

5. La ley 1551 de 2012 define que se debe: “Expedir la certificacion para acreditar residencia a aquellas personas que residen en el
territorio del 4rea de influencia de los proyectos de exploracion y explotaciéon petroleray minera en general, y que aspiren acceder a
labores como mano de obra no calificada. Los alcaldes expediran dichos certificados con base en los registros electorales o del
Sisbén, asi como en los registros de afiliados de las Juntas de Accién Comunal”

u
Centro de Estudios Regionales

MAGDALENA MEDIO
Informacién y Conocimiento que Construye




MERCADO LABORAL LOCAL

En cuanto a la expedicién de certificados mes a mes, para el cuatrimestre los resultados
fueron los siguientes: septiembre con 54 certificados expedidos, octubre 28, seguido de
noviembre con 37 certificados y cerro el ano diciembre con 38.

Grafico 10. Certificados de residencia expedidos por tipo de
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De acuerdo con los certificados de residencia expedidos segiin el criterio de expedicion,
histéricamente el criterio mas utilizado ha sido el de registro en las bases de datos del
Sisbén, seguido del criterio de registro en el censo electoral y por ultimo los libros de las
Juntas de Accion Comunal (JAC).

Dicho lo anterior, al cierre de 2022, el criterio del Sisbén continué siendo el que mas
certificados reporta en el cuatrimestre con un total con un total de 109 expedidos; lo anterior
se traduce en un 69,4% de participacion en el total de certificados expedidos, seguido del
censo electoral con una participacion correspondiente al 30,6%.

Grafico 11. Certificados por tipo
de solicitud expedidos en el 3Q de
2022
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CONLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Para el 3Q de 2022se alcanz6 una participaciéon histérica en el nimero de
empresas aliadas que reportaron informacién (46), lo cual resulta positivo y
evidencia confianza desde las empresas al proceso de evaluacion y medicion del
mercado laboral.

e Se evidencia una disminucion en la demanda de empleo durante el tercer
cuatrimestre en comparaciéon con el periodo previo. Si bien se observé un
aumento en la demanda de empleo después de la pandemia, se ha presentado
una tendencia a la estabilidad en el rango de los 800 y 900 empleos requeridos
por mes, sin embargo, se puede ver que el promedio estd empezando a presentar
una tendencia a la disminucion.

e Esvital continuar generando medidas para incentivar a las empresas a generar
empleo, asi como a fomentar el emprendimiento y la creacién de nuevas
empresas en Puerto Nare. A su vez, trabajar en la capacitaciéon de la mano de
obra local para cubrir las demandas especificas de las empresas ancla y locales;
asi como en la promocién del turismo para generar nuevas oportunidades de
empleo.

e Se observo que aproximadamente el 54% de los empleos de las empresas aliadas
en el cuatrimestre fueron generados por empresas ancla e instituciones que
hacen presencia en el municipio. Esto pone en evidencia la relevancia de estas
empresas en la creacion de empleo y la promocién de cadenas productivas con
otros proveedores en el ambito local, lo que impulsa la economia a nivel
regional y local.

o Existe una tendencia positiva en cuanto al crecimiento de la participacion
laboral de las mujeres en los ultimos anos en las empresas aliadas, pero atn
existe un importante desequilibrio en el mercado en favor de los hombres. Es
importante fomentar politicas que promuevan la igualdad de género en el
mercado laboral, como la eliminacién de barreras para promover la inclusiéon
de la mujer en areas laborales tradicionalmente dominadas por los hombres.

e Es importante identificar las razones de la disminucién en la emisién de
Certificados de Residencia, teniendo en cuenta que el empleo ha retornado e
incluso superado los niveles prepandemia, sin embargo, no ha sucedido igual
con la expediciéon del certificado. Es importante reconocer los impactos que
pueda estar presentando esto en el mercado laboral local.

o Es fundamental explorar estrategias para incrementar el bienestar de los
habitantes locales, a través de la implementacion de Politicas Publicas y
programas que faciliten el acceso a oportunidades de formacién y educacion,
con el objetivo de fortalecer sus habilidades y mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.

C=R

Centro de Estudios Regionales
MAGDALENA MEDIO




EMPRESAS E INSTITUCIONES

Agradecemos a las empresas aliadas a este ejercicio, quienes aportaron la
informacion que se presentd en el documento. Asi mismo, invitamos a las que no
pudieron vincularse en esta ocasion para que lo hagan en el futuro, teniendo en
cuenta que es informacién de interés tanto en la poblaciéon como en las empresas y
el estado local.

AGROGANADERA NARE

ASISTEC

ASOCIACION DE BALASTREROS TRADICIONALES DE PUERTO NARE - ASOBALTRANARE
BIENES Y SERVICIOS TRANSNARE

BRISAS DEL. MAGDALENA 3

CARNICERIA M&M

CERVENCO

CONSTRUCCIONES Y ASESOR{AS JGM SAS
CONSULTORES Y CONSTRUCTORES NARE
DISTRIPOLLO & CARNES FRIAS LA GRANJA S.A.S
ECOMADERABLES

ELECTROUSUGA SAS

EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO NARE EPPN
ESE HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES
FERRETERIA PAGUE MENOS

GRANEROS 3 PANELAS

HOTEL CENTRAL

HOTEL DORADO NARE

HOTEL PLAZA NARE

HOTEL SAN ROQUE DE PUERTO NARE

HOTEL ZURICH

INKOL SAS

K-WINGS

LA CHEVERISIMA

MAK&MA S.A.S

MS&C MONTAJES SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS
MULTISERVICIOS 4 ESQUINAS

NARLENOS RESTAURANT

NIROSOF INGENIERIA Y TRANSPORTE
NOTARIA MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL

PLASTICOS Y DESECHABLES LUZ

PROYECTAR NARE

REGISTRADURIA MUNICIPAL

REPOSTERIA LA ESPERANZA

SERTEES M&G SAS

SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES DE COLOMBIA - SERVYCCOL SAS
SOLUCIONES R&M

TEXTILES Y COMUNICACIONES S.A.S - TEXTEL
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EMPRESAS ANCLA E

INSTITUCIONES

TRANSPORTE FLUVIAL Y TERRESTRE DEL NARE
TRANSPORTES RIVER TOUR SAS

TRANSPORTE RIVER TOUR ESPECIAL

ARGOS

CAMPO TECA - COCORNA

CONSORCIO MEYAN PAVIMENTAR S.A
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN (EPM)

Fotografias

Las fotografias utilizadas en el presente boletin fueron
tomadas de 1 Pagina web oficial de la alcaldia de Puerto
Nare.
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