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METODOLOGICA

Objetivo general

Presentar a los diferentes actores del municipio de Puerto Triunfo, los avances en
la implementacion de la Politica Pablica de Empleo y Emprendimiento frente a las
variables: demanda de empleo, participacion por sexo en el mercado laboral,
distribuciéon de las empresas por tamano de contrataciéon, distribucion de
demanda por empleados cualificados y no cualificados, distribucién del empleo
por el nivel de escolaridad y proporciéon de Certificados de Residencia expedidos.

Muestra del Boletin

La presente edicion del Boletin de Dindmica Laboral (BDL) contdé con una muestra
de 55 empresas aliadas, que aportaron informaciéon para la elaboracién del
presente documento. Estas se distribuyen en 42 empresas locales y 13 empresas
ancla e instituciones presentes en el territorio.

FOTOGRAFIA: Tomada pagina de Facebook Alcaldia de Puerto Triunfo
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e La demanda laboral de las empresas'aliadas en el municipio para el Gltimo
cuatrimestre (3Q) fue de 1.497 empleados vinculados en promedio
mensualmente. Se contdé con informacién de 55 entidades e instituciones
aliadas vinculadas al proceso.

e Al interior del periodo el nimero de empleos contratado mensualmente por
las empresas aliadas se reportaron de la siguiente manera: septiembre 1.514
empleados, octubre 1.498, noviembre 1.484 y diciembre cerré con el reporte de
1.490 empleados.

e Las empresas locales que tuvieron mayor demanda de empleo fueron:
Empaque De Productos Y Cargue de Vehiculos Ltda, Empresa De Servicios
Publicos, Hotel Aldea Plaza, Hotel Campo Verde, y Abmoro SAS.

e De los empleos generados en el municipio durante el presente cuatrimestre se
debe resaltar a las empresas e instituciones ancla *que aportaron una
importante demanda de empleos en el siguiente orden: Microminerales,
Parque Tematico Hacienda Napoles, Rio Cal. Seguido del Proyecto Campo Teca
Cocorna como un importante dinamizador del empleo, y la empresa Cementos
Alién. Se destaca al Sector Educaciéon y la Alcaldia de Puerto Triunfo como
importantes instituciones en cuanto a la demanda de empleo.
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1. Se define como empresa aliada a todas aquellas empresas que suministran informacién para la elaboracion del presente boletin, entre
ellas pueden encontrarse también las empresas anclas.

2.Se define a una empresa ancla, como una empresa o institucion de tamaio significativo, alrededor de la cual se establecen empresas de
menor tamano con el fin de ofrecerle bienes y servicios, en el desarrollo de su actividad principal (UNIANDES, SF). En el Caso de Puerto
Triunfo, esta categoria se relaciona con empresas como el Proyecto Teca-Cocornd, Cementos Alion, San Martin Minera, Rio Cal, Caltek,

Calco, entre otras. | B
[ |
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INFORMACION DE INTERES

El presente Boletin de Dindmica Laboral corresponde a la ediciéon dieciseisava de
una serie de boletines que tienen como objetivo principal medir los avances de la
implementacion de la Politica Publica de Empleo y Emprendimiento en el
municipio de Puerto Triunfo, establecidas en sus lineas estratégicas, tales como:
(). Fortalecimiento normativo y didlogo social, (II). Educacién para el trabajo, (III).
Desarrollo productivo, (IV). Promocién del emprendimiento y la competitividad, y
(V). Gestion y articulacion institucional; las cuales, son susceptibles de medicion y
evaluacion continua a través de indicadores, que podran determinar el grado de
cumplimiento de sus metas en el tiempo.

;Quiénes conforman el comité de PPEE?

A partir de 2018, en el marco de dicha implementacién de la PPEE, se logré realizar
la instalaciéon del Comité de seguimiento y verificacion a la PPEE de Puerto
Triunfo y sus respectivas comisiones, el cual estd conformado por la
administracion municipal, empresas ancla, empresas locales proveedoras de
bienes y servicios y representantes de las diversas organizaciones sociales y
sociedad civil,; con el acompanamiento de la Personeria y Concejo Municipal como
veedores y garantes del proceso.

¢Cual es el periodo de informacion del presente
boletin?

La medicion temporal del boletin de dinamica laboral es cuatrimestral. El presente
documento corresponde al tercer cuatrimestre (3Q) del 2022, es decir, el periodo
de septiembre - diciembre del 2022.

¢Qué se espera del presente Boletin?

El documento pretende reflejar el estado del mercado laboral a partir de la
informacién brindada por las empresas aliadas en el territorio, y tiene un
importante componente que es evaluar avances en la Politica Publica de Empleo y
Emprendimiento del municipio y presentar informacién que apoye la toma de
decisiones alrededor de la empleabilidad a partir de datos y estadisticas.
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INFORMACION DE INTERES

En esa medida, el documento permitird estudiar el panorama econémico de las
empresas aliadas al cierre de 2022, a partir de un acercamiento a las cifras laborales
del municipio durante el presente ano; teniendo en cuenta el contexto a nivel pais
con alza generalizada de los precios (inflacién), peso colombiano se ha devaluado
frente al doélar y otras monedas del mundo, lo cual puede tener efectos en la
dinamica laboral y de contrataciéon de las empresas locales de Puerto Triunfo.

Esta serie de boletines son un elemento de medicién y evaluaciéon constante de los
avances de la politica, teniendo en cuenta las variables socioecon6émicas a partir de
informacion suministrada por las empresas e instituciones aliadas al proceso de
implementacion de la PPEE en el municipio.

:Cual es el contenido del Boletin?

El documento esta dividido en dos secciones facilmente identificables, la primera
corresponde a una contextualizacién nacional, en donde se informaran, a partir de
las cifras de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), realizada de forma
mensual por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
donde se analizan los indicadores mas relevantes del mercado laboral colombiano,
asi como las cifras de desempleo en las principales ciudades del pais.

En segundo lugar, se abordaran el mercado laboral local, desde algunas variables e
indicadores proxys?®, a partir de la informacién reportada por las empresas y la
institucionalidad aliada; dado que no se cuenta con la posibilidad de recopilar
informacion a nivel de Encuesta Hogares. En este caso se tomara informacién de la
demanda laboral, que corresponde a toda la recopilacién de informacién con las
empresas en funcion del nimero de empleados y sus caracteristicas en términos de
género, cualificacion y pertenencia a grupos poblacionales.

3. Un indicador proxy es una medicion que aproxima o representa un fenomeno en la ausencia de una medicion o sefial directo.
“Muchas veces es dificil, costoso o inconveniente obtener un indicador directo para un objetivo... el indicador proxy es menos
preciso para medir el desemperio buscado que un indicador directo...Para tener validez los indicadores proxy tienen que estar
basados en una relacién conocida entre la variable de desempenio que se quiere medir y la medida escogida...” (PNUD, SF)
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MERCADO LABORAL NACIONAL

Esta seccidén corresponde a una contextualizacion del panorama de dindamica
laboral a nivel nacional, donde se analizaran los indicadores mas relevantes del
mercado laboral colombiano a partir de los datos reportados en la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH), que es realizada de manera mensual por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Tasa de desempleo TD Nacional (3Q2022) 10,1 %

Ciudad con mayor desempleo en el periodo | Quibdé (26,6 %)

Ciudad con menor desempleo Bucaramanga (7,.9%)
Capital del departamento de Antioquia Medellin (9.0 %)
Capital de Colombia Bogota D.C (9,8%)

Para el ultimo cuatrimestre del ano (septiembre - diciembre), la tasa de desempleo
nacional para las 23 ciudades mas importantes del pais se ubicé en 10,1%, lo cual se
tradujo en una reducciéon de 0,8 puntos porcentuales, comparado con el
cuatrimestre inmediatamente anterior (2Q del 2022), donde la tasa de desempleo se
ubico en 10,9%. Quibdo se sigue manteniendo como la ciudad con mayor desempleo
de Colombia pasando 24,7% a 26,3%. Se destaca Bucaramanga que se mantuvo como
la ciudad con menor desempleo.

Grafico 1. Promedio de T.D. nacional por cuatrimestre
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Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023
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MERCADO LABORAL NACIONAL

Durante 2022 se puede observar que las cifras de desempleo han presentado una
tendencia a la reduccion. Sin embargo, a diferencia de los anteriores cuatrimestres, al
cierre del periodo se present6 un incremento en la tasa alcanzando 10,3%.

Grafico 2. Tasa de desempleo mensual nacional
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En cuanto a las 23 ciudades que se consideran las mas importantes del pais, el
DANE registra que la ciudad que muestra la tasa de desempleo mas alta durante el
periodo fue Quibdé al igual que periodos anteriores, seguida de Ibagué, quien en
esta ocasion presentd una tasa de 16,5% de desempleo, 2 puntos basicos mas que
Riohacha (16,3%), que obtuvo el tercer puesto.

Tabla 1. Tasa de Desempleo de las 23 ciudades principales y areas
metropolitanas de Colombia.

Ciudad Taza de desempleo || ciudad Taza de desempleo | Las ciudades que presentan
Quibdo 26,3 Barranquilla 11,2 menos tasa de desempleo por
Ibague 165 | Pasto 111 | su parte son: Bucaramanga con
|Riohacha 163 Tunja cid un 7,9%, manteniéndose como
T —— 15,0 |§Zrzag:“a 1135 | la ciudad de Colombia en la

relr: 5 . o« o .
|Valledu.par 144 | [Santa Marta o1 primera  posicion qac1onal
Monteria 12,9 T — 0 Tespecto al. cuatrimestre
| Armenia 127 |[Bogota 95 | anterior. Seguida de Manizales
Sincelejo 12,6 Cali 94 con 8,5% y en tercer puesto se
| Cucuta 122 || Medellin 950 | ubico la capital de Antioquia,

. Manizales 8,5 ’
Neiva 11,4 [0)
[Bucaramanga 79| Medellin con una tasa de 9,0%.
| Popayan 11,3 |

Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023

‘ Centro de Estudios Regionales
MAGDALENA MEDID
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr




MERCADO LABORAL LOCAL

PUERTO TRIUNFO (3Q de 2022)

NUmero de empresas aliadas e instituciones en el cuatrimestre -

Numero de empresas o instituciones ancla aliadas 13

Septiembre de 2022 >

Ntmero de
empleos Octubre de 2022 1498
empresasaliadas
3Q2022 Diciembre de 2022 1490

Promedio de empleos mensuales en el 2Q 2022

En el presente apartado del Boletin se presentard informaciéon del mercado
laboral local de Puerto Triunfo. En la primera parte, se muestra informaciéon de la
demanda laboral, que contiene la informacién reportada por las empresas aliadas
(ancla y locales) del territorio en funcién del niimero de empleados durante el
periodo, asi como sus caracteristicas en términos de género, cualificaciéon y
pertenencia a grupos poblacionales; lo anterior, dadas las dificultades propias de
realizar un censo poblacional que permitiria hacer mediciones desde la oferta
laboral.

A continuacion, en la segunda parte del apartado se presentara informacion de la
Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Puerto Triunfo respecto al niimero de
Certificados de Residencia expedidos mes a mes en el cuatrimestre y los criterios
utilizados para la expedicion.

2.1 Empresas aliadas.

Al cierre del 2022, puntualmente en el Gltimo cuatrimestre del anno (3Q), cincuenta
y cinco (55) empresas e instituciones suministraron informacién para la
construccion del presente boletin; donde participaron cinco (5) empresas mas que
en el anterior informe. Se debe destacar que este periodo presenta la mayor
participacion histérica de empresas aliadas teniendo en cuenta que el maximo
histérico habia sido en el 3Q de 2021 donde presentaron informacién 53 empresas
(ver grafico 3).

4. Todas aquellas que brindaron informacién para la elaboracién del presente boletin.

5. Los datos presentados son de forma preliminar, dado que nuevas empresas que ingresan al proceso pueden aportar sus registros
de forma retroactiva, lo cual indica que estas podrian ser ajustadas en préximos boletines.
[ B
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MERCADO LABORAL LOCAL

Grafico 3. Historico de empresas aliadas participantes
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A través de los datos se puede evidenciar que 26 de las 55 empresas, contratan en
promedio 1 a 10 personas, lo que se constituye en el 47,2% de las empresas
vinculadas que presentaron informacién. Lo anterior refleja la importancia de las
pequenas empresas para la dindmica de contratacion local por el gran nimero que
hay de ellas y su capacidad para generar puestos de trabajo.

Grafico 4. Distribucion de empresas aliadas por nimero de
trabajadores
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MERCADO LABORAL LOCAL

En un segundo puesto estdn las empresas ancla aliadas y que tuvieron un
promedio mayor de 50 personas empleadas, estas son las empresas con mayor
poder de contrataciéon en el municipio. Durante el 3Q participaron 13 empresas e
instituciones brindaron informacién lo que se traduce en una participaciéon del
23,0% de las empresas vinculadas. Estas empresas cumplen un rol bastante
importante en el municipio y el territorio, puesto que son las que dinamizan la
economia en mayor medida y requieren de una importante contrataciéon de
colaboradores para adelantar sus actividades.

Seguido de estas, estan las empresas que tienen un promedio de personas
contratadas entre 25 y 50 trabajadores, las cuales son 4, con una participacion de
72%, y por ultimo estan las empresas que tienen un promedio de personas
empleadas entre 11 y 25 personas (7,2%%).

Mantener a las empresas vinculadas en el proceso es mas que fundamental asi
como, hacer participe a las empresas de la regiéon y en lo posible vincular mas, es
importante para tener cifras mas precisas de la dinamica laboral en el municipio.
Es importante mencionar que buena parte de las empresas aliadas que hacen parte
del boletin se encuentran vinculadas al proceso de fortalecimiento de empresas
proveedoras de bienes y servicios, desarrollado en el marco de la implementacion
de la Politica Publica de Empleo y Emprendimiento (PPEE).

2.1.1 Demanda de empleo de las empresas aliadas

Grafico 5. Promedio de empleos mensuales por cuatrimestres
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MERCADO LABORAL LOCAL

Seglin los datos de las empresas e instituciones aliadas en el tercer cuatrimestre el
numero de empleados mes a mes fue: septiembre 1.514 empleados, octubre 1.498,
noviembre 1.484 y diciembre cerr6 con el reporte de 1.490 empleados. Lo
mencionado representa un promedio de 1.497 empleos mensuales reportados en el
mercado laboral en el Gltimo periodo del aio (grafico 5).

En linea con la disminucién de la tasa de desempleo nacional en el cuatrimestre, se
observa que en Puerto Triunfo se ha mantenido una tendencia al alza en el nimero
de empleos desde la pandemia. Si bien se debe tener en cuenta que reportaron
informacion dos (2) entidades ancla adicionales al periodo pasado y que aportan
un importante nimero de empleos, se aprecié un aumento superior al 15% en la
contratacion frente al cuatrimestre anterior.

Esto permite evidenciar que la reactivacion econdmica del municipio ha
continuado por buen camino y hay un importante dinamismo en las empresas
donde han podido mantener los niveles de contratacion.

Se destacan las empresas locales que tuvieron mayor demanda de empleo segtin el
promedio mensual del 3Q: Empaque De Productos Y Cargue de Vehiculos Ltda,
Empresa De Servicios Publicos, Hotel Aldea Plaza, Hotel Campo Verde, y Abmoro
SAS. Por otra parte, destacamos a las empresas ancla que presentaron una mayor
demanda de contratacion en el periodo fueron: Microminerales, Parque Tematico
Hacienda Napoles, Rio Cal. Seguido del Proyecto Campo Teca Cocornd como un
importante dinamizador del empleo, y la empresa Cementos Alion. Se resalta al
Sector Educacion y la Alcaldia de Puerto Triunfo como importantes instituciones
por su demanda de empleo.

2.1.2 Distribucion del mercado laboral por sexo

Grafico 6. Participacion en empleo por se
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MERCADO LABORAL LOCAL

Después de analizar cobmo se ha distribuido la fuerza laboral en las empresas
aliadas durante el periodo, se ha observado que una gran proporcion de los
empleados contratados son hombres, tendencia constante en los trimestres
anteriores. Aunque el mercado laboral sigue desequilibrado en términos de
participacion de género, hay una tendencia positiva en cuanto al crecimiento de la
participacion laboral de las mujeres en los uUltimos anos. Esta tendencia ha
fluctuado con el tiempo, pero evidencia importantes avances en esta materia.

En 2022, las mujeres en el 1Q tuvieron una participacién en las empresas aliadas
del 21,3%, mientras que, para el segundo cuatrimestre, hubo un importante
aumento, pues se registré una participacion del 31,0%. Sin embargo, en el 3Q este
porcentaje retrocedio a 27,2%. Lo anterior, nos indica que en 2022 la participacion
femenina en las empresas aliadas alcanzé un promedio de 26,6%; redondeando la
cifra podemos afirmar que en promedio 3 de cada 10 empleos en el ano en las
empresas aliadas fue a una mujer.

Dicho lo anterior, podemos afirmar que hay un importante desequilibrio en el
mercado en favor de los hombres, pero ja qué se debe esto?, ;puede ser que los
trabajos de las empresas aliadas sean de fuerza y otras actividades que
historicamente han sido de participacion masculina?, ;jhace falta mas
oportunidades para que las mujeres puedan vincularse de manera mas equitativa
al mercado laboral? ;o puede ser que a las mujeres no tengan motivaciéon o interés
en entrar en el mercado del trabajo y ofrecer su fuerza de trabajo? jen qué
medidas se puede ahondar para buscar cerrar estas brechas?, lo anterior son
hipdétesis que se formulan a partir de los resultados obtenidos para el debate de los
actores locales.

2.1.3 Demanda de empleo por nivel de escolaridad
y de calificacion

Grafico 7. Distribucion del empleo por empleo calificado y no
calificado por cuatrimestre
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MERCADO LABORAL LOCAL

Desde el tercer trimestre de 2019 y primero de 2020, se habia venido observando
que las empresas del territorio tenian una preferencia por contratar personal
calificado, es decir, aquellos que poseen conocimientos especificos que puedan
contribuir al desarrollo de ciertas actividades requeridas por las empresas. Lo
anterior indicaba que, en términos de contratacién de personal, la preparaciéon y
las habilidades especificas son consideradas como factores importantes por parte
de las empresas.

Sin embargo, se evidencia un cambio en la tendencia de este indicador que desde
el primer trimestre de 2022 se aprecia que ha venido recobrando importancia la
participacion del personal no calificado en la contrataciéon de las empresas aliadas.

Puntualmente, en el presente periodo se alcanzé una participacion del 52,5% de
mano de obra no calificada, frente a 47,5% de mano de obra calificada. Lo anterior
es un hecho que no se veia desde 1Q de 2020, cuando habia sido mayor la
proporcién de empleados no calificados que los calificados.

Grafico 8. Distribucion del empleo por nivel de escolaridad
alcanzado
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MERCADO LABORAL LOCAL

En linea con los resultados anteriores, respecto a la distribucién del empleo por
nivel de escolaridad, la mayoria de los trabajadores contratados contaron con
estudios de secundaria, lo que representdé un 39,1% del total; seguidos de aquellos
gue terminaron la educaciéon primaria, con participacion de 18,7%. Los trabajadores
con niveles profesionales y técnicos representaron un 16,3% y 12,1%,
respectivamente. Por ultimo, los trabajadores con estudios tecnolégicos y estudios
de de posgrado presentaron el 9,1% y el 4,7% de los contratados, respectivamente.

Se resalta que 57,8% de los empleos contratados por las empresas aliadas fueron en
el periodo para personas con nivel educativo finalizado de primaria y secundaria.

2.2.Instituciones Aliadas
Expedicion de Certificados de Residencia °

Este apartado corresponde a la informaciéon reportada frente al ntimero de
Certificados de Residencia expedidos por la Alcaldia Municipal de Puerto Triunfo,
durante el periodo y la comparativa frente a los cuatrimestres anteriores para
determinar su evolucion en el tiempo. Esta certificacion acredita la residencia de la
poblaciéon en el municipio permitiéndoles acceder a labores de mano de obra
calificada y no calificada dentro de los proyectos econémicos de la region.

Grafico 9. Certificados de residencia expedidos en el
cuatrimestre
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6. La Ley 1551 de 2012 define que se debe: “Expedir la certificacién para acreditar residencia a aquellas personas que residen en el
territorio del area de influencia de los proyectos de exploracién y explotacion petroleray minera en general, y que aspiren acceder a
labores como mano de obra no calificada. Los alcaldes expediran dichos certificados con base en los registros electorales o del
Sisbén, asi como en los registros de afiliados de las Juntas de Accién Comunal” D
-

‘ Centro de Estudios Regionales
A 10




MERCADO LABORAL LOCAL

Como se puede observar, de acuerdo con los datos reportados por parte de la
Secretaria de Gobierno Municipal de Puerto Triunfo, los certificados de residencia
disminuyeron en el periodo a 146 expedidos en total. Frente cuatrimestre anterior
(231), donde se puede observar una disminuciéon 36,7%.

No deja de ser llamativo el por qué la dinamica laboral del municipio ha venido en
aumento desde 2020, sin embargo, no ha ocurrido lo mismo con la expedicion de los
certificados de residencia. ;serd que ha disminuido el nimero de trabajadores que
necesiten solicitar éste? ;serd que las empresas han relajado sus controles y no lo
solicitan como un requisito primordial? ;podra ser que las empresas ya conocen a
sus empleados locales y no les solicitan certificado? Lo anterior, son solo algunas
hipotesis que invitan a la reflexién de los actores entorno al mercado laboral local.

Dicho lo anterior, se debe destacar que, respecto a la vigencia del certificado, el
articulo 2.3.2.3.5. del Decreto 1158 de 2019 dice al respecto: “El certificado de
residencia que expiden los alcaldes municipales y distritales que estén en areas de
influencia de los proyectos de exploracion y explotacion petrolera y minera, tendra
una vigencia de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su expedicién”.

Al revisar los datos de expedicion mensual durante el tercer cuatrimestre, se
evidencié un comportamiento bajista (que repunt6 el Gltimo mes), lo cual es normal
en el periodo final del afio por el cierre de proyectos del sector hidrocarburos, y que
fue de la siguiente manera: septiembre 56 certificados expedidos, en octubre 38,
mientras que se expidieron 23 en noviembre y diciembre cerré con 29.

Grafico 10. Historico de certificados por tipo de solicitud
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Fuente: Alcaldia de Puerto Triunfo — Secretaria de Gobierno
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MERCADO LABORAL LOCAL

En cuanto al tipo de solicitud que se maneja para expedir un certificado, se pueden
observar que de los tres criterios (Ley 1551 de 2012), en el historico, el criterio mas
utilizado fue por registro en las bases de datos del Sisbén, seguido del registro del
censo electoral y en tercer lugar las juntas de accién comunal (JAC).

Las solicitudes del certificado por medio del Sisbén reportaron 95 certificados
expedidos durante el tercer cuatrimestre, lo que se traduciria en el 65,0% de los
certificados. Por su parte, por registro en el censo electoral se expidieron 48
certificados de los certificados (32,8%), y finalmente por registro en los libros de las
JAC, solo 3 certificados fueron expedidos en el periodo, lo cual correspondi6 a un
2,1% del total.

Grafico 11. Certificados por tipo de solicitud expedidos en el 3Q
de 2022
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CONLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

e Se contd con una participacion de 55 empresas e instituciones que
suministraron informacién para la construccién del presente boletin. Maxima
participacion histérica superando el 3Q de 2021 cuando habian participado 53
empresas.

e Sereporté un aumento en el promedio mensual de empleos si se compara con el
cuatrimestre inmediatamente anterior (cambio porcentual superior al 15%) en
el Glltimo periodo del ano.

e Se observé que aproximadamente el 75% de los empleos en el cuatrimestre
fueron generados por empresas ancla e instituciones que hacen presencia en
municipio. Lo anterior evidencia la importancia de estas empresas en la
generacion de empleo y en la creaciéon de encadenamientos productivos con
otras empresas aliadas locales, que dinamizan la economia local y regional.

o Existe una tendencia positiva en cuanto al crecimiento de la participacion
laboral de las mujeres en los ultimos anos en las empresas aliadas, pero atin
existe un importante desequilibrio en el mercado en favor de los hombres. Es
importante fomentar politicas que promuevan la igualdad de género en el
mercado laboral, como la eliminaciéon de barreras para promover la inclusiéon
de la mujer en areas laborales tradicionalmente dominadas por los hombres.

e Seria recomendable realizar un estudio detallado sobre las razones detras de la
baja participacion de las mujeres en el mercado laboral y disenar politicas
especificas para abordar estas barreras, asi como fortalecer la educacion y
capacitacion a mujeres en areas técnicas y profesionales.

e Durante el periodo analizado, se observa una disminucion en la variable del
numero de Certificados de Residencia expedidos en Puerto Triunfo, en
comparacion con cuatrimestres anteriores. La disminuciéon de certificados en
los ultimos periodos podria sugerir una menor demanda de mano de obra, sin
embargo, la anterior hipdtesis no contrasta con las cifras de empleabilidad de
las empresas aliadas.

e Se deben realizar indagaciones para determinar las razones de la disminuciéon
en la expedicion de certificados de residencia y su posible impacto en el
mercado laboral.

e Es importante buscar formas de mejorar la calidad de vida de los habitantes
locales, incluyendo la implementacion de politicas pablicas y programas que
brinden acceso a oportunidades de educacion y formaciéon para mejorar sus
habilidades y asi sus oportunidades de vincularse al mercado laboral.

‘ Centro de Estudios Regionales
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EMPRESAS ALIADAS LOCALES

Agradecemos a las empresas aliadas a este ejercicio, quienes aportaron la
informacion que se presentd en el documento. Asi mismo invitamos a las que no
pudieron vincularse en esta ocasiéon para que lo hagan en el futuro préximo,
teniendo en cuenta que es informacion de interés tanto en la poblacién como en las
empresas y el estado local.

ABMORO SAS

AGUA Y BOSQUE SAS

ASOCIACION AMBIENTALISTA FUTURO VERDE. AAFUVER
CLINICA CONQUISTADORES

COMERCIALIZADORA E INVERSORA PRADA S.A.S

CONIDEA CONSTRUCCIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS SAS
CORPORACION TURISTICA DEL MAGDALENA MEDIO

DIMASE SERVICIOS S.A.S - DIEB MATOS SEFAIR

DOCTOR FARMA SAS Y UNIDAD MEDICA DORADAL

EMPAQUE DE PRODUCTOS Y CARGUE DE VEHICULOS LTDA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

ESTACION DE SERVICIO LUIS LOZANO

FUNDACION ISABEL ROMERO GEREZ

FUNDACION PJE PASITOS JOVENES EMPRENDEDORES
GLOBAL SERVICIOS CONTRATISTAS S.A.S
HOSPEDAJE PIEDRAS BLANCAS

HOTEL ALDEA PLAZA

HOTEL CAMPO VERDE Y PARRILLA DEL CAMPO

IP GLOBAL SERVICES S.A.S

L&C MULTISERVICIOS Y CONSULTORIAS SAS

LA PORTENA

MANTENIMIENTO FORESTAL Y OBRAS CIVILES
MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS M&C

MATERIALES FERRO CAVIR S.A.S

MEASUREMENT AND CONTROL S.A.S
MULTISERVICIOS MY G SAS

OCAM SAS

PAPELERIA COPICENTRO

PESCA TOUR Y AVENTURA SAS

PROCECAL

RP MACHINES S.A.S

SERVICIOS Y MANTENIMIENTO R&R

SESCO TOUR S.A.S

SOLDADURA JK

SOLUCIONES INTEGRALES DEL PUERTO - SINTEP SAS
SYM LUMAR SERVIS SAS

TALLER EL TORNO SAS Y MAWIL HOTEL
TRANSPORTE FLUVIALY TERRESTRE ZAMBRANO y H S.A.S
TRANSPORTES ESPECIALES MACO TOURS SAS
TRANSPORTES TRIUNFO S.A.S

VOLMASORIENTE

WELDING GLOBAL SERVICES S.A.S.
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EMPRESAS ANCLAS E

INSTITUCIONES

ABMORO SAS

ALCALDIA DE PUERTO TRIUNFO

CALDEA SAS

CALIDRA

CAMPO TECA COCORNA

CEMENTOS ALION

INTA INGENIERIA SAS
MICROMINERALES

PARQUE TEMATICO HACIENDA NAPOLES
RIO CAL

SAN MARTIN MINERA COLOMBIA SAS
SECTOR EDUCACION

SERVICIOS DE SOLDADURA 'Y MONTAJES VILLA'Y GALINDO S.A.S - SERVISOM
TRANSPORTES J&G SAS

De igual manera expresamos nuestro agradecimiento a las nuevas empresas que se
vincularon al boletin durante este periodo y por la valiosa informacién que han
proporcionado, a pesar de no contar con personal vinculado en el momento de
reportar.

ASOCIACION AMBIENTAL SERVICIOS E INGENIERIA - ASERVING
BODEGAS LA INDUSTRIAL SAS

CASTOR OEA SAS

FRIOELECTRICO S.A.S

IZAJES TRANSPORTES Y SUMINISTROS JIMENEZ JARAMILLO SAS
SERVICIOS SUMINISTROS Y LOGISTICA TYF SAS

SERVICIOS Y SUMINISTROS JJR SAS

SYMELEC SAS

TERRITORIO VASQUEZ TEMPORALES S.A.S

Fotografias

Las fotografias utilizadas en el presente boletin fueron
tomadas de la pagina de Facebook y la Pagina web oficial
de la alcaldia de Puerto Triunfo.
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