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INTORUCCION

El presente Boletin de Dinamica Laboral corresponde a la tercera ediciéon de una
serie de boletines que tienen como objetivo medir diferentes variables del mercado
laboral con la intencién de generar informacién y estadisticas en el marco del
proceso de implementaciéon de la Politica Publica de Generaciéon de Empleo y
Emprendimiento (PPGEE) en Puerto Boyaca. Esta tiene por lineas estratégicas: (I).
Puerto Boyacd Emprendedora e Innovadora, (II). Hacia la transformacién de un
territorio con empleo digno y decente, (III). Construccion de bases para un
municipio productivo y competitivo, (IV). En la busqueda de actores locales
formados y productivos, y (V). Puerto Boyaca participativa, transparente y
empoderada de la PPGEE; las cuales, son susceptibles de mediciéon y evaluacion
continua a través de indicadores, que podran determinar el grado de cumplimiento
de sus metas en el tiempo.

;Quiénes conforman el comité de PPEE?

Esta Politica Publica fue viabilizada a través del Acuerdo 025 de 2018 y ratificada
mediante la Resolucion 079 de 2020, que plantea el funcionamiento del Comité de
Verificacion y Seguimiento a la Politica Publica de Generaciéon de Empleo y
Emprendimiento de Puerto Boyaca, el cual estd conformado por la administraciéon
municipal, la personeria municipal, empresas ancla, empresas locales proveedoras
de bienes y servicios y representantes de las diversas organizaciones sociales y
sociedad civil para ser garantes y/o veedores del proceso, asi como llevar a cabo
acciones que dinamicen y promuevan las mejores condiciones de desarrollo social y
econOmico a nivel local.

¢Cual es el periodo de informacion del presente
boletin?

La medicion temporal del boletin de dindmica laboral es cuatrimestral. EI presente
boletin corresponde al tercer cuatrimestre (3Q) de 2022, es decir, el periodo de
septiembre-diciembre de 2022.

¢Qué se espera del presente Boletin?

El documento pretende reflejar el estado del mercado laboral de Puerto Boyaca
desde la informacion brindada por las empresas aliadas en el territorio, y tiene un
importante componente que es permitir evaluar los avances en la PPGEE del
municipio y presentar informacion que apoye la toma de decisiones alrededor de la
empleabilidad y del emprendimiento a partir de datos y estadisticas.

En esa medida, el documento permitird estudiar el panorama econémico de las
empresas aliadas durante 2022, a partir, de un acercamiento a las cifras laborales del
municipio. Durante los ultimos meses el pais y su poblacion se han visto afectadas
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generalizada de los precios (inflacién), un peso colombiano desvalorizado frente al
doélar y otras monedas del mundo, lo cual inevitablemente podria tener efectos en la
dinamica laboral y de contrataciéon de las empresas locales de Puerto Boyaca.

Esta serie de boletines son un elemento de medicion y evaluacion constante de los
avances de la politica teniendo en cuenta las variables socioeconémicas a partir de
informacién suministrada por las empresas e instituciones aliadas al proceso de
implementacion la PPGEE en el municipio.

:Cual es el contenido del Boletin?

El documento se encuentra distribuido en tres secciones facilmente identificables,
la primera corresponde a la presente introducciéon sobre el Boletin de Dinamica
Laboral y sus objetivos.

La segunda parte corresponde a informacién del mercado laboral y esta subdividida
en: una contextualizacion del mercado laboral nacional, basada en informacién del
DANE donde se analizan los indicadores mas relevantes del mercado laboral
colombiano, asi como las cifras de desempleo en las principales ciudades del pais;
seguido de las cifras del mercado laboral desde las empresas aliadas al proceso de
implementacion de la PPGEE donde se tomara informacion a partir de la demanda
laboral, que corresponde a toda la recopilacion de informacion con las empresas en
funcién del niimero de empleados y sus caracteristicas en términos de género, edad,
nivel educativo, entre otras.

Finalmente, se presenta un apartado de conclusiones y recomendaciones con base
en los resultados obtenidos.
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Esta seccion corresponde a una contextualizaciéon del panorama de dinamica
laboral a nivel nacional, donde se analizaran los indicadores mas relevantes del
mercado laboral colombiano a partir de los datos reportados en la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH), que es realizada de manera mensual por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Tasa de desempleo TD Nacional (3Q2022) 10,1 %

Ciudad con mayor desempleo en el periodo Quibdé (26,3%)

Ciudad con menor desempleo Bucaramanga (7,.9%)
Capital del departamento de Boyaca Tunja (11,1%)
Capital de Colombia Bogota D.C (9,8%)

Para el Gltimo cuatrimestre del aio (septiembre - diciembre), la tasa de desempleo
nacional para las 23 ciudades mas importantes del pais se ubic6 en 10,1%, lo cual se
tradujo en una reduccion de 0,8 puntos porcentuales, comparado con el
cuatrimestre inmediatamente anterior (2Q del 2022), donde la tasa de desempleo
se ubicdé en 10,9%. Quibdé se sigue manteniendo como la ciudad con mayor
desempleo de Colombia pasando de 24,7% a 26,3%. Se destaca Bucaramanga que se
mantuvo como la ciudad con menor desempleo.

Grafico 1. Promedio de T.D. nacional por cuatrimestre
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Durante 2022 se puede observar que las cifras de desempleo han presentado una
tendencia a la reduccion. Sin embargo, a diferencia los anteriores cuatrimestres, al
cierre del periodo se present6 un incremento en la tasa alcanzando 10,1%.

Grafico 2. Tasa de desempleo mensual nacional
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Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023

En cuanto a las 23 ciudades que se consideran las mas importantes del pais, el DANE
registra que la ciudad que presento6 la tasa de desempleo mas alta durante el periodo fue
Quibd6 al igual que en periodos anteriores, seguida de Ibagué, quien en esta ocasion
present6 una tasa de 16,5% de desempleo, 2 puntos basicos mas que Riohacha (16,3%),
que obtuvo el tercer puesto.

Las ciudades que presentaron menor tasa de desempleo por su parte son: Bucaramanga
con un 7,9%, manteniéndose como la ciudad de Colombia en la primera posicion respecto
al cuatrimestre anterior. Seguida de Manizales con 8,5% y en tercer puesto se ubico la
capital de Antioquia, Medellin con una tasa de 9,0%.

Tabla 1. Tasa de Desempleo de las 23 ciudades principales y areas
metropolitanas de Colombia.

Ciudad E‘aza de desempleo Ciudad Eaza de desempleo Las ciudades que presentan
Quibdo 26.3 Barranquilla 12 menos tasa de desempleo por
Tbague 165 | Pasto 11 | su parte son: Bucaramanga con
[Riohacha 163 Tunja u1 un 7,9%, manteniéndose como
Florencia 15.0 |§artagena 1135 | 1a ciudad de Colombia en la
ereira s o o o .

|Va11edu.par 14,4 | | Santa Marta ox prumera  posiClon n.ac1ona1
Monteria 12,9 . oo respecto al. cuatrimestre
[Armenia 127 |[Bogota 95 | anterior. Seguida de Manizales
Sincelejo 12,6 Cali 9.4 Ccon 8,5% yen tercer puesto se
[Cucuta 122 ||Medellin 90 | ubico la capital de Antioquia,

: Manizales 8,5 ,
Neiva 11,4 0,

v Bucaramangs 79 ] Medellin con unatasa de 9,0%.
| Popayan 11,3 |

Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023
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Objetivo general

Generar informacion para los diferentes actores del municipio de Puerto Boyaca, acerca
del panorama de empleo en las empresas aliadas locales en el marco de la
implementacion de la PPGEE frente a las variables: demanda de empleo, participacion
por sexo en el mercado laboral, distribucién de las empresas por tamano de
contratacion, distribucion del empleo por nivel de escolaridad y proporcion de
Certificados de Residencia expedidas en el periodo.

Muestra del Boletin

La presente edicion del Boletin de Dindmica Laboral (BDL) cont6é con 42 empresas
aliadas®al proyecto, que aportaron informacion para la elaboracién del presente
documento. Estas se distribuyen en 38 empresas locales y 4 empresas o instituciones
anclaz

La presente seccion presentara informacion del mercado laboral local de Puerto Boyaca
con base en la informacién reportada por las empresas e instituciones aliadas al
proyecto de implementacion de la Politica Publica. Se presenta informacion desde de la
demanda laboral, que contiene la informaciéon entregada por las empresas aliadas
(ancla y locales) del territorio en funcién del nimero de empleados durante el
cuatrimestre, asi como sus caracteristicas en términos de género, edad, cualificacién y
pertenencia a grupos poblacionales; lo anterior, dadas las dificultades propias y altos
costos de realizar un censo poblacional que permita tener informacion de toda la
poblacion.

Posteriormente, se presentara informacion de la Alcaldia de Puerto Boyaca respecto al
numero de Certificados de Residencia expedidos mes a mes en el cuatrimestre y su
comparativa frente al periodo inmediatamente anterior.

2.1 Participacion de empresas aliadas

En lo que respecta al tltimo cuatrimestre del ano (3Q) 2022, 42 empresas e instituciones
aliadas compartieron informacién para la construcciéon del presente boletin. Cuatro (4)
menos que el cuatrimestre inmediatamente anterior, pero se mantiene una
participacion superior a la que se presentd durante el primer cuatrimestre del ano.

1.Se define como empresa aliada a todas aquellas empresas que suministran informacién para la elaboracién del presente boletin, .
entre ellas pueden encontrarse también las empresas anclas.

2. Se define a una empresa ancla, como una empresa o instituciéon de tamano significativo, alrededor de la cual se establecen
empresas de menor tamafio con el fin de ofrecerle bienes y servicios, en el desarrollo de su actividad principal (UNIANDES, SF). Por
ejemplo, en el caso de Puerto Boyaci, esta categoria se relaciona con empresas como Kerui Petroleum, Empresas Publicas de Puerto

Boyaca, entre otras. r
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Grafico 3. Participacion Historica de empresas aliadas
por cuatrimestre en 2022

46 42
38
1Q 1Q 1Q
2020 2020 2020

Fuente: Empresas aliadas. Calculos CER

De acuerdo con la informacion reportada por las empresas aliadas, se registré que
alrededor del 66,7% de las empresas aliadas participantes son pequenas, medidas desde
la cantidad de empleados que contratan, con promedio de vinculacion de entre 1 a 10
empleados al mes. Participacion similar a la vista durante los boletines anteriores,
evidenciando una mayor participacion de las pequenas empresas a nivel local.

En segundo lugar de participacion estan aquellas que tienen en promedio contratado
entre 11 a 25 empleados con una participacion del 14,3%, y en tercer lugar las empresas
que tienen un promedio de contratacion mayor a 50 con una participacion de 9,5%.

2.4%

9.5%

Grafico 4. Participacion de
empresas aliadas distribuidas por
nimero de empleados 3Q de 2022
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Fuente: Empresas aliadas. Calculos CER
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Si bien, las empresas e instituciones ancla son de vital importancia en el territorio como
dinamizadores de otros sectores econdmicos y por la capacidad de generacién de
puestos de trabajo en la region, también son importantes para la economia local las
empresas pequenas que abarcan la mayoria de las empresas del municipio que son
generadoras de empleo y que deben ser apoyadas para que puedan ser sostenibles en el
tiempo.

Es fundamental evitar la deserciéon de las empresas del proceso de reporte de
informacion y, debido que a futuro es deseable que mas empresas del territorio se unan
al proceso para tener mejores datos sobre la dindmica laboral de la zona.

2.2 Demanda de empleo de las empresas
aliadas

De acuerdo con la informacion reportada en el periodo, se identific6 una demanda
laboral de las empresas al interior del periodo de: 831 empleos en septiembre, 802 en
octubre, seguido por 792 empleos demandados en noviembre y finalmente al cierre del
ano, 818 empleos en diciembre.

Grafico 5. Promedio cuatrimestral de empleados vinculados alas
empresas aliadas comparativo cuatrimestral
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Fuente: Empresas aliadas. Cadlculos CER
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Durante el dltimo cuatrimestre de 2022, se registr6 un promedio de 811 empleos
contratados, que representa una disminucion del 4,3% en comparacion con el segundo
cuatrimestre. Esta reduccion puede atribuirse a factores como que es el ultimo
cuatrimestre del afio, muchas empresas concluyen proyectos y tareas para reiniciar en
enero y febrero, lo que implica la finalizacién de varios contratos laborales durante este
periodo. Ademas, es importante mencionar que en esta version del boletin se obtuvo
informacion de una empresa ancla menos en comparacion con el periodo anterior, lo
cual tuvo impacto en las cifras de empleabilidad presentadas.

Grafico 6. Nimero de empleos mensuales en las empresas aliadas
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Durante el segundo cuatrimestre se deben resaltar algunas de las empresas locales y
reconocer su fuerte importancia como generadoras de empleo. Las de mayor relevancia
en cuanto a la demanda laboral durante el periodo fueron: Ferreteria Central,
Multiservicios Unitransjoly S.A.S, JMS Multiservicios, Construpetrol G & G S.A.S, Vinos y
Licores B&B.

Asi mismo, se destacan las empresas anclas por ser las principales generadoras de
empleo del municipio. A continuacion, se presentan las que mayor impacto tuvieron en
el periodo por su demanda de empleo: Kerui Petroleum, Empresas Publicas De Boyaca,
Working Service S.A.S, Cootrasmedio.
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2.3 Distribucion del mercado laboral por sexo

Frente a la participacion de la mujer en el mercado laboral, durante el 3Q del 2022, se
mantuvo una alta concentracién en el mercado a favor del hombre, que incluso
aument6 durante este cierre de ano; mientras que la participacion de la mujer alcanzé
el 26, 4%, la de los hombres fue superior al 73%. En otras palabras, de cada 100 puestos
de trabajo contratados por las empresas aliadas, en promedio, en 26 de estos fue
contratada una mujer.

Grafico 7. Distribucion por sexo de empleados vinculados alas
empresas aliadas comparativo por cuatrimestre en 2022
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Fuente: Empresas aliadas. Calculos CER

Se observa un mercado laboral altamente concentrado a favor de los hombres. La
entrega de este boletin corresponde a la tercera edicion, por lo que seria prematuro
sacar conclusiones definitivas. Es necesario observar como se desarrolla el
comportamiento de la variable de participaciéon femenina en futuros boletines, asi
como la vinculaciéon de empresas en diferentes sectores econémicos.

Igualmente, es fundamental continuar realizando mediciones de este indicador y
trabajar en politicas publicas orientadas a promover un mayor equilibrio en la
participacion de las mujeres en el mercado laboral local.
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2.3 Demanda de empleo por nivel de
escolaridad y de calificacién

Grafico 8. Distribucion por nivel educativo de empleados vinculados a
las empresas aliadas comparativo cuatrimestral del 2022
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Fuente: Empresas aliadas. Calculos CER

Respecto a la distribucién de los trabajadores por el nivel de escolaridad, se encuentra
que la participacién de colaboradores con nivel secundaria finalizada, alcanz6 36,3%
(-5.3% frente al cuatrimestre anterior). El segundo y tercer nivel educativo con mayor
presencia en el mercado laboral local es nivel técnico y primaria con participaciones de
29,7% y 11,8%, respectivamente.

En general se observa un aumento en la contribucién de los trabajadores con nivel
educativo técnico, tecndlogo y profesional, si se compara con el cuatrimestre anterior
anterior; en contraparte se evidencia una reduccién de personas contratadas con nivel
de escolaridad primaria y secundaria.
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Grafico 9. Distribucion por tipo de empleo calificado y no calificado
comparativo cuatrimestral de 2022
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Fuente: Empresas aliadas. Calculos CER

3. Expedicion de Certificados de Territorialidad

Este apartado corresponde a la informacion reportada frente al nimero de Certificados de
Residencia expedidos por la Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca durante el periodo
evaluado. Al ser la tercera edicion, se presentara informacion de los tres cuatrimestres con
los que se cuenta informacién, sin embargo, se espera para futuras ediciones contar con
histéricos mas extensos y hacer comparativas que permitan evidenciar tendencias o
estacionalidades en el indicador.

Grafico 10. Certificados de Residencia expedidos por la Alcaldia Municipal
por cuatrimestre durante 2022°
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Fuente: Alcaldia de Puerto Boyaca

3. La informacién de los certificados expedidos durante el primer cuatrimestre (1Q) del 2022 fue actualizada por parte de la Alcaldia Local, y
por ello los datos se ajustan y difieren con los reportados en el boletin primer boletin de esta serie ﬂ
—

Centro de Estudios Regionales
MAGDALENA MEDIO



*

Con relacion al nimero de certificados de residencia expedidos por la Alcaldia Municipal
para el periodo se expidieron un total de 2.247 certificados, lo anterior, en comparaciéon
con el cuatrimestre anterior (2.428), representd una disminucion 7,4 puntos porcentuales.

Grafico 11. Certificados de Residencia expedidos mensualmente porla
Alcaldia Municipal durante 2022
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El grafico anterior muestra las cifras para el Gltimo cuatrimestre que presenté una
tendencia a la baja, dejando a septiembre como el mes de mas certificados expedidos en el
periodo. La fluctuacion mensual se dio de la siguiente manera: septiembre 752 certificados,
octubre con 626, seguido de noviembre con 494 certificados expedidos, y por ultimo se
cerr6é el ano diciembre con 375. Lo anterior para un promedio de 561 certificados
expedidos mensualmente.
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e Durante el ultimo cuatrimestre de 2022, se observd una disminucion del 4,3% en el

nuimero de empleos contratados en comparacion con el cuatrimestre anterior. Esto
puede ser atribuido a la finalizacién de proyectos y tareas por parte de las empresas al
terminar ano, lo que lleva a la finalizacion de contratos laborales durante este
periodo. Asi mismo, se obtuvo informacion de una empresa ancla menos en
comparacion con el periodo anterior, lo cual tuvo un impacto en las cifras de
empleabilidad presentadas. Es importante considerar el efecto que pueden tener las
variaciones en las empresas ancla en los datos generales y tomar precauciones al
analizar y comparar cifras.

Si bien las empresas ancla son las mas grandes generadoras de empleo, hay que
reconocer el papel importante que cumplen las empresas pequenas en el territorio,
pues éstas son mayoria y tienen un aporte vital a la dindmica del municipio. Por ello,
se recomienda fomentar proyectos para el crecimiento y la sostenibilidad de los
pequenos empresarios, pero también generar e implementar medidas a la hora de
enfrentar situaciones adversas.

El mercado laboral durante el cierre de 2022, se ha evidenciado una marcada
desigualdad de género, con una alta concentraciéon a favor de los hombres y una
participacion femenina que alcanzé el 26,4%. Estos datos revelan la necesidad de
abordar los obstaculos y barreras que impiden el acceso equitativo de las mujeres a
las oportunidades laborales. Es importante tener en cuenta que este analisis
corresponde a una entrega temprana de informacion, por lo que se requiere un
seguimiento a largo plazo para comprender mejor las tendencias y evaluar la
efectividad de las medidas implementadas para promover la igualdad de género en el
mercado laboral.

Durante el periodo analizado, se observé una disminucién en la participacion de
colaboradores con nivel de escolaridad primaria y secundaria finalizada, mientras
que se registra un aumento en la presencia de trabajadores con niveles educativos
técnicos, tecnologicos y profesionales. En linea con el aumento en la participacion de
trabajadores con niveles educativos superiores, es recomendable fortalecer los
programas de educaciéon en el municipio en diferentes areas y asegurar su
accesibilidad para todos los segmentos de la poblacion. Esto puede implicar la
creacion de nuevos centros de formacion, alianzas con instituciones educativas y
empresas, asi como el desarrollo de programas de formacién en linea que ayuden a la
poblacién a consolidar sus aptitudes y habilidades para vincularse al mercado
laboral.
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Agradecemos a las empresas aliadas a este ejercicio, quienes aportaron la informaciéon que
se present6 en el documento. Asi mismo, invitamos a las que no pudieron vincularse en
esta ocasion para que lo hagan en el futuro proximo, teniendo en cuenta que es
informacion de interés tanto para la poblaciéon como las empresas y el estado local.

ADIS DISENO E IMPRESION

ALCANOS DE COLOMBIA

ASISTENCIA COMUNICACIONES S.A.S
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE BOYACA
BANCO DAVIVIENDA

BOCARED

BODEGA LA COMPETENCIA LTDA

BUGALU TIENDA

CAMARA DE COMERCIO

CARNES ARAGON

CASA ROSA

CLARO

COMERCIAL MALIBU S.A.S

COMFABOY

CONSTRUPETROL G &G S.A.S
CORPOBOYACA

DISTRIBUIDORA EL, HUEVO ROTO
DROGUERIA COPIFAM

EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA SAES.P
FERRETERIA CENTRAL

FLOPEC LTDA.

HOTELELTESORO

INSTITUCION TECNICA CEDENORTE

IPS CLINICA DE FRACTURAS CLINITRAUMA S.A.S
JMS MULTISERVICIOS

KOAJ BASIC

KOKO S.A.S

MULTISERVICIOS LOS COCHES
MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY SAS
NUTRIAGRO

OMEGA LTDA

PANADERIA MAKIPAN

RESTAURANTE PAPELERIA A.C.S

SILVESTRE

TRANSPORTE FLUVIALY TERRESTRE ZAMBRANO Y H S.A.S.
VEIRA LITOGRAFIA

VETERINARIA LA REBAJA

VINOS Y LICORES B &B &R
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COOTRASMEDIO
EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA
KERUI PETROLEUM

WORKING SERVICE S.A.S.

Las fotografias utilizadas en el presente boletin fueron
tomadas de 1 Pagina web oficial de la alcaldia de Puerto
Boyaca.
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