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las 45 empresas aliadas, 29 informaron 
tener un promedio de empleados alrededor 
de 1 a 10 empleados



OBJETIVO GENERAL

MUESTRA DEL BOLETÍN 

TIPO DE INVESTIGACIÓN

Encuesta por muestreo.

TIPO DE MUESTREO

Muestreo no probabilístico por conveniencia.

FICHA
METODOLÓGICA

RESUMEN DEL SEGUNDO CUATRIMESTR DE 2022

Informar a los diferentes actores del municipio de Puerto Nare acerca 
de los avances en la implementación de la Política Pública de Empleo 
y Emprendimiento del municipio frente a las variables: demanda de 
empleo, participación por sexo en el mercado laboral, distribución de 
las empresas por tamaño de contratación, distribución de demanda 
por empleados cualificados y no cualificados, distribución del empleo 
por el nivel de escolaridad y proporción de Certificados de Residencia 
expedidos.

Los datos del boletín se presentan en una temporalidad cuatrimestral. 
La construcción del documento contó con una muestra de 45 empre-
sas e instituciones aliadas  al proyecto y que aportaron información. 
Estas se distribuyeron en 41 empresas locales y 4 empresas/institucio-
nes ancla.
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La demanda laboral de las empresas aliadas en el municipio de 
Puerto Nare para el segundo cuatrimestre (2Q) de 2022 registró un 
promedio de 883 empleos mensuales. Se contó con información 
de cuarenta y cinco (45) empresas e instituciones aliadas vincu-
ladas al proceso entre las cuales cuatro (4) fueron empresas o ins-
tituciones ancla del territorio.

Se identificó una demanda de empleo durante el cuatrimestre que 
no presentó una tendencia clara en el periodo: 874 empleos en 
mayo, 880 en el mes de junio y finalmente 874 y 904, en julio y 
agosto, respectivamente.  

Las empresas e instituciones locales que mayor empleo generaron 
durante el cuatrimestre fueron: Transporte River Tour Especial con 
un promedio de 55 empleos, seguido de Empresas Públicas de 
Medellín – EPM con un promedio de 47 empleos y Consultores y 
constructores Nare con un promedio de 41 empleos.

De los empleos generados en el municipio durante el periodo se 
debe resaltar el aporte a la economía local de las empresas e insti-
tuciones ancla  aliadas, que aportaron una importante demanda 
de empleos donde se destacan: Cementos Argos, el proyecto 
Campo Teca Cocorná y Consorcio Meyan Pavimentar S.A. Asimis-
mo, Se destaca la Alcaldía Municipal de Puerto Nare que presenta 
una importante demanda de empleos en el sector público.
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S ¿Quiénes conforman el comité de PPEE?

A partir 2018, en el marco de dicha imple-
mentación de la PPEE, se logró realizar la 
instalación del Comité de seguimiento a la 
PPEE de Puerto Nare y sus respectivas comi-
siones, el cual está conformado por la 
administración municipal, empresas ancla, 
empresas locales proveedoras de bienes y 
servicios y representantes de las diversas 
organizaciones sociales y sociedad civil.

¿Cuál es el periodo de información del 
presente boletín?

La medición temporal del boletín de diná-
mica laboral es cuatrimestral. El presente 
boletín corresponde al segundo cuatrimes-
tre (2Q) del 2022, es decir, el período de 
mayo - agosto del 2022.

¿Qué se espera del presente Boletín?

El documento pretende reflejar el estado del 
mercado laboral a partir de la información 
de la brindada por las empresas aliadas en 
el territorio, y tiene un importante compo-
nente que permitir evaluar los avances en la 
política pública de empleo y emprendimien-
to del municipio con información que apoye 
la toma de decisiones sustentada en estos 
datos y sus estadísticas. 

En esa medida, el documento permitirá estu-
diar el panorama económico de las empre-
sas aliadas durante el 2022, a partir de un 
acercamiento con las cifras laborales del 
municipio durante el presente año, teniendo 
en cuenta el contexto a nivel país del alza 
generalizada de los precios (inflación), un 
peso colombiano desvalorizado frente al 
dólar y otras monedas del mundo, lo cual 
puede tener efectos en la dinámica laboral 
y de contratación de las empresas locales 
de Puerto Nare. 

Finalmente, ser un instrumento que aporte a 
la medición y evaluación constante de los 
avances de la política pública de empleo y 
emprendimiento, teniendo en cuenta las 
variables socioeconómicas a partir de infor-
mación suministrada por las empresas e 
instituciones aliadas al proceso de imple-
mentación de la PPEE en el municipio.

Los resultados económicos de Colombia 
para 2021 y 2022, ratifican una senda de 
reactivación de la economía, en la cual se 
han estabilizado los niveles de desempleo, 
siendo similares a los evidenciados en 
prepandemia, donde especialmente en el 
primer cuatrimestre de 2022 sectores como 
comercio, entretenimiento, turismo e indus-
tria manufacturera presentaron tasas de 
crecimiento positivas.

¿Cuál es el contenido del Boletín?

El documento está dividido en dos secciones 
fácilmente identificables, la primera correspon-
de a una contextualización nacional, en 
donde se informarán, a partir de las cifras de la 
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), 
realizada de forma mensual por el Departa-
mento Administrativo Nacional de Estadística 
(DANE), donde se analizan los indicadores más 
relevantes del mercado laboral colombiano, 
así como las cifras de desempleo en las princi-
pales ciudades del país.

En segundo lugar, se abordarán el mercado 
laboral local, desde algunas variables e indica-
dores proxys , a partir de la información repor-
tada por las empresas y la institucionalidad 
aliada; dado que no se cuenta con la posibili-
dad de recopilar información a nivel de 
Encuesta Hogares.  En este caso se tomará 
información a partir de la demanda laboral, 
que corresponde a toda la recopilación de 
información con las empresas en función del 
número de empleados y sus características en 
términos de género, cualificación y pertenen-
cia a grupos poblacionales.

  Un indicador proxy es una medición que aproxima o 
representa un fenómeno en la ausencia de una medición 
o señal directo. “Muchas veces es difícil, costoso o incon-
veniente obtener un indicador directo para un objetivo… 
el indicador proxy es menos preciso para medir el desem-
peño buscado que un indicador directo…Para tener 
validez los indicadores proxy tienen que estar basados en 
una relación conocida entre la variable de desempeño 
que se quiere medir y la medida escogida…” (PNUD, SF)



Esta sección corresponde a una contextualización del pa-
norama de dinámica laboral a nivel nacional, donde se 
analizarán los indicadores más relevantes del mercado la-
boral colombiano a partir de los datos reportados en la 
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), que es realiza-
da de manera mensual por el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE).



GRÁFICO 1: PROMEDIO DE TD NACIONAL POR CUATRIMESTRE

FUENTE: GRAN ENCUESTA INTEGRADA HOGARES (2022)  
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Para el 2Q (mayo - agosto) de 2022 la tasa de desempleo nacional, para las 23 ciudades más 
importantes del país, se ubicó en 10,9%, lo cual se tradujo en una reducción de 1,8 puntos porcen-
tuales, comparado con el cuatrimestre inmediatamente anterior (1Q del 2022), donde la tasa de 
desempleo se ubicó en 12,7% (ver gráfico 1). Quibdó se sigue manteniendo como la ciudad con 
mayor desempleo de Colombia en el 2Q, pasando de 21,9% a 24,7%. Así mismo se destaca Buca-
ramanga que se mantuvo como la ciudad con menor desempleo.

2022
2Q

10,9

De acuerdo con la información del DANE, el producto interno bruto (PIB) de Colombia registró un cre-
cimiento de 7,0% en el tercer trimestre del 2022 con respecto al mismo periodo del año anterior. 
Donde las actividades económicas que más contribuyeron al valor agregado a la economía fueron: 
comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos; transporte y almacenamiento; aloja-
miento y servicios de comida. Que contribuyó con un aporte al crecimiento de 1,6 puntos porcentua-
les. También se destacan las actividades de entretenimiento y recreación con un aporte de 1,1 puntos 
y las industrias manufactureras que crecieron 7,0% haciendo un aporte de 0,9 puntos básicos (la ma-
yoría de los sectores presentaron variaciones a un dígito).
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GRÁFICO 2: TASA DE DESEMPLEO MENSUAL NACIONAL

FUENTE: GRAN ENCUESTA INTEGRADA HOGARES (2022)  
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Durante lo transcurrido del año 2022 se puede observar que las cifras de desempleo han pre-
sentado una tendencia a la disminución. Sin embargo, a diferencia con el cuatrimestre ante-
rior, las cifras de desempleo mes a mes del cuatrimestre actual no muestran cambios abrup-
tos, incluso aun presentándose leves incrementos durante los meses de mayo y junio, sin em-
bargo, el periodo se cierra el mes de agosto con el mismo porcentaje de desempleo que se 
inicia en mayo.

Para el mes de agosto el DANE reportó que la población colombiana en edad de trabajar 
(PET) fue de 39.062.389 personas y la fuerza de trabajo (PEA) de 24.796150; de las cuales en el 
mes estuvieron empleadas 22.160.003 mientras que 2.636.147 personas estuvieron desocupa-
das (desempleadas), lo cual constituyó la tasa de desempleo de 10,6% a nivel país.

Aunque la tasa de desempleo ha disminuido y se ha ido retomado a niveles habituales, las 
empresas deben aprender de las dificultades presentadas durante el 2020 y atender a nuevos 
desafíos que pueda surgir, especialmente en posibles retos que se puedan presentar, como 
nuevos picos que puedan aparecer por la COVID19 o virus derivados de esta que puedan 
afectar la dinámica económica, así como, incrementos en la inflación que los pueda llevar a 
recortes en producción y personal.



TABLA 1: TASA DE DESEMPLEO DE LAS 23 CIUDADES PRINCIPALES Y ÁREAS METROPOLITANAS DE COLOMBIA

FUENTE: GRAN ENCUESTA INTEGRADA HOGARES (2022)  

CIUDAD TASA DE DESEMPLEO
BUCARAMANGA 9,2

MANIZALES 10,1
CARTAGENA 10,4

      CALI 10,7
VILLAVICENCIO 10,8

SANTA MARTA 10,9
BOGOTÁ 11,2
PASTO 11,2

PEREIRA 12,4
   MEDELLIN 11,5
BARRANQUILLA 11,8

CUCUTA 11,8
POPAYÁN 11,9

      NEIVA 12,1
SINCELEJO 12,7
ARMENIA 13,2
    TUNJA 13,6
MONTERIA 13,8
FLORENCIA 14,3
RIOHACHA 14,9
VALLEDUPAR 17,0

IBAGUE 17,5
QUIBDO 24,7

MERCADO
LABORAL NACIONAL

MERCADO LABORAL NACIONAL

En cuanto a las 23 ciudades que se consideran las más importantes del país, el DANE registra que 
la ciudad que muestra la tasa de desempleo más alta durante el 2Q sigue siendo Quibdó, segui-
da de Ibagué, quien en esta ocasión presentó 17,5% de desempleo, 5 puntos básicos más que 
Valledupar 17,0%, que se queda en el tercer puesto. 

Las ciudades que presentan menos tasa de desempleo por su parte son: Bucaramanga con un 
9,2%, manteniendo la cifra en el mismo porcentaje que el cuatrimestre anterior, seguida de Ma-
nizales con 10,1% y en tercer puesto estaría Cartagena con un 10,4%. La capital de país, Bogotá 
D.C reportó una tasa de desempleo del 11,2%, bajando 1,4 puntos porcentuales en relación al 
cuatrimestre anterior ubicándose como la 7ma con menos desempleo, por su parte, la capital de 
Antioquia: Medellín, se ubica 10ma y presenta una tasa de desempleo de 11,5% en compara-
ción con el cuatrimestre anterior, el aumento es de 0,4 puntos básicos.  



LABORAL LOCAL
En la presente sección del Boletín se dará a conocer al lector información con 
mayor grado de detalle del mercado laboral local a partir de la información 
reportada por las empresas e instituciones aliadas en el municipio de Puerto 
Nare durante el segundo cuatrimestre de 2022. El presente documento se pre-
senta como una herramienta para medir y hacer seguimiento a la evolución 
del mercado laboral y en consecuencia, poder medir avances de la política 
pública de empleo y emprendimiento.
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NÚMERO DE EMPRESAS ALIADAS E 
INSTITUCIONES EN EL CUATRIMESTRE

NÚMERO DE EMPRESAS O 
INSTITUCIONES ANCLA ALIADA

MAYO DE 2022

JUNIO DEL 2022

JULIO DEL 2022

AGOSTO DEL 2022

PROMEDIO DE EMPLEO MENSUALES EN EL
2 CUATRIMESTRE DE 2022 

45 

874

880

874

904

883

NÚMERO DE EMPLEOS
EMPRESAS ALIADAS

2Q 2022 

EMPRESAS ALIADAS

En la primera parte de este apartado, se presenta información desde de la demanda laboral, 
que corresponde a toda la información reportada por las empresas en función del número de 
empleados y sus características en términos de género, cualificación, nivel de estudios finali-
zado y pertenencia a grupos poblacionales. La segunda parte enseñará información de la 
Secretaría de Gobierno de Puerto Nare respecto al número de Certificados de Territorialidad 
expedidos en el cuatrimestre y los criterios utilizados para la expedición.

Para el 2Q de 2022, se mantuvo el rango de participación de cuarenta y cinco (45) 
empresas aliadas que aportaron información mensual de empleabilidad; insumo 
esencial para el análisis la dinámica laboral del municipio de Puerto Nare (ver gráfico 
3). En particular, para el presente boletín se logró mantener la participación máxima 
histórica de empresas que también se registró durante el 1Q del 2022. 

Se debe resaltar que Una buena parte de las empresas aliadas participantes del bole-
tín se encuentran vinculadas al proceso de fortalecimiento de empresas proveedoras 
de bienes y servicios, desarrollado en el marco de la implementación de la Política 
Pública de Empleo y Emprendimiento (PPEE) en el municipio.
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GRÁFICO 3: HISTÓRICO DE EMPRESAS ALIADAS PARTICIPANTES

FUENTE: GRAN ENCUESTA INTEGRADA HOGARES (2022)  
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Así mismo, es fundamental evitar la deserción de las empresas del proceso y, por el contrario, a futuro 
es deseable que más empresas del territorio se unan al proceso para tener un mayor acercamiento 
y precisión sobre la dinámica laboral de la región. Lograr una menor deserción por parte de las em-
presas e incluir más permitirá tener mayor cobertura de la información disponible y mayor exactitud 
en las cifras del municipio.

2022
2Q

45

De las 45 empresas aliadas que suministraron información para el periodo, 41 de 
estás correspondieron a empresas locales proveedoras de bienes y servicios y las 
cuatro (4) restantes a las denominadas empresas o instituciones ancla (ver gráfico 
4). Estas empresas o instituciones anclas son aquellas que tienen mayor capacidad 
para generar empleos en el municipio y dinamizar el mercado laboral, en la medida 
que generan eslabonamientos con la cadena de suministro de bienes y servicios 
donde están vinculadas las empresas locales generando un mayor crecimiento y 
dinámica económica en el municipio.



GRÁFICO 4: DISTRIBUCIÓN DE EMPRESAS ALIADAS POR NÚMERO DE TRABAJADORES

FUENTE: GRAN ENCUESTA INTEGRADA HOGARES (2022)  
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Es pertinente destacar la disminución de las empresas que no presentaban contrataciones en perio-
dos pasados, mientras que, para el 1Q cuatrimestre del 2022, se presentaron 5 empresas con este tipo 
de características, para el 2Q todas las empresas aliadas presentaron contratación, dato positivo que 
podría indicar una mayor dinámica económica en las empresas lo que ha permitido generarse 
nuevos puestos de trabajo en el municipio.

Algo a destacar es que las empresas pequeñas son las que muestran una mayor participación en el 
territorio, para el 2Q del 2022, 29 de éstas contratan en promedio entre 1 a 10 personas empleadas; 
éstas 29 empresas representan el 64,4% del total de empresas aliadas que reportaron información en 
el periodo. Al igual que a nivel nacional, predominan las empresas de tamaño reducido medidas de 
acuerdo con su contratación.

Las empresas que están en segundo lugar de participación son las que tienen un promedio de contra-
tación entre 11 y 25 empleados, seguidas de aquellas que manejan un promedio de 26 a 50 emplea-
dos las cuales representan un 15,6% y un 11,1% respectivamente, lo cual demuestra la amplia diferen-
cia entre aquellas que tienen el promedio más pequeño y ratifica su predominancia en el municipio. 

Finalmente, bajo el precepto que las empresas o entidades ancla son aquellas de mayor tamaño, 
generadoras de mayor dinamismo e importantes generadores de empleo, en el 2Q, al igual que para 
el anterior, se contó con la participación de 4 empresas o instituciones ancla lo cual corresponde a 
una participación del 8,9% del total de la muestra.
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DEMANDA DE EMPLEO DE LAS EMPRESAS 
ALIADAS
GRÁFICO 5: PROMEDIO DE EMPLEOS MENSUALES POR CUATRIMESTRE

FUENTE: EMPRESAS ALIADAS - CÁLCULOS CER  
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En cuanto al promedio de los empleos mensuales para el cuatrimestre se presentó un incremento en 
el promedio en comparación con el cuatrimestre anterior, pasando de un promedio de 807 empleos 
en el 1Q mientras que el 2Q se registró un promedio de 883 empleos; este incremento se tradujo en 
un aumento de 9,4 puntos porcentuales. Por su parte, el número de empleados por mes fue el 
siguiente: mayo inició con 874 empleados, junio 880, julio 874, y por último agosto cerró con un incre-
mento de 904 empleados

Las empresas e instituciones aliadas han jugado un papel importante para el proceso de la reactiva-
ción económica del municipio de Puerto Nare, y por ello a continuación mencionamos a algunas de 
ellas destacando su aporte en la generación de empleo en el cuatrimestre: Transporte River Tour 
Especial con un promedio de 55 empleos contratados, seguida de Empresas Públicas de Medellín – 
EPM con un promedio de 47 empleos y Consultores y constructores Nare con un promedio de 41 em-
pleos.

Por otra parte, se debe resaltar también el aporte a la economía local de las empresas e instituciones 
ancla aliadas durante el periodo donde aportaron una importante demanda de empleos donde se 
destacan: Cementos Argos con un promedio de 166 empleos, el proyecto Campo Teca Cocorná 112 
empleos y Consorcio Meyan Pavimentar S.A. con un promedio de 107 empleos. Asimismo, se desta-
ca la Alcaldía Municipal de Puerto Nare que demanda 36 
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DISTRIBUCIÓN DEL MERCADO LABORAL 
POR SEXO

GRÁFICO  6: PARTICIPACIÓN EN EMPLEO POR SEXO
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En cuanto a la participación en el empleo discriminado por sexo, durante el último cuatrimestre, se 
puede evidenciar mayor participación de los hombres en las empresas aliadas, situación que 
desde el inicio de construcción de los boletines se ha seguido manteniendo. No obstante, el creci-
miento de la participación de las mujeres en la dinámica laboral de Puerto Nare ha presentado 
tendencia hacia el incremento.

Aunque la participación de las mujeres marca una tendencia volátil al crecimiento desde 2019, 
para el 2Q del 2022 registró un 31,4% lo que indica que ha decrecido la participación de las muje-
res frente al periodo anterior (-07%), sin embargo, podemos continuar afirmando que 3 de cada 10 
personas contratadas en las empresas aliadas, es mujer.

Es importante llamar a la reflexión acerca de la participación de la mujer en el mercado laboral, ¿a 
qué se debe esto?, ¿se debe al acceso a oportunidades de educación? ¿las empresas locales en 
sus actividades diarias realizan actividad físicas y/o fuerza u otro tipo de trabajos para el que sean 
más aptos los hombres?, ¿hace falta oportunidades laborales para que las mujeres puedan vincu-
larse y tener una participación equitativa con los hombres por puestos de trabajo similares?, en 
todo caso es muy importante reflexionar y continuar trabajando en políticas públicas orientadas en 
generar medidas que motiven una mayor inserción de la mujer en el mercado laboral local.
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GRÁFICO  7: DEMANDA DE EMPLEO POR NIVEL DE ESCOLARIDAD Y DE CALIFICACIÓN

FUENTE: EMPRESAS ALIADAS - CÁLCULOS CER  
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Por su parte la distribución de las personas contratadas según su cualificación, indica que 
desde el 3Q del 2021 se ha presentado un aumento paulatino de la mano de obra contratada 
no calificada. Sin embargo, la predilección de las empresas desde el 2020 ha sido contratar 
personal calificado para desarrollar actividades específicas de la empresa superando el 50% 
de participación desde ese periodo hasta la fecha.

En el 2Q del 2022 el porcentaje de las personas calificadas en puestos de trabajo de las em-
presas aliadas, tuvieron una participación del 60,2%, en contraparte el personal no calificado 
contratado, que representa un 39,8% de los empleados, lo que indicaría un incremento de 4,6 
puntos porcentuales con respecto a lo registrado durante el primer cuatrimestre del año, por 
lo tanto, sería correcto indicar que 6 de cada 10 personas contratadas en el periodo corres-
ponden a personal calificado, en tanto que el restante (4) sería personal no calificado.

Si bien, es bueno que crezcan las oportunidades laborales para las personas que se conside-
ran mano de obra calificada ya han gastado sus recursos económicos y tiempo en prepararse 
y calificarse en diversas tareas, pero se presentan preguntas al respecto como ¿en qué reper-
cute que la mano de obra no calificada haya presentado una disminución importante en la 
contratación en empresas aliadas en los últimos años?, ¿será que las personas no calificadas 
han logrado capacitarse pasando a ser calificados?, ¿o simplemente se están reduciendo la 
participación de esta población en el mercado laboral?, ¿este decrecimiento en contratación 
mano de obra no calificada se debe a que las empresas brindan la oportunidad a los trabaja-
dores para tecnificar sus conocimientos?
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GRÁFICO  8: DEMANDA DEL EMPLEO POR NIVEL DE ESCOLARIDAD ALCANZADO

FUENTE: EMPRESAS ALIADAS - CÁLCULOS CER  
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De acuerdo con los resultados expuestos en la gráfica 8, se evidencia que las personas con un 
mayor porcentaje de contratación son aquellas que cuenta con un nivel de escolaridad de 
secundaria, representado el 31,1%, aumentando 5,2 puntos porcentuales frente al cuatrimestre 
anterior, sin embargo lejano a los niveles que evidenciaba en 2019.

Lo anterior seguido de las personas que tiene un nivel escolaridad de técnica con participa-
ción del 26,3%, quienes también aumentaron 3,4 puntos porcentuales en relación con el perio-
do anterior. En tercer lugar, se encuentra las personas que cuenta con un nivel de escolaridad 
de primaria, quienes representan el 16,0%, y también presentaron un aumento de 6,1 puntos 
porcentuales.

Por último, el personal empleado con niveles de escolaridad de tecnólogo, profesional y algún 
tipo de posgrado, presentaron una participación de; 13,3%, 11,95 y 1,4% respectivamente, pre-
sentando disminuciones de; 6,6, 6,4 y 1,7 puntos porcentuales en el respectivo orden. 

En todo caso, teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente es correcto indicar que un 
52,9% de los empleados contratados, pertenecerían a niveles: técnico, tecnología, profesional 
y postrado, presentando una disminución frente al periodo anterior. En contraparte, un 47,1% 
pertenecería a las personas con niveles escolares de primaria y secundaria.
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INSTITUCIONES ALIADAS
GRÁFICO   9: CERTIFICADOS DE RESIDENCIA Y TERRITORIALIDAD EXPEDIDOS POR CUATRIMESTRES

FUENTE: ALCALDÍA DE PUERTO NARE - SECRETARÍA DE GOBIERNO  
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En cuanto a los certificados de residencia expedidos durante este último cuatrimestre de 
acuerdo con la información reportada por la Secretaría de Gobierno de la Alcaldía de Puerto 
Nare, durante el 2do cuatrimestre (2Q) del 2022, se expidieron un total de 190 certificados de 
territorialidad, cifra superior a la del cuatrimestre inmediatamente anterior, 25 certificados 
más; lo que se traduce a un incremento del 15,2%. Si bien se presentó un incremento de los 
certificados de residencia y territorialidad, se pude observar que desde el 1Q del 2020 frente 
al 2Q del 2022 hay una tendencia que ha fluctuado pero que en general disminuye.
En cuanto a la expedición de certificados, mes a mes, para el cuatrimestre los resultados 
fueron los siguientes: mayo con 41, junio fue el mes en el que más certificados se expidieron 
con 57, seguido de julio con 52 certificados y para cerrar el cuatrimestre, en agosto se repor-
taron 40 certificados.

Resulta curioso que si bien las empresas han recuperado sus niveles de contratación de pre-
pandemia, la variable de expedición no presente los mismos niveles de recuperación 
¿Podrá deberse a que las empresas ya conocen a los trabajadores locales y quizá omiten 
solicitar certificados?, ¿se debe a un desplazamiento de los trabajadores a otros sectores 
económicos diferentes a hidrocarburos donde no se hace exigible este documento?
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FUENTE: ALCALDÍA DE PUERTO NARE - SECRETARÍA DE GOBIERNO  
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De acuerdo a los certificados de residencia expedidos por el tipo de solicitud, 
históricamente el criterio más usado ha sido bajo el registro en el Sisbén, seguido 
del criterio de censo electoral y por último están las juntas de acción comunal 
(JAC).

Para el segundo cuatrimestre el 2022, el criterio del Sisbén continuó siendo el que 
más certificados reporta con un total de 133, lo que indica 3 menos que los repor-
tados durante el 1Q el 2022, sin embargo, éste registro se traduciría en el 70,0% 
de participación en el criterio de expedición de los certificados. 

Por su parte, por el criterio de censo electoral se expidió un total de 52 certifica-
dos, lo que se traduce en un 27,4%, y por último los libros de las JAC, que reporta-
ron 5 certificados expedidos, lo cual se constituye en el 2,6% de los certificados.
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GRÁFICO : CERTIFICADOS POR TIPO DE SOLICITUD EXPEDIDOS EN EL PRIMER CUATRIMESTRE (2q) DE 2022

FUENTE: ALCALDÍA DE PUERTO NARE - SECRETARÍA DE GOBIERNO  

CENSO ELECTORIAL

JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL
SISBEN

52 (27,37%)

133 (70%)

5 (2,63%)



CONCLUSIONES
DEL BOLETÍN



01

02

03

04

05

CONCLUSIONES
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• Para el segundo cuatrimestre se continuó con la participación his-
tórica del número de empresas aliadas (45) participantes que se tenía el 
periodo anterior, lo cual resulta positivo y demuestra confianza desde 
las empresas al proceso de implementación de política pública.

• Se ha visto un aumento en la demanda de empleo por parte de las 
empresas en el mercado laboral local y esto se puede ver reflejado en 3 
momentos:  Cierre positivo si se comparan las cifras a nivel mensual 
(mayo presentó 874 empleos frente a agosto con 904. 
-Aumentó promedio mensual de contratación en comparación con el 
promedio del cuatrimestre anterior y el mismo periodo el año pasado 
(2Q de 2021) 
-Se destaca la reducción empresas que no estaban generando contra-
taciones por inactividad y baja dinámica económica.

• Importancia de las pequeñas empresas como fuentes generado-
ras de empleo. De las 45 empresas aliadas, 29 informaron tener un pro-
medio de empleados alrededor de 1 a 10 empleados; es necesario for-
talecer a la pequeña empresa y hacerla sostenible en el tiempo para 
que sigan aportando a la generación de empleo.

• Las mujeres han presentan en los últimos cuatrimestres una tenden-
cia al incremento de su participación en el mercado laboral de Puerto 
Nare (situación que no ocurrió en el presente periodo), no obstante, gran 
parte de los empleos se encuentra concentrado en los hombres. Por esto 
es importante continuar generando estrategias y/o políticas en el muni-
cipio que propendan por disminuir estas brechas, para incrementar la 
participación femenina. 

• En el histórico se puede observar que el número de Certificados de 
Residencia expedidos muestra una tendencia a la baja en su expedición, 
aunque hay que tener en cuenta que para el segundo cuatrimestre del 
presente año se dio un incremento de 25 certificado con respecto al cua-
trimestre anterior del mismo año. Se destaca que el criterio que mayor 
número de certificados expide es el registro en el Sisbén, seguido del 
registro del Censo Electoral, y el menos usado son los registros en las JAC.








