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INFORMACIÓN DE INTERÉS

¿Qué es el CER?

Desde 2006 estamos dedicados a la generación y difusión de
conocimiento orientado a promover el desarrollo articulado,
sostenible y equitativo de la región, a través de la realización
de proyectos, consultorías e investigaciones económicas,
sociales y empresariales. Así mismo somos la entidad
operadora del Observatorio de Mercado Laboral del
Magdalena Medio (OML).

 ¿Qué es el OML?

El Observatorio del Mercado Laboral del Magdalena Medio
(OML) es una unidad al interior del CER que recolecta,
procesa, analiza y publica información sobre el mercado de
trabajo en el distrito de Barrancabermeja y la región
Magdalena Medio, nos encontramos articulados desde 2014
con la Red de Observatorios Regionales de Mercado de
Trabajo –RED ORMET– del Ministerio del Trabajo.



El Boletín de Dinámica Laboral es un estudio semestral que presenta un análisis del
comportamiento de variables que permiten tener una perspectiva de la evolución del
mercado laboral en el distrito de Barrancabermeja y la región del Magdalena Medio.
La publicación está dirigida a los planificadores de la política pública y comunidad
en general del territorio, con el propósito poner a disposición información valiosa
para la toma de decisiones con respecto al mercado laboral de la región. 

En esta edición se presentan cifras de acuerdo con tres fuentes de información que
permiten tener un panorama para el análisis de mercado laboral del Distrito; en
primera medida se presentan las cifras emitidas anualmente por el DANE a nivel
nacional y de Barrancabermeja, en los estudios correspondientes a las ciudades  
intermedias, con las cuales se informan indicadores de Tasa Global de Participación
(TGP), Tasa de Ocupación (TO), Tasa de Desempleo (TD) ocupación por
actividades económicas entre otros. 

En una segunda sección se analiza el comportamiento del mercado laboral de la
ciudad a partir de la información recolectada desde las bases de datos de
Fasecolda. Desde variables como: variación por mes, distribución de empresas con
formalidad laboral, actividades económicas y tipos de contratación. Para la presente
edición, la clasificación se hizo a partir del Decreto 1607 de 2002 del Ministerio del
Trabajo y la Seguridad Social el cual establece la tabla de clasificación de
actividades económicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por último, en la sección número tres se presenta los principales resultados frente a
la dinámica laboral del área de influencia de la Central Hidroeléctrica Sogamoso, la
cual integra nueve municipios: San Vicente de Chucurí, Zapatoca, Los Santos,
Lebrija, Girón, Betulia, Sábana de Torres, Puerto Wilches y Barrancabermeja;
basados en la información proporcionada por 26 empresas del área de influencia de
ISAGEN S.A.S y una empresa de corte regional: Ruta del Cacao.

INTRODUCCIÓN



SECCIÓN N°1

MERCADO
LABORAL

FUENTE: DANE



 Tabla 1. Tasa de ocupados, desocupados, número de
ocupados y desocupados a nivel nacional

Fuente: GEIH – DANE (2023).

 Tal como se evidencia en la Tabla 1, por las cifras reportadas en la base de datos del
DANE, durante el semestre de julio a diciembre del año 2022, la tasa de desempleo a
nivel nacional se sostuvo en un promedio de 10,3%, en comparación con el segundo
semestre del año 2021 y el primer semestre del año 2022 que estuvo en un promedio
de 12,1%. Estos datos nos permiten determinar que los esfuerzos realizados por los
empresarios y gobierno han facilitado de cierta forma superar la crisis generada por la
pandemia, puesto que, si comparamos con el año 2019 antes de la pandemia la tasa de
desempleo se encontraba en 10,5%, es decir, que hubo una disminución del 0,2% en el
2022. Por su parte, el número de desocupados entre el mes de julio a diciembre del
2022 ha tenido una breve descenso pasando de 2,7 millones a 2,5 millones de personas
desempleadas. 
 
 En cuanto al gráfico 1, que nos muestra el comportamiento de la tasa de ocupación por
sectores económicos, encontramos en primer lugar al sector Comercio y Reparación de
Vehículos con un promedio de 4,0 millones de trabadores empleados en ese sector. Los
siguientes sectores con mayor número de personas vinculadas por ocupación fueron:
Agricultura, Ganadería, Caza, Silvicultura y Pesca (3,2 millones); Administración Pública y
Defensa, Educación y Atención de la Salud Humana (2,6 millones); Industria
Manufacturera (2,3 millones). Por otra parte, se encuentra el sector de Actividades
Artísticas, Entretenimiento Recreación y Otras Actividades De Servicios con 1,9 millones
siendo este el sector con el menor número de ocupados durante el segundo semestre
del 2022.     



Gráfico 1.  Promedio de número de ocupados por sectores
económicos segundo semestre de 2022.

Va
lo

r:
 E

n 
m

ile
s

Agricultura,
Ganadería,

caza,silvicultura,
y pesca 

Administración
pública y defensa,

educación y atención
a la salud humana

Industria
Manufactureras

Actividades
artísticas,

entretenimiento
y recreación

1,0

1,5

2,0

2,5

3,5

3,0

4,0

4,5

4,0

3,2

2,6
2,3

1,9

Comercio y
reparación de

vehículos 
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Grafica 2. Variación cantidad de ocupados por mes en los
sectores económicos
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En la gráfica anterior, se observa la variación porcentual de las cinco (5) ramas de
actividad que generaron mayor empleo a nivel nacional durante el período evaluado, en
las cuales se presentó un comportamiento más fluctuante. En el sector de Industrias
Manufactureras el mes en el que se presentó mayor variabilidad fue de agosto a
septiembre, alcanzando una variación de 8,4%. Los sectores Comercio y Reparación de
Vehículos que presentaron un comportamiento un poco más estable en comparación
con los demás sectores. 

Gráfico 3.  Tasa de desempleo (TD) Barrancabermeja (2018-
2022)
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Durante el periodo 2018 - 2021 y a raíz de la pandemia la tasa de desempleo (TD) en la
ciudad se ha registrado por encima del 20%, la cual es una tasa alta si se compara con
otras ciudades del país; sin embargo, el reporte del año 2022, se destaca una notable
recuperación del sector económico, atribuido a la reactivación económica que comenzó
a regir desde 1 de junio del 2021. La pandemia generó como efecto un incremento de la
tasa de desempleo, fenómeno generalizado que llevó a que el país tuviera la tasa de
desempleo más alta en los últimos 20 años y Barrancabermeja no fue la excepción, en
2020 el desempleo en la ciudad alcanzó 29,0% (aumento de 8,4 puntos porcentuales en
comparación con 2019).



De acuerdo con los datos del DANE, la ciudad en 2022 superó los niveles de desempleo
prepandemia, ocupando una posición media entre las 5 ciudades intermedias a la
ciudad según las mediciones realizadas por el DANE. Durante el 2022 el distrito especial
presentó un mayor porcentaje de desempleo que Rio Negro y Soacha y menor que
Buenaventura y Tumaco.

Gráfico 4.   Tasa de desempleo ciudades intermedias 2022.
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Gráfico 5. Comparativo 2021-2022: Tasa global de
participación, Tasa de ocupación y Tasa de Desempleo
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 La Tasa Global de Participación (TGP) es el indicador que permite reconocer la
proporción de la población en edad de trabajar que se encuentra económicamente
activa, es decir, las personas que se encuentran laborando o buscando empleo.

 En 2022 la TGP de Barrancabermeja fue de 55.6%, lo que significa que al menos 2 de
cada 4 personas en edad residentes en la ciudad, se encontraban trabajando o
buscando trabajo; ahora respecto del año inmediatamente anterior, la TGP que tuvo
una variación de 12 pp.

 La Tasa de Ocupación (TO) tuvo una variación de 7.5 puntos porcentuales (pp) respecto
de lo registrado en 2021; mientras que la variación de la Tasa de Desempleo (TD)
disminuyó en una magnitud de un 3.4 pp. 

Tabla 2.   Población ocupada según posición ocupacional
(2018-2022)

Fuente: DANE (2022)

1.Los tipos de ocupaciones que incluye el DANE para esta medición son: Obrero contratista del gobierno, Empleado doméstico,
Patrón o empleador; Jornalero o peón, Trabajador por cuenta propia y Trabajador sin remuneración en otras empresas.

 En los últimos cinco (5) años cerca de 8 de cada 10 trabajadores se ubican en dos
posiciones ocupacionales: 1) obreros o empleado particular, 2) trabajadores por cuenta
propia. Mientras que 2 de 10 se encuentran en sectores como empleado del gobierno,
empleado familiar sin remuneración y empleado doméstico. Los empleados en la
posición ocupacional de obreros y empleados de empresas particulares presentan un
aumento de 8.2 (pp) del año 2021 a 2022. Asimismo, el trabajador por cuenta propia
presenta un aumento gradual de la proporción, esto podría atribuirse a la necesidad de
adaptación de las personas, que puede explicar el surgimiento de nuevos
emprendimientos post-pandemia, sin embargo, la estructura ocupacional de
Barrancabermeja  sigue dependiendo de los empleados particulares. En una ciudad 

1



intermedia como Soacha la proporción de trabajadores por cuenta propia es del 28,8%,
de acuerdo con datos del DANE.

Gráfico 6. Ocupación por ramas de actividad económica en
Barrancabermeja segundo semestre año 2022

Otras ramas*

Actividades artísticas, entretenimiento,
recreación,y otras actividades de servicios

Administración pública y defensa,
educación atención a la salud humana

Actividades profesionales. científicas,
técnicas y de servicios administrativos 

Transporte y almacenamiento

Alojamiento y servicios de comida

Comercio y reparación de vehículos

Construcción 

Industrias manufactureras

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
2022 2021

Fuente: DANE (2023)

10,8%
14,2%

9,2%
8.6%

15,8%
16,4%

8.5%

10,9%

7,1%

8,7%

6,6%
8,4%

19.6%
20,9%

8,5%
8,7%

10,2%
7,0%

* Otras ramas incluye Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca, Suministro de electricidad, gas, agua y gestión
de desechos, Explotación de minas y canteras, Información y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y
Actividades inmobiliarias.

 De acuerdo con la información del DANE, la distribución sectorial del empleo en
Barrancabermeja muestra que las actividades de Comercio y Reparación de Vehículos y
Administración Pública, Defensa, Educación y Atención de la Salud Humana pese a que
experimentaron una ligera disminución (1,3% y 0,6% respectivamente) en el 2022 con
respecto al 2021, siguen siendo sectores significativos que contribuyen a la economía
colombiana.  Asimismo, las cifras de empleo del DANE destacan que las ramas de
Actividad Económica de Industrias Manufactureras, Otras Ramas y Transporte y
Almacenamiento, tienen una participación de más de 10% cada una de ellas; ahora,
frente a las Actividades Profesionales, Científicas, Técnicas y de Servicios Administrativos
se registró una recuperación respecto a los resultados obtenidos en 202,



en tanto registró un aumento superior a los 219 empleos durante 2022, por otra parte,
en el año 2021, se destacó el área de construcción atribuido a la reactivación económica
post-pandemia y para el año 2022 pese a tener una leve disminución se mantiene
estable.



SECCIÓN N°2

Empleo
Formal en
Barrancabermeja

A partir de los datos suministrados por Fasecolda



 En esta sección, se realiza un análisis del empleo formal en Barrancabermeja, a partir de
los datos obtenidos en Fasecolda. Los resultados plasman los principales hallazgos en
materia laboral formal del Distrito y; ayudan a evidenciar un aproximado del
comportamiento del mercado laboral formal.

 El trabajo formal se enmarca en las políticas internacionales y nacionales de trabajo
decente y hace referencia al desarrollo de actividades bajo condiciones que representan
“un ingreso digno y protección social para el trabajador y su familia, se desarrolla
respetando la legislación aplicable que conlleva a una mejor calidad de vida, progreso
social y económico, reducción de la pobreza y equidad social” (Ministerio del Trabajo,
2020).

Gráfico 7. Empleos formales durante el año 2022 
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Fuente: Fasecolda (2023).

De acuerdo con la información suministrada por la Fasecolda, durante el segundo
semestre de 2022 en promedio se presentaron 46.978 empleos formales frente a los
35.996 empleos que se presentaron en el primer semestre de 2022. Lo anterior significó
un aumento de 30,5% (10.982 empleos más). Se puede observar que en el mes de
mayo se presentó una particularidad, la disminución notoria del empleo formal
pasando de 40.552 en abril a 24.468, es decir, que disminuyó un 39.6% (16.064 empleos 



menos); no obstante, en diciembre se presentó un aumento de 16.057 empleos
formales, que se pueden atribuir a la recuperación económica que se evidenció en
Colombia y que, a su vez, incrementó la oferta de demandas de bienes y servicios, lo
cual, llevó a la creación de nuevos puestos de trabajo.

A partir del gráfico 8, se observa una tendencia general al alza en el número de
empleados en la ciudad. En 2019, el número de empleados era de 36.827, cifra que
disminuyó en un 5,9% en 2020, año en el que la pandemia de COVID-19 tuvo un
impacto negativo en la economía mundial, sin embargo, el número de empleados volvió
aumentar en un 13.5% en 2021 e incrementó 5,5%   más en 2022 alcanzando los 41.487
empleados en el Distrito.

Gráfico 8. Comparativo histórico anual promedio de
empleados afiliados a las aseguradoras de Riesgos Laborales.
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Grafica 9. Variación porcentual del número de trabajadores
(2020-2022)

En
er

o

Fe
br

er
o

M
ar

zo

A
br

il

M
ay

o

Ju
ni

o

Ju
lio

A
go

st
o

Se
pt

ie
m

br
e

O
ct

ub
re

N
ov

ie
m

br
e

D
ic

ie
m

br
e

0,0%

20,0%

60,0%

80,0%

100,0%

40,0%

-20,00%

-40,00%

-60,00%

2020 2021 2022

De acuerdo con los datos proporcionados, el número de trabajadores en el Distrito
Especial aumentó en 2021 en un 2,3% con respecto al 2020, año en el cual; la pandemia
de la COVID- 19 estuvo en su máximo apogeo, adicional a esto, pudieron haber
influenciado factores como, la crisis económica mundial y la disminución de la
producción petrolera, sin embargo, esa tendencia se revirtió en 2022, con la disminución
promedio de 1,2%.
 
En términos mensuales, el mes con mayor crecimiento durante el 2022 fue diciembre,
con un aumento de 74,4%. Los meses con menos crecimiento fueron mayo y junio con
una disminución de 37,7% y de 19,1% respectivamente. En general se puede observar
que el número de trabajadores en Barrancabermeja ha sido fluctuante en los últimos
tres años, no obstante, la tendencia general es de crecimiento.

Fuente: Fasecolda (2023)



Gráfico 10. Número de empresas por sectores económicos
que reportan empleos formales en la ciudad en el segundo

semestre de 2022
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Para el segundo semestre del 2022 en promedio 4.806 empresas localizadas en
Barrancabermeja afiliaron a sus trabajadores al sistema de ARL, en comparación con el
primer semestre del año evaluado que en promedio 4.638 empresas afiliaron a sus
trabajadores. Los sectores que concentraron mayor número de empresas con empleo
formal en la ciudad fueron Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler con
(20,5%), seguido de Construcción (18,1%) y Comercio al por mayor y al por menor
(16,4%).
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SECCIÓN N°2.1

Dinámica por
actividad
económica

Para la clasificación de actividades económicas se toma como referencia el Decreto 1607
de 2002 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la cual se presenta la tabla de
clasificación de Actividades Económicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales
donde se establecen las actividades económicas a partir del código CIIU y son las
siguientes: 1) Activades Inmobiliarias, Empresariales y De Alquiler, 2) Administración
Pública y Defensa; Seguridad Social de Afiliación Obligatoria, 3) Agricultura, Ganadería,
Caza y Silvicultura, 4) Comercio Al Por Mayor y al por Menor; Reparación de Vehículos
Automotores, Motocicletas, Efectos Personales y Enseres Domésticos, 5) Construcción, 6)
Educación, 7) Explotación De Minas y Canteras, 8) Hogares Privados Con Servicio
Doméstico, 9) Hoteles y Restaurantes, 10) Industrias Manufactureras, 11) Intermediación
Financiera, 12) Organizaciones y Órganos Extraterritoriales, 13) Otras Actividades De
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales, 14) Pesca, 15) Servicios Sociales y De Salud,
16) Suministros De Electricidad, Gas y Agua, 17) Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones



 De acuerdo con la clasificación de sectores económicos realizado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad social, el 62,4% de los empleos formales se concentraron en cinco
sectores, tal como se puede observar en el siguiente gráfico (gráfico 11), el sector de
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler ocupó el primer lugar en cuanto a
contratación de mano de obra formal, con un promedio de 10.776 empleos en el
periodo, seguido del sector de construcción con 8.372, Comercio al por Mayor y al por
Menor con 5.720 empleos promedio, Administración pública y defensa con 5.332 e
Industrias manufactureras reportó en promedio 2.887.
 
Estos sectores presentaron una relativa estabilidad en el periodo, exceptuando
actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler que presentó un crecimiento en
comparación con los meses anteriores de 37,6% en el mes de diciembre durante el
periodo evaluado. Por su parte, el sector de Construcción presentó su punto más alto de
contratación en noviembre de 2022 cuando alcanzó los 9.652 empleos. Se destaca que
tres de los cinco sectores tuvieron un cierre positivo del periodo.

 Gráfico 11. Dinámica de sectores con mayor número de
empleos formales durante el segundo semestre de 2022.
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 Ahora, frente a los cinco sectores con menor participación en el empleo formal de la
ciudad para este período, Pesca continuó ocupando el primer lugar como en boletines
pasados, con un promedio de 59 empleos formales generados, seguido de Hogares
Privados con Servicio Doméstico con un promedio de 198 empleos, Suministro de
Electricidad, Gas y Agua con 277 empleos, Hoteles y Restaurantes reportaron un
promedio de 827, y finalmente Intermediación Financiera con 886 empleos promedio. 
 
 Estos cinco sectores tuvieron una participación del 4,8% en el total del empleo formal de
la ciudad. Asimismo, en períodos anteriores el comportamiento frente a los sectores ha
sido similar y se podría explicar desde la alta informalidad en algunas de estas
actividades especialmente en Pesca y Servicios Domésticos.

Gráfico 12. Dinámica de sectores con menor número de
trabajadores en la ciudad, durante el segundo semestre de

2022.
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SECCIÓN N°2.2

Participación en el
mercado laboral
por tipo de
afiliación

Trabajador dependiente: persona que en el marco de un contrato de trabajo
presta sus servicios personales a otra, denominada empleador, bajo
subordinación y mediante la remuneración de salario. (Artículo 23. Código
Sustantivo del Trabajo) 

Trabajador independiente: toda persona natural que realice una actividad
económica o preste sus servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo,
mediante contratos de carácter civil, comercial o administrativo, distintos al
laboral (Decreto 2800 de 2003).



 En el caso de los sectores económicos y segregación según el tipo de contratación
prevalece la contratación dependiente en la mayoría. En 14 de los 17 sectores
económicos la contratación bajo la modalidad de dependiente supera el 90%.
 
 Por su parte, el sector con mayor participación de empleos como independientes se
encuentran en Administración Pública y Defensa con un 44,1%, seguido de Pesca
(37,7%) y Servicios Sociales y de Salud (12,9%). 
 

Grafica 13. Participación en el mercado laboral por tipo de
contratación en el segundo semestre de 2022
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Eléctrico, gas y agua

Educación

Construcción 

Comercio

Agricultura, ganadería caza, y silvicultura

Administración pública y defensa

11.835

11.217

13.606

1.187

220

8.094

61.638

16.746

4.730

5.282

1.626

11.729

50.024

33.849

7.998

17.884

328

1.726

2.019

133

118

3.015

578

229

31

33

173

209

471

1.029

14.108

Fuente: Fasecolda (2023)

Dependientes Independientes



SECCIÓN N°3

Dinámica del
Empleo
Formal 

A partir de los datos suministrados por Empresas
de corte Regional.



 El ejercicio de medición del empleo formal en la región de influencia de la Central
Hidroeléctrica Sogamoso surge por la motivación de monitorear la región y generar
análisis del contexto local en términos de mercado laboral. El presente análisis solo tiene
en cuenta las cifras reportadas por las empresas contratistas de la Central Hidroeléctrica
suministrada por ISAGEN S.A.S (26) y la empresa de corte Regional Ruta del Cacao, las
cuales desarrollan actividades en el área de influencia. 

Grafica 14. Número de empleos durante el segundo semestre
2022 en los principales sectores económicos.
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Elaboración OML-CER, con base en datos suministrados por ISAGEN y empresas aliadas.2023.

Los datos evidencian que el sector Construcción continúa siendo el de mayor
concentración de puestos de trabajo en el análisis del segundo semestre de 2022; cerca
del 76,7% de los empleos reportados por las empresas aliadas en el periodo hicieron
parte de este. 
 
El segundo sector en grado de escala por la generación de empleo fue Actividades
Profesionales, Científicas y Técnicas que demuestran un comportamiento más estable
que el sector Construcción, el cual, presentó un promedio de 313 empleos durante el
período estudiado, alcanzando su pico de contratación (325) en septiembre de 2022. El
sector de Suministro de Electricidad fue el tercero en grado de importancia con un
promedio de (40) empleos, seguido de Actividades de Servicios Administrativos y Apoyo
con (38) y Transporte Terrestre (19).



Gráfico 15. Distribución de ocupados por sexo en principales
sectores económicos. Segundo semestre de 2022.
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Elaboración OML-CER, con base en datos suministrados por ISAGEN y empresas aliadas.2023.

 En general, los datos muestran que los hombres representan mayor participación en
todos los sectores. Las mujeres, por su parte, aun cuando representan en menor
medida que los hombres, tienen mayor participación es en el sector de Actividades de
Servicio Administrativo y de Apoyo, donde aproximadamente 4 de cada 10 trabajadores
son mujeres.
 
 Se observa que la brecha de género es mayor en los sectores que socialmente han sido
masculinizados, como la construcción y el transporte terrestre. En estos sectores, las
mujeres representan menos del 20% de la fuerza laboral. En el sector de actividades
profesionales, científicas y técnicas, la brecha de géneroes también significativa, con un
porcentaje de mujeres del 22,9%; mientras que, en los sectores feminizados
socialmente, como el de actividades de Servicio Administrativo   y  de Apoyo, la brecha es
menor, pero sigue siendo significativa las mujeres representanel 39% de la fuerza
laboral.
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Gráfico 16. Distribución de mano de obra según su

cualificación. Segundo semestre de 2022.

Elaboración OML-CER, con base en datos suministrados por ISAGEN y empresas aliadas.2023.
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 Frente a la distribución de mano de obra según su cualificación, se identificó en el
semestre una mayor proporción de mano de obra no calificada contratada para estas
empresas del área de influencia. 52,2% de la contratación de las empresas aliadas fue
no calificada durante el periodo. En cuanto a los sectores económicos donde se
presentó mayor demanda de mano de obra no calificada fueron: Transporte Terrestre
con 84,1%, Actividades de Servicios Administrativas y de Apoyo (76,6%) y Actividades
Profesionales, Científicas y Técnicas con 59,7%. Se destaca que el sector de Suministros
de Electricidad, Construcción y Actividades Profesionales, Científicas y técnicas, con una
importante proporción de empleos generados en el periodo de mano de obra
calificada.
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CONCLUSIONES
La dinámica laboral en Colombia y Barrancabermeja en 2022 presentó una tendencia
positiva con aumento en la tasa de ocupación y una disminución en la tasa de
desempleo. A nivel nacional la tasa de ocupación para el período evaluado se ubicó en
promedio de 57%, la tasa desempleo por su parte se situó en un promedio de 10,3%,
por otra parte, en Barrancabermeja la tasa de ocupación se ubicó en 45,3% y la tasa de
desempleo 18,5%, es decir, que el Distrito Especial tiene una tasa de ocupación más baja
y una tasa de desempleo más alta si se compara a nivel nacional.
 
Las estadísticas de empleo de ciudades intermedias publicados por el DANE
anualmente permitieron evidenciar que en 2022 se presentó una recuperación del
empleo en la ciudad, lo cual repercutió en una importante reducción de la tasa de
desempleo respecto al año inmediatamente anterior. Respecto a las cifras de empleo en
2022, la tasa de ocupación fue de 56.5%, mostrando una tendencia positiva con una
disminución del desempleo y un aumento de la ocupación.
 
En perspectiva comparada con otras ciudades intermedias, se observó que
Barrancabermeja a 2022 se posicionó en el 3er lugar de las 5 ciudades que mide el
DANE. Sin embargo, su tasa de desempleo sigue alta, superada por Buenaventura y
Tumaco en este indicador.
 
Si bien durante 2022 disminuyó la tasa de desempleo, el número de ocupados por
cuenta propia aumentó, lo cual puede ser un indicio que dicha disminución en el
desempleo se generó principalmente a través del aumento de actividades y
emprendimiento desarrolladas por los trabajadores de la ciudad con el propósito de
solventar la pérdida de empleo de 2020 y 2021. Lo anterior implica un desafío, en tanto,
ese aumento de empleados por cuenta propia puede estar vinculado con un aumento
del número de personas en situación de informalidad, lo que demanda de acciones
orientadas a la formalización y/o apoyo para el crecimiento de empresas.
 
Los sectores que más aportan al mercado laboral en la ciudad fueron l). Sector de
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. 2). Construcción. 3). Comercio al
por Mayor y al por Menor. 4). Administración Pública y Defensa 5).  Industrias
Manufactureras. Por otra parte, sectores de menor generación de empleo formal 



 
Lfueron: 1). Pesca; 2). Hogares Privados con Servicios Domésticos; 3). Suministro de
Electricidad, Gas y Agua; 4). Hoteles y Restaurantes. Es importante resaltar que sectores
como Pesca, Servicios Domésticos, Hoteles y Restaurantes siguen constituyendo retos
en cuanto a la formalización laboral. 
 
 La distribución del empleo formal por sexo denota una disparidad entre hombres y
mujeres (77% y 22.8%, respectivamente), estos datos sugieren que es necesario
implementar acciones y oportunidades laborales que permitan generar empleo formal
inclusivo para reducir la brecha de género y promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. 

 


