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Desde 2006 estamos dedicados a la generacion y difusion de
conocimiento orientado a promover el desarrollo articulado,
sostenible y equitativo de la region, a traves de la realizacion
de proyectos, consultorias e investigaciones economicas,
sociales y empresariales. Asi mismo somos la entidad
operadora del Observatorio de Mercado Laboral del
Magdalena Medio (OML).

El Observatorio del Mercado Laboral del Magdalena Medio
(OML) es una unidad al interior del CER que recolecta,
procesa, analiza y publica informacion sobre el mercado de
trabajo en el distrito de Barrancabermeja y la region
Magdalena Medio, nos encontramos articulados desde 2014
con la Red de Observatorios Regionales de Mercado de
Trabajo —-RED ORMET- del Ministerio del Trabajo.
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El Boletin de Dinamica Laboral es un estudio semestral que presenta un analisis del
comportamiento de variables que permiten tener una perspectiva de la evolucion del
mercado laboral en el distrito de Barrancabermeja y la region del Magdalena Medio.
La publicacion esta dirigida a los planificadores de la politica publica y comunidad
en general del territorio, con el propdésito poner a disposicion informacion valiosa
para la toma de decisiones con respecto al mercado laboral de la region.

En esta edicion se presentan cifras de acuerdo con tres fuentes de informacion que
permiten tener un panorama para el analisis de mercado laboral del Distrito; en
primera medida se presentan las cifras emitidas anualmente por el DANE a nivel
nacional y de Barrancabermeja, en los estudios correspondientes a las ciudades
intermedias, con las cuales se informan indicadores de Tasa Global de Participacion
(TGP), Tasa de Ocupacion (TO), Tasa de Desempleo (TD) ocupacion por
actividades economicas entre otros.

En una segunda seccion se analiza el comportamiento del mercado laboral de la
ciudad a partir de la informacion recolectada desde las bases de datos de
Fasecolda. Desde variables como: variacion por mes, distribucion de empresas con
formalidad laboral, actividades econdmicas Y tipos de contratacion. Para la presente
edicion, la clasificacion se hizo a partir del Decreto 1607 de 2002 del Ministerio del
Trabajo y la Seguridad Social el cual establece la tabla de clasificacion de
actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por ultimo, en la seccidn numero tres se presenta los principales resultados frente a
la dinamica laboral del area de influencia de la Central Hidroeléctrica Sogamoso, la
cual integra nueve municipios: San Vicente de Chucuri, Zapatoca, Los Santos,
Lebrija, Girdn, Betulia, Sabana de Torres, Puerto Wilches y Barrancabermeja;
basados en la informacién proporcionada por 26 empresas del area de influencia de
ISAGEN S.A.S y una empresa de corte regional: Ruta del Cacao.
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Tabla 1. Tasa de ocupados, desocupados, numero de
ocupados y desocupados a nivel nacional

2022
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Tasa Ocupacion % 56,5 56,7 57,2 57,7 574 57,3
Tasa Desempleo % 11 10,6 10,7 9,7 9,5 10,3
Ocupados 22.055.000 22.160.000 22.389.000 22.606.000 22.486.000 22.468.000
Desocupados 2.723.000 2.636.000 2.696.000 2.434.000 2.361.000 2.572.000

Fuente: GEIH — DANE (2023).

Tal como se evidencia en la Tabla 1, por las cifras reportadas en la base de datos del
DANE, durante el semestre de julio a diciembre del afio 2022, la tasa de desempleo a
nivel nacional se sostuvo en un promedio de 10,3%, en comparacion con el segundo
semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022 que estuvo en un promedio
de 12,1%. Estos datos nos permiten determinar que los esfuerzos realizados por los
empresarios y gobierno han facilitado de cierta forma superar la crisis generada por la
pandemia, puesto que, si comparamos con el afio 2019 antes de la pandemia la tasa de
desempleo se encontraba en 10,5%, es decir, que hubo una disminucion del 0,2% en el
2022. Por su parte, el nUmero de desocupados entre el mes de julio a diciembre del
2022 ha tenido una breve descenso pasando de 2,7 millones a 2,5 millones de personas
desempleadas.

En cuanto al grafico 1, que nos muestra el comportamiento de la tasa de ocupacion por
sectores econdmicos, encontramos en primer lugar al sector Comercio y Reparacion de
Vehiculos con un promedio de 4,0 millones de trabadores empleados en ese sector. Los
siguientes sectores con mayor numero de personas vinculadas por ocupacion fueron:
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca (3,2 millones); Administracion Publica y
Defensa, Educacién y Atencion de la Salud Humana (26 millones), Industria
Manufacturera (2,3 millones). Por otra parte, se encuentra el sector de Actividades
Artisticas, Entretenimiento Recreacion y Otras Actividades De Servicios con 1,9 millones
siendo este el sector con el menor nimero de ocupados durante el segundo semestre
del 2022.
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Grafico 1. Promedio de numero de ocupados por sectores
econoémicos segundo semestre de 2022.
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Fuente: GEIH — DANE (2023).

Grafica 2. Variacion cantidad de ocupados por mes en los
sectores econémicos
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En la grafica anterior, se observa la variaciébn porcentual de las cinco (5) ramas de
actividad que generaron mayor empleo a nivel nacional durante el periodo evaluado, en
las cuales se presentd un comportamiento mas fluctuante. En el sector de Industrias
Manufactureras el mes en el que se presentd mayor variabilidad fue de agosto a
septiembre, alcanzando una variacién de 84%. Los sectores Comercio y Reparacion de
Vehiculos que presentaron un comportamiento un poco mas estable en comparacion
con los demas sectores.

Grafico 3. Tasa de desempleo (TD) Barrancabermeja (2018-
2022)
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Fuente: Boletin de Dindmica Laboral segundo semestre del 2021 y primer del 2022- DANE ciudades intermedias 2022 (2023)

Durante el periodo 2018 - 2021 y a raiz de la pandemia la tasa de desempleo (TD) en la
ciudad se ha registrado por encima del 20%, la cual es una tasa alta si se compara con
otras ciudades del pais; sin embargo, el reporte del afio 2022, se destaca una notable
recuperacion del sector econdmico, atribuido a la reactivacion econémica que comenzo
aregir desde 1 de junio del 2021. La pandemia gener6 como efecto un incremento de la
tasa de desempleo, fendbmeno generalizado que llevo a que el pais tuviera la tasa de
desempleo mas alta en los ultimos 20 afios y Barrancabermeja no fue la excepcion, en
2020 el desempleo en la ciudad alcanzé 29,0% (aumento de 8,4 puntos porcentuales en
comparacion con 2019).
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De acuerdo con los datos del DANE, la ciudad en 2022 superd los niveles de desempleo
prepandemia, ocupando una posicion media entre las 5 ciudades intermedias a la
ciudad segun las mediciones realizadas por el DANE. Durante el 2022 el distrito especial
presentd un mayor porcentaje de desempleo que Rio Negro y Soacha y menor que
Buenaventura'y Tumaco.

Grafico 4. Tasa de desempleo ciudades intermedias 2022.

Tumaco (Narifio) 30,2%

Buenaventura (Valle del Cauca) 25,9%

Barrancabermeja (Santander) 18,5%

Soacha (Cundinamarca) 13,2%

Rio Negro (Antioquia)

7.5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
Fuente: DANE (2023)

Grafico 5. Comparativo 2021-2022: Tasa global de
participacion, Tasa de ocupacion y Tasa de Desempleo
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La Tasa Global de Participacion (TGP) es el indicador que permite reconocer la
proporcion de la poblacién en edad de trabajar que se encuentra econédmicamente
activa, es decir, las personas que se encuentran laborando o buscando empleo.

En 2022 la TGP de Barrancabermeja fue de 55.6%, lo que significa que al menos 2 de

cada 4 personas en edad residentes en la ciudad, se encontraban trabajando o
buscando trabajo; ahora respecto del afio inmediatamente anterior, la TGP que tuvo
una variacién de 12 pp.

La Tasa de Ocupacién (TO) tuvo una variacion de 7.5 puntos porcentuales (pp) respecto
de lo registrado en 2021; mientras que la variacion de la Tasa de Desempleo (TD)
disminuyd en una magnitud de un 3.4 pp.

Tabla 2. Poblaciéon ocupada segun posicion ocupacional
(2018-2022)*

Concepto 2018 2019 2020 2021 2022 Tendencia

Obrero, empleado

48,60% 47,90% 43,30% | 44,30% | 52,50% | ————  —

particular

Trabajador por
] 34,70% 36,80% 41,60% 41,80% | 46,60% /
cuenta propia

Fuente: DANE (2022)

En los dltimos cinco (5) afios cerca de 8 de cada 10 trabajadores se ubican en dos
posiciones ocupacionales: 1) obreros o empleado particular, 2) trabajadores por cuenta
propia. Mientras que 2 de 10 se encuentran en sectores como empleado del gobierno,
empleado familiar sin remuneracion y empleado domeéstico. Los empleados en la
posicidbn ocupacional de obreros y empleados de empresas particulares presentan un
aumento de 8.2 (pp) del afio 2021 a 2022. Asimismo, el trabajador por cuenta propia
presenta un aumento gradual de la proporcién, esto podria atribuirse a la necesidad de
adaptacion de las personas, que puede explicar el surgimiento de nuevos
emprendimientos post-pandemia, sin embargo, la estructura ocupacional de
Barrancabermeja sigue dependiendo de los empleados particulares. En una ciudad

1.Los tipos de ocupaciones que incluye el DANE para esta medicion son: Obrero contratista del gobierno, Empleado domeéstico,
Patron o empleador; Jornalero o pedn, Trabajador por cuenta propia y Trabajador sin remuneracion en otras empresas.
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intermedia como Soacha la proporcion de trabajadores por cuenta propia es del 28,8%,
de acuerdo con datos del DANE.

Grafico 6. Ocupacion por ramas de actividad econémica en
Barrancabermeja segundo semestre aiio 2022
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* Otras ramas incluye Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, Suministro de electricidad, gas, agua y gestion
de desechos, Explotacion de minas y canteras, Informacién y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y
Actividades inmobiliarias.

De acuerdo con la informacién del DANE, la distribucién sectorial del empleo en
Barrancabermeja muestra que las actividades de Comercio y Reparacion de Vehiculos y
Administracién Publica, Defensa, Educacion y Atencion de la Salud Humana pese a que
experimentaron una ligera disminucion (1,3% y 0,6% respectivamente) en el 2022 con
respecto al 2021, siguen siendo sectores significativos que contribuyen a la economia
colombiana. Asimismo, las cifras de empleo del DANE destacan que las ramas de
Actividad Econdmica de Industrias Manufactureras, Otras Ramas y Transporte y
Almacenamiento, tienen una participacion de mas de 10% cada una de ellas; ahora,
frente a las Actividades Profesionales, Cientificas, Técnicas y de Servicios Administrativos
se registrd una recuperacion respecto a los resultados obtenidos en 202,
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en tanto registré un aumento superior a los 219 empleos durante 2022, por otra parte,
en el afio 2021, se destaco el area de construccion atribuido a la reactivacion econdmica
post-pandemia y para el afio 2022 pese a tener una leve disminucién se mantiene
estable.
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Empleo
Formal en .
Barrancabermeja

A partir de los datos suministrados por Fasecolda



En esta seccidn, se realiza un andlisis del empleo formal en Barrancabermeja, a partir de
los datos obtenidos en Fasecolda. Los resultados plasman los principales hallazgos en
materia laboral formal del Distrito y; ayudan a evidenciar un aproximado del
comportamiento del mercado laboral formal.

El trabajo formal se enmarca en las politicas internacionales y nacionales de trabajo
decente y hace referencia al desarrollo de actividades bajo condiciones que representan
“un ingreso digno y proteccion social para el trabajador y su familia, se desarrolla
respetando la legislacion aplicable que conlleva a una mejor calidad de vida, progreso
social y econdmico, reduccion de la pobreza y equidad social” (Ministerio del Trabajo,
2020).

Grafico 7. Empleos formales durante el aino 2022
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De acuerdo con la informacidon suministrada por la Fasecolda, durante el segundo
semestre de 2022 en promedio se presentaron 46.978 empleos formales frente a los
35.996 empleos que se presentaron en el primer semestre de 2022. Lo anterior significd
un aumento de 30,5% (10.982 empleos mas). Se puede observar que en el mes de
mayo se presentd una particularidad, la disminucion notoria del empleo formal
pasando de 40.552 en abril a 24.468, es decir, que disminuyo un 39.6% (16.064 empleos
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menos);, no obstante, en diciembre se presentd un aumento de 16.057 empleos
formales, que se pueden atribuir a la recuperacion econdémica que se evidencié en
Colombia y que, a su vez, incrementd la oferta de demandas de bienes y servicios, lo
cual, llevé a la creacidn de nuevos puestos de trabajo.

A partir del grafico 8, se observa una tendencia general al alza en el nUmero de
empleados en la ciudad. En 2019, el nimero de empleados era de 36.827, cifra que
disminuyé en un 59% en 2020, afio en el que la pandemia de COVID-19 tuvo un
impacto negativo en la economia mundial, sin embargo, el nUmero de empleados volvio
aumentar en un 13.5% en 2021 e increment6 5,5% mas en 2022 alcanzando los 41.487
empleados en el Distrito.

Grafico 8. Comparativo histérico anual promedio de
empleados afiliados a las aseguradoras de Riesgos Laborales
2018-2022.
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Fuente: Fasecolda (2023).
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Grafica 9. Variacion porcentual del nimero de trabajadores
(2020-2022)
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De acuerdo con los datos proporcionados, el nUmero de trabajadores en el Distrito
Especial aumento6 en 2021 en un 2,3% con respecto al 2020, afio en el cual; la pandemia
de la COVID- 19 estuvo en su maximo apogeo, adicional a esto, pudieron haber
influenciado factores como, la crisis econdmica mundial y la disminucién de la
produccion petrolera, sin embargo, esa tendencia se revirtié en 2022, con la disminucion
promedio de 1,2%.

En términos mensuales, el mes con mayor crecimiento durante el 2022 fue diciembre,
con un aumento de 74,4%. Los meses con menos crecimiento fueron mayo y junio con
una disminucién de 37,7% y de 19,1% respectivamente. En general se puede observar
que el nimero de trabajadores en Barrancabermeja ha sido fluctuante en los Ultimos
tres afos, no obstante, la tendencia general es de crecimiento.
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Grafico 10. Numero de empresas por sectores econémicos
que reportan empleos formales en la ciudad en el segundo
semestre de 2022
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Para el segundo semestre del 2022 en promedio 4.806 empresas localizadas en
Barrancabermeja afiliaron a sus trabajadores al sistema de ARL, en comparacién con el
primer semestre del afio evaluado que en promedio 4.638 empresas afiliaron a sus
trabajadores. Los sectores que concentraron mayor nimero de empresas con empleo

formal en la ciudad fueron Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler

con

(20,5%), seguido de Construccion (18,1%) y Comercio al por mayor y al por menor
(16,4%).
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Dinamica por
actividad
economica

Para la clasificacion de actividades econdmicas se toma como referencia el Decreto 1607
de 2002 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la cual se presenta la tabla de
clasificacion de Actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales
donde se establecen las actividades econémicas a partir del codigo ClIU y son las
siguientes: 1) Activades Inmobiliarias, Empresariales y De Alquiler, 2) Administracion
Publica y Defensa; Seguridad Social de Afiliacion Obligatoria, 3) Agricultura, Ganaderia,
Caza y Silvicultura, 4) Comercio Al Por Mayor y al por Menor; Reparacion de Vehiculos
Automotores, Motocicletas, Efectos Personales y Enseres Domésticos, 5) Construccion, 6)
Educacion, 7) Explotacion De Minas y Canteras, 8 Hogares Privados Con Servicio
Domeéstico, 9) Hoteles y Restaurantes, 10) Industrias Manufactureras, 11) Intermediacion
Financiera, 12) Organizaciones y Organos Extraterritoriales, 13) Otras Actividades De
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales, 14) Pesca, 15) Servicios Sociales y De Salud,
16) Suministros De Electricidad, Gas y Agua, 17) Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones




De acuerdo con la clasificacion de sectores econdmicos realizado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad social, el 62,4% de los empleos formales se concentraron en cinco
sectores, tal como se puede observar en el siguiente grafico (grafico 11), el sector de
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler ocup6 el primer lugar en cuanto a
contratacion de mano de obra formal, con un promedio de 10.776 empleos en el
periodo, seguido del sector de construccion con 8.372, Comercio al por Mayor y al por
Menor con 5.720 empleos promedio, Administracion publica y defensa con 5.332 e
Industrias manufactureras reporto en promedio 2.887.

Estos sectores presentaron una relativa estabilidad en el periodo, exceptuando
actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler que present6 un crecimiento en
comparacion con los meses anteriores de 37,6% en el mes de diciembre durante el
periodo evaluado. Por su parte, el sector de Construccion presentd su punto mas alto de
contratacién en noviembre de 2022 cuando alcanzé los 9.652 empleos. Se destaca que
tres de los cinco sectores tuvieron un cierre positivo del periodo.

Grafico 11. Dinamica de sectores con mayor numero de
empleos formales durante el segundo semestre de 2022.
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Ahorg, frente a los cinco sectores con menor participaciéon en el empleo formal de la
ciudad para este periodo, Pesca continu6 ocupando el primer lugar como en boletines
pasados, con un promedio de 59 empleos formales generados, seguido de Hogares
Privados con Servicio Doméstico con un promedio de 198 empleos, Suministro de
Electricidad, Gas y Agua con 277 empleos, Hoteles y Restaurantes reportaron un
promedio de 827, y finalmente Intermediacién Financiera con 886 empleos promedio.

Estos cinco sectores tuvieron una participacion del 4,8% en el total del empleo formal de
la ciudad. Asimismo, en periodos anteriores el comportamiento frente a los sectores ha
sido similar y se podria explicar desde la alta informalidad en algunas de estas
actividades especialmente en Pesca y Servicios Domésticos.

Grafico 12. Dinamica de sectores con menor numero de
trabajadores en la ciudad, durante el segundo semestre de
2022.
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Participacion en el
mercado laboral
por tipo de
afiliacion

Trabajador dependiente: persona que en el marco de un contrato de trabajo
presta sus servicios personales a otra, denominada empleador, bajo
subordinacion y mediante la remuneracion de salario. (Articulo 23. Codigo
Sustantivo del Trabajo)

Trabajador independiente; toda persona natural que realice una actividad
economica o preste sus servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo,
mediante contratos de caracter civil, comercial o administrativo, distintos al
laboral (Decreto 2800 de 2003).




En el caso de los sectores econdmicos y segregacion segun el tipo de contratacion
prevalece la contratacion dependiente en la mayoria. En 14 de los 17 sectores
econdmicos la contratacion bajo la modalidad de dependiente supera el 90%.

Por su parte, el sector con mayor participacion de empleos como independientes se
encuentran en Administracion Publica y Defensa con un 44,1%, seguido de Pesca
(37,7%)y Servicios Sociales y de Salud (12,9%).

Grafica 13. Participacion en el mercado laboral por tipo de
contratacion en el segundo semestre de 2022
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Dinamica del
Empleo
Formal

A partir de los datos suministrados por Empresas
de corte Regional.



El ejercicio de medicion del empleo formal en la regién de influencia de la Central
Hidroeléctrica Sogamoso surge por la motivacion de monitorear la region y generar
andlisis del contexto local en términos de mercado laboral. El presente analisis solo tiene
en cuenta las cifras reportadas por las empresas contratistas de la Central Hidroeléctrica
suministrada por ISAGEN S.AS (26) y la empresa de corte Regional Ruta del Cacao, las
cuales desarrollan actividades en el area de influencia.

Grafica 14. Numero de empleos durante el segundo semestre
2022 en los principales sectores econémicos.
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Elaboracion OML-CER, con base en datos suministrados por ISAGEN y empresas aliadas.2023.

Los datos evidencian que el sector Construccion continia siendo el de mayor
concentracién de puestos de trabajo en el andlisis del segundo semestre de 2022; cerca
del 76,7% de los empleos reportados por las empresas aliadas en el periodo hicieron
parte de este.

El segundo sector en grado de escala por la generacién de empleo fue Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas que demuestran un comportamiento mas estable
gue el sector Construccion, el cual, presentd un promedio de 313 empleos durante el
periodo estudiado, alcanzando su pico de contratacion (325) en septiembre de 2022. El
sector de Suministro de Electricidad fue el tercero en grado de importancia con un
promedio de (40) empleos, seguido de Actividades de Servicios Administrativos y Apoyo

con (38) y Transporte Terrestre (19).
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Grafico 15. Distribucion de ocupados por sexo en principales
sectores econdmicos. Segundo semestre de 2022.
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Elaboracién OML-CER, con base en datos suministrados por ISAGEN y empresas aliadas.2023.

En general, los datos muestran que los hombres representan mayor participacion en
todos los sectores. Las mujeres, por su parte, aun cuando representan en menor
medida que los hombres, tienen mayor participacion es en el sector de Actividades de
Servicio Administrativo y de Apoyo, donde aproximadamente 4 de cada 10 trabajadores
son mujeres.

Se observa que la brecha de género es mayor en los sectores que socialmente han sido
masculinizados, como la construccidn y el transporte terrestre. En estos sectores, las
mujeres representan menos del 20% de la fuerza laboral. En el sector de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, la brecha de géneroes también significativa, con un
porcentaje de mujeres del 229%; mientras que, en los sectores feminizados
socialmente, como el de actividades de Servicio Administrativo y de Apoyo, la brecha es
menor, pero sigue siendo significativa las mujeres representanel 39% de la fuerza
laboral.
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Grafico 16. Distribucion de mano de obra segun su
cualificacion. Segundo semestre de 2022.
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Elaboracién OML-CER, con base en datos suministrados por ISAGEN y empresas aliadas.2023.

Frente a la distribucion de mano de obra segun su cualificacion, se identificd en el
semestre una mayor proporcidon de mano de obra no calificada contratada para estas
empresas del area de influencia. 52,2% de la contratacion de las empresas aliadas fue
no calificada durante el periodo. En cuanto a los sectores econdmicos donde se
presentd mayor demanda de mano de obra no calificada fueron: Transporte Terrestre
con 84,1%, Actividades de Servicios Administrativas y de Apoyo (76,6%) y Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas con 59,7%. Se destaca que el sector de Suministros
de Electricidad, Construccion y Actividades Profesionales, Cientificas y técnicas, con una
importante proporcion de empleos generados en el periodo de mano de obra
calificada.
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La dinamica laboral en Colombia y Barrancabermeja en 2022 present6 una tendencia
positiva con aumento en la tasa de ocupacion y una disminucién en la tasa de
desempleo. A nivel nacional la tasa de ocupacion para el periodo evaluado se ubic en
promedio de 57%, la tasa desempleo por su parte se situé en un promedio de 10,3%,
por otra parte, en Barrancabermeja la tasa de ocupacion se ubicd en 45,3% vy la tasa de
desempleo 18,5%, es decir, que el Distrito Especial tiene una tasa de ocupacion mas baja
y una tasa de desempleo mas alta si se compara a nivel nacional.

Las estadisticas de empleo de ciudades intermedias publicados por el DANE
anualmente permitieron evidenciar que en 2022 se presentd una recuperacion del
empleo en la ciudad, lo cual repercutié en una importante reduccién de la tasa de
desempleo respecto al afio inmediatamente anterior. Respecto a las cifras de empleo en
2022, la tasa de ocupacion fue de 56.5%, mostrando una tendencia positiva con una
disminucion del desempleo y un aumento de la ocupacion.

En perspectiva comparada con otras ciudades intermedias, se observd que
Barrancabermeja a 2022 se posicion6 en el 3er lugar de las 5 ciudades que mide el
DANE. Sin embargo, su tasa de desempleo sigue alta, superada por Buenaventura y
Tumaco en este indicador.

Si bien durante 2022 disminuyd la tasa de desempleo, el nimero de ocupados por
cuenta propia aumentd, lo cual puede ser un indicio que dicha disminucion en el
desempleo se generd principalmente a través del aumento de actividades vy
emprendimiento desarrolladas por los trabajadores de la ciudad con el propésito de
solventar la pérdida de empleo de 2020 y 2021. Lo anterior implica un desafio, en tanto,
ese aumento de empleados por cuenta propia puede estar vinculado con un aumento
del nimero de personas en situacion de informalidad, lo que demanda de acciones
orientadas a la formalizacion y/o apoyo para el crecimiento de empresas.

Los sectores que mas aportan al mercado laboral en la ciudad fueron ). Sector de
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. 2). Construccion. 3). Comercio al
por Mayor y al por Menor. 4). Administracion Publica y Defensa 5). Industrias
Manufactureras. Por otra parte, sectores de menor generacién de empleo formal
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Lfueron: 1). Pesca; 2). Hogares Privados con Servicios Domésticos; 3). Suministro de
Electricidad, Gas y Agua; 4). Hoteles y Restaurantes. Es importante resaltar que sectores
como Pesca, Servicios Domeésticos, Hoteles y Restaurantes siguen constituyendo retos
en cuanto a la formalizacion laboral.

La distribucidn del empleo formal por sexo denota una disparidad entre hombres y
mujeres (77% y 22.8%, respectivamente), estos datos sugieren que es necesario
implementar acciones y oportunidades laborales que permitan generar empleo formal
inclusivo para reducir la brecha de género y promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Centro de Estudios Regionales
MAGDALENA MEDIO




