MERCADO LABORAL

PUERTO NARE

SEGUNDO CUATRIMESTRE (2Q) 2023
MAYO - AGOSTO

CER |mercavo
Centro de Estudios Regionales LABO RAL

MMMMMMMMMMMMMM




Informar a los diferentes actores del municipio de Puerto Nare acerca de los

avances en la implementacion de la Politica Publica de Empleo vy
Emprendimiento del municipio frente a las variables: demanda de empleo,
participacion por sexo en el mercado laboral, distribucion de las empresas
por tamafo de contratacion, distribucion de demanda por empleados
cualificados y no cualificados, distribucion del empleo por el nivel de
escolaridad y proporcion de Certificados de Residencia expedidos.

y

ogica

Los datos del boletin se presentan en una temporalidad cuatrimestral. La
construccion del documento contdé con una muestra de 46 empresas e
instituciones aliadas al proyecto y que aportaron informacion. Estas se
distribuyeron en 42 empresas locales y 4 empresas ancla e instituciones.
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e La demanda laboral de las empresas aliadas' en el municipio de Puerto
Nare para el 2Q de 2023 registr6 un promedio de 801 empleos
demandados al mes. El boletin conté con una muestra de 46 empresas e
instituciones aliadas en el periodo.

* -Se registrd el siguiente comportamiento mes a mes: 846 empleados en
mayo, seguido de junio con 840 empleos demandados; en julio fueron
reportados 775 y cerr0 el periodo con 743 empleos demandados en
agosto.

e .Las empresas e instituciones locales que tuvieron mayor demanda de
empleo fueron: Transportes River Tour Especial, Consultores Y
Constructores Nare, Alcaldia Municipal De Nare, Transportes River Tour
SAS, Empresas Publicas De Puerto Nare (EPPN).

e De los empleos generados en el municipio durante el periodo se debe
resaltar el aporte a la economia local de las empresas e instituciones
anclaz que aportaron una importante demanda de empleos donde se
destacan: Argos, Proyecto Campo Teca Cocorna, Consorcio Meyan
Pavimentar y Empresas Publicas de Medellin (EPM).

1. Se define como empresa aliada a todas aquellas empresas que suministran informacion para la elaboracion del presente boletin, entre ellas pueden encontrarse
también las empresas anclas.

2.Se define a una empresa ancla, como una empresa o entidad generadora de empleo significativo, y alrededor de la cual se establecen empresas de menor tamafio con
el fin de ofrecerle bienes y servicios, en el desarrollo de su actividad principal (UNIANDES, SF). en el Caso de Puerto Nare, esta categoria se relaciona con empresas

como el Proyecto Campo Teca Cocorna, Cementos Argos, EPM, entre otras.
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El presente documento es la edicion dieciocho de una serie de boletines que
tienen como objetivo medir la evolucion del mercado laboral vy, en
consecuencia, evaluar avances de la implementacion de la Politica Publica de
Empleo y Emprendimiento del municipio de Puerto Nare, establecidas en sus
lineas estratégicas, tales como: (I). Educacion para el Empleo, (II). Dinamica
economica y productiva, (lll). Legalidad Laboral, (IV). Sostenibilidad ambiental,
las cuales son susceptibles de medicion y evaluacion continua a través de
indicadores, que podran determinar el grado de cumplimiento de sus metas en
el tiempo.

A partir 2018, en el marco de la implementacion de la PPEE, se logro realizar
la instalacion del Comité de Concertacion y Armonizacion de los acuerdos
locales de empleo y generacion de ingresos en la implementacion de la PPEE
de Puerto Nare y sus respectivas comisiones, el cual esta conformado por la
administracion municipal, empresas ancla, empresas locales proveedoras de
bienes y servicios y representantes de las diversas organizaciones sociales y
sociedad civil.
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La medicion temporal del boletin de dinamica laboral es cuatrimestral. El
presente boletin corresponde al primer cuatrimestre (1Q) del 2023, es decir, el
periodo entre los meses de enero - abril del 2023.

El documento pretende reflejar el estado del mercado laboral a partir de la
informacion brindada por las empresas aliadas en el territorio, y tiene un
importante componente que es evaluar los avances en la PPEE del municipio
con informacion que apoye la toma de decisiones sustentada en estos datos y
sus estadisticas.
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Finalmente, el documento pretende ser un instrumento que aporte a la
medicion y evaluacion constante de los avances de la PPEE, teniendo en
cuenta las variables socioecondmicas a partir de informacion suministrada por
las empresas e instituciones aliadas al proceso de implementacion de la PPEE
en el municipio.

El documento esta dividido en dos secciones facilmente identificables, la
primera corresponde a una contextualizacion nacional, en donde se
informaran, a partir de las cifras de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), realizada de forma mensual por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), donde se analizan los indicadores mas
relevantes del mercado laboral colombiano, asi como las cifras de desempleo
en las principales ciudades del pais.

En segundo lugar, se abordaran el mercado laboral local, desde algunas
variables e indicadores proxys[1], a partir de la informacion reportada por las
empresas Yy la institucionalidad aliada; dado que no se cuenta con la posibilidad
de recopilar informacion a nivel de Encuesta Hogares. En este caso se tomara
informacion a partir de la demanda laboral, que corresponde a toda la
recopilacion de informacion con las empresas en funcion del numero de
empleados y sus caracteristicas en términos de género, cualificacion y
pertenencia a grupos poblacionales.
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3. Un indicador proxy es una medicién que aproxima o representa un fenémeno en la ausencia de una medicién o sefial directo. “Muchas veces es dificil, costoso o
inconveniente obtener un indicador directo para un objetivo... el indicador proxy es menos preciso para medir el desempefio buscado que un indicador directo...Para
tener validez los indicadores proxy tienen que estar basados en una relacion conocida entre la variable de desempefio que se quiere medir y la medida escogida...”
(PNUD, SF)
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Esta seccion corresponde a una contextualizacion del panorama de dinamica
laboral a nivel nacional, donde se analizaran los indicadores mas relevantes
del mercado laboral colombiano a partir de los datos reportados en la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), que es realizada de manera mensual
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Tasa de desempleo TD Nacional (2Q 2023) 9,7%

Ciudad con mayor desempleo en el periodo |Quibdé (24,7 %)

A Ciudad con menor desempleo SantaMarta (8,1%)
o ] Capital del departamento de Antioquia Medellin (8.3 %)
Capital de Colombia Bogota D.C (9,2%)

En el segundo cuatrimestre del afo (mayo - agosto), la tasa de desempleo
nacional para las 23 ciudades mas importantes del pais se ubicé en 9,7%, lo
cual es una reduccion de 1,8 puntos porcentuales, comparado con el
cuatrimestre inmediatamente anterior (1Q del 2021), donde la tasa de
desempleo alcanzé 11,5%. Es importante mencionar que, al hacer la
comparacion con cuatrimestre en afios anteriores, se evidencia que es la tasa
de desempleo mas baja que vive el pais desde la época de pandemia.

Grafico 1. Promedio de T.D. nacional por cuatrimestre
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Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023
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Ahora, el comportamiento de la tasa de desempleo al interior del cuatrimestre
se presento de esta forma: mayo 10,5, junio 9,3, julio 9,6 y cerrando periodo
agosto con una tasa de 9,3.

Grafico 2. Tasa de desempleo mensual nacional
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En cuanto a los resultados de las 23 ciudades que se consideran las mas
importantes del pais, el DANE registro que la ciudad que muestra la tasa de
desempleo mas alta durante el periodo fue Quibdd (al igual que periodos
anteriores) disminuyendo de 27,6% a 24,7% en el periodo actual; seguida de
Ibagué, quien en esta ocasion presentd una tasa de 14,5% de desempleo,
seguido de Florencia que se ubico en el tercer puesto con una tasa de 13,4%.

Tabla 1. Tasa de Desempleo de las 23 ciudades principales
y areas metropolitanas de Colombia.

Ciudad g‘aza de desempleo Ciudad l‘aza de desempleo
Quibdo 24,7 Cartagena 10,4
Ibague 14,5 |V111av1cencio 10.4 |

B Pasto 10,3
| Florencia 13,4 |
' |Tun]a 9,5 |
Neiva 13,3
Bogota 9,2
| Riohacha 155 | |Manlzales 9,0 |
Amenia 12,9 Popayan 8’9
|Monteria 12,4 | | Pereira 8.6 |
Valledupar 12,3 Barranquilla 8,5
|Cali 10.9 |Bucaramanga 8.4 |
i 8,3
Sincelejo 10,9 lilzslel i
> | Santa Marta 841 |
|Cucuta 10,7
Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023
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Por otra parte, las ciudades que presentaron un mejor desempefio en términos
del mercado laboral fueron Santa Marta que se mantuvo como la ciudad
colombiana con menor desempleo, seguida de Medellin y Bucaramanga.
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PUERTO NARE (2Q de 2023)

NuUmero de empresas aliadas e instituciones en el cuatrimestre -

Numero de empresas o instituciones ancla aliadas

Niimero de
empleos Jumo de2023
empresasaliadas -
2Q2023 Julio de2023 743
Promedio de empleos mensuales en el 2Q 2023

En la presente seccion del Boletin se dara a conocer al lector informacion con
mayor grado de detalle del mercado laboral local a partir de la informacion
reportada por las empresas e instituciones aliadas en el municipio de Puerto
Nare durante el segundo cuatrimestre de 2023. El presente documento se
presenta como una herramienta para medir y hacer seguimiento a la evolucion
del mercado laboral y, en consecuencia, medir avances de la PPEE.

En la primera parte de este apartado, se presenta informacion desde de la
demanda laboral, que corresponde a toda la informacion reportada por las
empresas en funcion del nidmero de empleados y sus caracteristicas en
terminos de género, cualificacion, nivel de estudios finalizado y pertenencia a
grupos poblacionales. La segunda parte ensefiara informacion de la Secretaria
de Gobierno de Puerto Nare respecto al nimero de Certificados de Residencia
expedidos en el cuatrimestre y los criterios utilizados para la expedicion.

Durante el periodo se presentd la participacion de 46 empresas aliadas que
aportaron informacion mensual de empleabilidad, la anterior cifra de
participacion iguald el maximo historico de empresas participantes en el 3Q de
2022 (46 empresas), lo anterior permite decir que se mantiene una alta
participacion de empresas vinculadas; la informacion que proveen las
empresas es un insumo esencial para el analisis de la dinamica laboral del
municipio de Puerto Nare (ver grafico 3).
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4. Los datos presentados son de forma preliminar, dado que nuevas empresas que ingresan al proceso pueden aportar sus registros de forma retroactiva, lo cual indica

que estas podrian ser ajustadas en préximos boletines.
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Se debe resaltar que una buena parte de las empresas aliadas participantes
del boletin se encuentran vinculadas al proceso de fortalecimiento de empresas
proveedoras de bienes y servicios, desarrollado en el marco de la
implementacion de la Politica Publica de Empleo y Emprendimiento (PPEE) en
el municipio.

Asi mismo, es fundamental evitar la desercion de las empresas del proceso vy,
por el contrario, a futuro es deseable que mas empresas del territorio se unan
al proceso para tener un mayor acercamiento y precision sobre la dinamica
laboral de la region.

Grafico 3. Historico de empresas aliadas participantes
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Del total 46 empresas aliadas que proporcionaron informacion, 42 de ellas
fueron empresas de caracter local dedicadas a la provision de bienes y
servicios. Las cuatro (4) empresas restantes fueron instituciones o empresas
ancla, las cuales se caracterizan por tener mayor capacidad para generar
empleo y dinamizar el crecimiento economico en el municipio. Lo anterior se
debe a que las empresas ancla establecen vinculos con la cadena de
suministro de bienes y servicios de las empresas locales, o que permite un
mayor dinamismo y crecimiento de la empresa local y por tanto la economia
local.
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Historicamente las empresas de menor tamafio son las que muestran mayor
participacion en el territorio. Para el 2Q del 2023, 34 empresas de la muestra
contrataron en promedio entre 1 a 10 personas durante el periodo; estas
empresas representan el 73,9% del total de empresas aliadas que
proporcionaron informacion en el periodo. Al igual que a nivel nacional,
predominan las empresas de tamano reducido medidas de acuerdo con su
contratacion.

Grafico 4. Distribucion de empresas aliadas por nimero de

trabajadores
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Fuente: Empresas aliadas. Calculos CER

Las empresas que tuvieron un promedio de contratacion entre 11 y 25
empleados, y un promedio entre 26 a 50 empleados tuvieron participaciones de
4,3% y 10,8% respectivamente. Ahora, respecto a las empresas ancla e
instituciones (contratacion promedio superior a 50 empleados), entendiéndolas
como agquellas de mayor tamafio, con mayor dinamismo e importantes
generadores de empleo, en el periodo se contd con la participacion de cuatro
(4) con una participacion del 8,6% del total de la muestra.
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Respecto al promedio de empleos mensuales durante el cuatrimestre, se
evidencié un quiebre en la tendencia a la baja que venia presentando el
empleo durante cuatrimestres anteriores. En concreto, se pasé de una media
de 775 empleos en el 1Q de 2023 a 801 empleos en el 2Q de 2023 (26
empleos mas en promedio); lo anterior, representd una variacion positiva de
CER |y o empe
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3,3 puntos porcentuales.

El nUmero de empleados por mes registro el siguiente comportamiento, 846
empleados en mayo, seguido de junio con 840 empleos demandados; en julio
fueron reportados 775 y cerro el periodo con 743 empleos demandados en
agosto.

Grafico 5. Promedio de empleos mensuales por cuatrimestres
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Se observo que, por lo menos en lo que respecta a las empresas aliadas,
desde finales de 2021 la demanda de empleo se ha estabilizado, variando
aproximadamente en el rango de los 775 y 900 empleos demandados, en el
periodo actual permanecidé en el rango cuando alcanzé 801. Lo anterior nos
permite reconocer que despuées la pandemia los procesos de reactivacion
fueron efectivos, sin embargo, desde finales de 2021 la variable no ha
presentado avances significativos.

Lo anterior podria estar relacionado con la alta inflacion que ha vivido el pais
en los ultimos meses (especialmente en alimentos) y que se ha agudizado con
los aumentos paulatinos mes a mes en los precios de la gasolina por parte del
gobierno nacional. Esta situacion podria estar afectando la competitividad vy
productividad de las empresas locales, lo cual podria estar limitando su
capacidad de demandar empleos.
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Se destacan las empresas e instituciones de caracter local que tuvieron mayor
demanda de empleo segun el promedio mensual del cuatrimestre: Transportes
River Tour Especial, Consultores Y Constructores Nare, Alcaldia Municipal De
Nare, Transportes River Tour SAS, Empresas Publicas De Puerto Nare
(EPPN).

Por otra parte, destacamos a las empresas e instituciones ancla que
presentaron una mayor demanda de contratacion en el periodo fueron: Argos,
seguido del Proyecto Campo Teca Cocorna, Consorcio Meyan Pavimentar S.A.
y Empresas Publicas de Medellin (EPM).

Frente a la distribucion por sexo en el mercado laboral, historicamente ha sido
mayor la participacion masculina, sin embargo, se han visto paulatinamente
cambios en la tendencia con leves incrementos a favor de la participacion
femenina.

Durante el segundo cuatrimestre del aflo, se pudo observar que continua la
mayor participacion de hombres en las empresas aliadas. Aunque ha habido
una disminucion en la brecha en la distribucion de empleos por género desde
el inicio de construccion de los boletines, es importante continuar trabajando en
programas y politicas a favor de una mayor equidad en el mercado laboral del
municipio.

Grafico 6. Distribucion de mercado laboral por sexo
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Si bien durante 2019 y 2020 se evidencido mayor variacion en el indicador de
participacion femenina, durante 2022 el indicador se mantuvo oscilando en el
rango entre 30,0% y 32,1%. Sin embargo, para el periodo actual se presento
un leve descenso en la participacion de la mujer, puntualmente alcanzo 25,5%

A partir de los datos de participacion de la mujer y el hombre en el mercado
laboral local, surgen inquietudes para alimentar el debate. ¢,por qué las mujeres
estan menos presentes en determinados trabajos? ¢se debe a la falta de
oportunidades laborales? ¢ se debe a acceso a capacitaciones y formacion? ¢,0
quiza las mujeres no estan interesadas en participar en trabajos fisicos donde
la participacion es mayoritaria de hombres?

La situacion actual, invita a una profunda reflexion entre los diversos actores
econdmicos y sociales que convergen en este contexto municipal. Es una
necesidad apremiante la implementacion de estrategias efectivas que
contribuyan a la ampliacion y consolidacion de la presencia laboral de las
mujeres en el tejido productivo de la localidad. Lo anterior, tiene implicaciones
socioeconOmicas y que también estan en linea con los objetivos de equidad de
género y desarrollo sostenible, al promover una distribucion mas justa y
equitativa de las oportunidades de empleo.

Frente a la demanda de empleo por nivel de cualificaciéon, los resultados
muestran que, a partir del primer trimestre de 2022, se ha evidenciado un
incremento gradual en la contratacion de mano de obra no calificada. Lo
anterior ha generado un quiebre en la tendencia que se venia presentando
desde 2020 cuando aumentd significativamente la proporcion de empleados
calificados.

En el presente periodo, las empresas aliadas alcanzaron una participacion del
43,9%; en contraparte el personal calificado contratado representd un
56,1%,0% de los empleados. Los datos muestran que después de 2022 ha
venido estabilizandose la relacion entre empleados calificados y no calificados,
luego del fuerte cambio experimentado por la pandemia.
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Frente a la demanda de empleo por nivel de cualificacion, los resultados
muestran que, a partir del primer trimestre de 2022, se ha evidenciado un
incremento gradual en la contratacion de mano de obra no calificada. Lo
anterior ha generado un quiebre en la tendencia que se venia presentando
desde 2020 cuando aumento significativamente la proporcion de empleados
calificados.

En el presente periodo, las empresas aliadas alcanzaron una participacion del
43,9%; en contraparte el personal calificado contratado representd un
56,1%,0% de los empleados. Los datos muestran que después de 2022 ha
venido estabilizandose la relacion entre empleados calificados y no calificados,
luego del fuerte cambio experimentado por la pandemia.

Grafico 7. Distribucion del empleo por empleo calificado y no
calificado por cuatrimestre
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Frente a la participacion laboral por nivel educativo (finalizado), se evidencia
gue en los ultimos cuatrimestres ha venido ganando terreno en el mercado
laboral la poblacién con estudios secundaria, alcanzando una participacion
superior al 33% en el cuatrimestre, teniendo en cuenta que durante la
pandemia fueron los niveles educativos mas afectados y que presentaron la
mayor reduccion en la contratacion.
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Por otra parte, se evidencia un leve aumento en la proporcion de trabajadores
profesionales contratados pasando de 7,8% a 8,6%. Adicionalmente, se
presentd una reduccion de en la participacion de personas con nivel de
técnicos y tecnologos.
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Grafico 8. Distribucion del empleo por nivel de escolaridad alcanzado
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Fuente: Empresas aliadas. Calculos CER

La certificacion de residencia acredita a los pobladores del municipio como
residentes del mismo y les permite acceder a labores de mano de obra
calificada y no calificada dentro de los proyectos econdomicos que se
desarrollan en la region. Respecto a la vigencia del certificado, el articulo
2.3.2.3.5. del Decreto 1158 de 2019 dice al respecto: “El certificado de
residencia que expiden los alcaldes municipales y distritales que estén en
areas de influencia de los proyectos de exploracion y explotacion petrolera y
minera, tendra una vigencia de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
su expedicion”.

De acuerdo con la informacion reportada por la Secretaria de Gobierno de la
Alcaldia de Puerto Nare en cuanto a los certificados de residencia expedidos
en el periodo, se expidieron un total de 136 certificados de territorialidad, cifra
levemente superior a la registrada en el 1Q de 2023.
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5. Laley 1551 de 2012 define que se debe: “Expedir la certificacion para acreditar residencia a aquellas personas que residen en el territorio del area de influencia de los
proyectos de exploracion y explotacién petrolera y minera en general, y que aspiren acceder a labores como mano de obra no calificada. Los alcaldes expediran dichos
certificados con base en los registros electorales o del Sisbén, asi como en los registros de afiliados de las Juntas de Accion Comunal”
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Ahora, segun el criterio de expedicion, histéricamente el criterio mas utilizado
ha sido el de registro en las bases de datos del Sisbén, seguido del criterio de
registro en el censo electoral y por dltimo los libros de las Juntas de Accion
Comunal (JAC), situacion que se mantiene en el presente cuatrimestre.
Puntualmente 113 certificados, equivalentes al 83,0% fueron expedidos bajo el
criterio de Sisbén. 22 fueron expedidos bajo el criterio de censo electoral
(16,1%) y solo uno por inscripcion en libros de la JAC (0,7%).

Grafico 11. Certificados por tipo de solicitud expedidos en el 1Q
de 2023
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Fuente: Alcaldia de Puerto Triunfo — Secretaria de Gobierno
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e Se alcanzé una importante participacion de empresas aliadas donde reportaron
informacion 46 entidades en total, igualando la maxima participacion historica del
3Q de 2022. La participacion constante de empresas e instituciones aliadas ha
permitido mantener una muestra consistente a lo largo del tiempo que brinda la
posibilidad de generar informacion esencial para comprender la dinamica
econdmica del municipio.

e Durante el 2Q de 2023, hubo un quiebre de la tendencia a la baja que se habia
observado en la demanda de empleo en cuatrimestres anteriores. Esto se tradujo
en un leve aumento en la demanda de empleo, lo cual es positivo.

e Es vital continuar generando medidas para incentivar a las empresas a generar
empleo, asi como a fomentar el emprendimiento y la creacién de nuevas empresas
en Puerto Nare. A su vez, trabajar en la capacitacion de la mano de obra local para
cubrir las demandas especificas de las empresas ancla y locales y hacer
promocion del turismo para generar una diversificacion de la economia y crear
nuevas oportunidades de empleo.

e A pesar de que en afos pasados se venian presentando avances en la reduccion
de la brecha de participacion entre hombres y mujeres, la participacion de la mujer
se ha contraido por cuarto periodo consecutivo. Lo anterior evidencia una
necesidad de fomentar la igualdad de género en el mercado laboral, lo cual podria
incluir acceso a capacitaciones, campafias de concientizacion, acceso a
oportunidades laborales, etc.

» En el periodo se evidencio un leve incremento en la expedicion de certificados de
residencia con un total de 136 certificados emitidos, lo que representd un
incremento del 4,6% en comparacion con el periodo anterior. histéricamente el
criterio mas utilizado ha sido el de registro en las bases de datos del Sisbén,
seguido del criterio de registro en el censo electoral y por ultimo los libros de las
Juntas de Accion Comunal (JAC).

e Continuar recopilando datos de la empleabilidad de manera regular y consistente
es esencial para seguir estudiando la evolucién del mercado laboral. Esto permitira
a las autoridades locales y agentes econdémicos tomar decisiones informadas a
partir de datos.
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Agradecemos a las empresas aliadas a este ejercicio, quienes aportaron la
informacion que se presento en el documento. Asi mismo, invitamos a las que no
pudieron vincularse en esta ocasion para que lo hagan en el futuro, teniendo en
cuenta que es informacion de interés tanto en la poblacion como en las empresas y
el estado local.

AGROGANADERO NARE
ALCALDIA MUNICIPAL

ASISTEC
ASOCIACION DE BALASTREROS TRADICIONALES DE PUERTO NARE -
ASOBALTRANARE

BIENES Y SERVICIOS TRANSNARE

BRISAS DEL MAGDALENA

CARNICERIA M&M

CERVENCO

CONSTRUCCIONES Y ASESORIAS JGM SAS
CONSULTORES Y CONSTRUCTORES NARE
DISTRIPOLLO & CARNES FRIAS LA GRANJA S.A.S
ECOMADERABLES

ELECTROUSUGA SAS

EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO NARE EPPN
ESE HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES
FERRETERIA PAGUE MENOS

GRANEROS 3 PANELAS

HOTEL CENTRAL

HOTEL DORADO NARE

HOTEL PLAZA NARE

HOTEL SAN ROQUE DE PUERTO NARE

HOTEL ZURICH

INKOL SAS

K-WINGS

LA CHEVERISIMA

MAK&MA S.A.S

MS&C MONTAJES SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS
MULTISERVICIOS 4 ESQUINAS

NARLENOS RESTAURANT

NIROSOF INGENIERIA'Y TRANSPORTE

NOTARIA MUNICIPAL

PLASTICOS Y DESECHABLES LUZ

PROYECTAR NARE

REGISTRADURIA MUNICIPAL

REPOSTERIA LA ESPERANZA

SERTEES M&G SAS

SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES DE COLOMBIA - SERVYCCOL SAS
SOLUCIONES R&M

TEXTILES Y COMUNICACIONES S.A.S - TEXTEL
TRANSPORTE FLUVIAL Y TERRESTRE DEL NARE
TRANSPORTE RIVER TOUR ESPECIAL
TRANSPORTES RIVER TOUR SAS
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ARGOS

CAMPO TECA - COCORNA

CONSORCIO MEYAN PAVIMENTAR S.A
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN (EPM)

Fotograflias

Las fotografias utilizadas en el presente boletin fueron
tomadas de la Pagina web oficial de la alcaldia de Puerto
Nare y pagina de Facebook de La Sierra Pto Nare
Antioquia
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