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Objetivo general 
Presentar a los diferentes actores del municipio de Puerto Triunfo, los
avances en la implementación de la Política Pública de Empleo y
Emprendimiento frente a las variables: demanda de empleo, participación
por sexo en el mercado laboral, distribución de las empresas por tamaño de
contratación, distribución de demanda por empleados cualificados y no
cualificados, distribución del empleo por el nivel de escolaridad y proporción
de Certificados de Residencia expedidos.
 

Muestra del Boletín
La presente edición del Boletín de Dinámica Laboral (BDL) contó con una
muestra de 56 empresas aliadas, que aportaron información para la
elaboración del presente documento. Estas se distribuyen en 42 empresas
locales y 14 empresas ancla e instituciones presentes en el territorio.



La demanda laboral de las empresas aliadas en el municipio para el
segundo cuatrimestre (2Q) fue de 1.870 empleados vinculados en
promedio mensualmente. Se contó con información de 56 entidades,
instituciones y empresas aliadas  , vinculadas al proceso.

Al interior del periodo el número de empleos contratado mensualmente
por las empresas aliadas se reportaron de la siguiente manera: mayo
1.894 empleados, junio 1.920, julio 1.811 y agosto cerró con el reporte de
1.853 empleados.

·Las empresas locales que tuvieron mayor demanda de empleo fueron:
Mantenimiento Forestal Y Obras Civiles, Inta ingeniería SAS, Empaque
de Productos Y Cargue de vehículos Ltda., Empresa De Servicios
Públicos, Hotel Aldea Plaza.

De los empleos generados en el municipio durante el presente
cuatrimestre se debe resaltar a las empresas e instituciones ancla  que
aportaron una importante demanda de empleos en el siguiente orden:
Cementos Alion, Microminerales, Parque Temático Hacienda Nápoles,
Rio Cal, Calina y Campo Teca Cocorná
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 1. Se define como empresa aliada a todas aquellas empresas que suministran información para la elaboración del presente boletín, entre ellas pueden encontrarse
también las empresas anclas.

 2.Se define a una empresa ancla, como una empresa o institución de tamaño significativo, alrededor de la cual se establecen empresas de menor tamaño con el fin de
ofrecerle bienes y servicios, en el desarrollo de su actividad principal (UNIANDES, SF). En el Caso de Puerto Triunfo, esta categoría se relaciona con empresas como
el Proyecto Teca-Cocorná, Cementos Alion, San Martin Minera, Rio Cal, Caltek, Calco, entre otras. 
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El presente Boletín de Dinámica Laboral corresponde a la edición diecisiete
de una serie de boletines que tienen como objetivo principal medir los
avances de la implementación de la Política Pública de Empleo y
Emprendimiento en el municipio de Puerto Triunfo, establecidas en sus líneas
estratégicas, tales como: (I). Fortalecimiento normativo y diálogo social, (II).
Educación para el trabajo, (III). Desarrollo productivo, (IV). Promoción del
emprendimiento y la competitividad, y (V). Gestión y articulación institucional;
las cuales, son susceptibles de medición y evaluación continua a través de
indicadores, que podrán determinar el grado de cumplimiento de sus metas
en el tiempo.

¿Quiénes conforman el comité de PPEE?
A partir de 2018, en el marco de dicha implementación de la PPEE, se logró
realizar la instalación del Comité de seguimiento y verificación a la PPEE de
Puerto Triunfo y sus respectivas comisiones, el cual está conformado por la
administración municipal, empresas ancla, empresas locales proveedoras
de bienes y servicios y representantes de las diversas organizaciones
sociales y sociedad civil.; con el acompañamiento de la Personería y
Concejo Municipales como veedores y garantes del proceso.

¿Cuál es el periodo de información del presente
boletín?

La medición temporal del boletín de dinámica laboral es cuatrimestral. El
presente documento corresponde al segundo cuatrimestre (2Q) del 2023, es
decir, el período de mayo - agosto del 2023.

¿Qué se espera del presente Boletín?
El documento pretende reflejar el estado del mercado laboral a partir de la
información brindada por las empresas aliadas en el territorio, y tiene un
importante componente que es evaluar avances en la Política Pública de
Empleo y Emprendimiento del municipio y presentar información que apoye
la toma de decisiones alrededor de la empleabilidad a partir de datos y
estadísticas. 



¿Cuál es el contenido del Boletín?
El documento está dividido en dos secciones fácilmente identificables, la
primera corresponde a una contextualización nacional, en donde se
informarán, a partir de las cifras de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), realizada de forma mensual por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadística (DANE), donde se analizan los indicadores más
relevantes del mercado laboral colombiano, así como las cifras de
desempleo en las principales ciudades del país.

En segundo lugar, se abordarán el mercado laboral local, desde algunas
variables e indicadores proxys , a partir de la información reportada por las
empresas y la institucionalidad aliada; dado que no se cuenta con la
posibilidad de recopilar información a nivel de Encuesta Hogares. En este
caso se tomará información de la demanda laboral, que corresponde a toda
la recopilación de información con las empresas en función del número de
empleados y sus características en términos de género, cualificación y
pertenencia a grupos poblacionales.Re
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Esta serie de boletines son un elemento de medición y evaluación constante
de los avances de la política, teniendo en cuenta las variables
socioeconómicas a partir de información suministrada por las empresas e
instituciones aliadas al proceso de implementación de la PPEE en el
municipio.

3

3. Un indicador proxy es una medición que aproxima o representa un fenómeno en la ausencia de una medición o señal directo. “Muchas veces es difícil, costoso o
inconveniente obtener un indicador directo para un objetivo… el indicador proxy es menos preciso para medir el desempeño buscado que un indicador directo…Para
tener validez los indicadores proxy tienen que estar basados en una relación conocida entre la variable de desempeño que se quiere medir y la medida escogida…”
(PNUD, SF)
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Esta sección corresponde a una contextualización del panorama de dinámica
laboral a nivel nacional, donde se analizarán los indicadores más relevantes
del mercado laboral colombiano a partir de los datos reportados en la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), que es realizada de manera
mensual por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística
(DANE).

Tasa de desempleo TD Nacional (1Q 2023) 

Ciudad con mayor desempleo en el periodo

Ciudad con menor desempleo 

Capital del departamento de Antioquia

9,7%

Quibdó (24,7 %) 

Santa Marta (8,1%)

Medellín (9.3 %)

Capital de Colombia Bogotá (9.2 %)

En el segundo cuatrimestre del año (mayo - agosto), la tasa de desempleo
nacional para las 23 ciudades más importantes del país se ubicó en 9,7%, lo
cual es una reducción de 1,8 puntos porcentuales, comparado con el
cuatrimestre inmediatamente anterior (1Q del 2021), donde la tasa de
desempleo se alcanzó 11,5%. Es importante mencionar que al hacer la
comparación con cuatrimestre en años anteriores, se evidencia que es la
tasa de desempleo más baja que vive el país desde la época de pandemia.

Gráfico 1. Promedio de T.D. nacional por cuatrimestre 
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Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023
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cuatrimestre se presentó de esta forma: mayo 10,5, junio 9,3, julio 9,6 y
cerrando periodo agosto con una tasa de 9,3.

Gráfico 2. Tasa de desempleo mensual nacional 
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Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023
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En cuanto a los resultados de las 23 ciudades que se consideran las más
importantes del país, el DANE registró que la ciudad que muestra la tasa de
desempleo más alta durante el periodo fue Quibdó (al igual que periodos
anteriores) disminuyendo de 27,6% a 24,7% en el periodo actual; seguida de
Ibagué, quien en esta ocasión presentó una tasa de 14,5% de desempleo,
seguido de Florencia que se ubicó en el tercer puesto con una tasa de 13,4%. 

Ciudad Taza de desempleo

Tabla 1.  Tasa de Desempleo de las 23 ciudades principales
y áreas metropolitanas de Colombia. 

Santa Marta
Medellín

Montería

Fuente: Gran Encuesta Integrada Hogares - DANE 2023

Bogotá

Popayán
Pereira
Barranquilla

Ciudad Taza de desempleo

Pasto
Tunja

Manizales

24,7

14,5

13,4
13,3

13,3

12,9
12,4

12,3

10,9
10,9
10,7

10,4

10,4
10,3
9,5
9,2
9,0
8,9
8,6
8,5

8,3
8.1

Quibdo

Ibague

Riohacha
Armenia

Valledupar

Sincelejo

Cali 8,4

Villavicencio

Cartagena

Florencia

Neiva

Cúcuta

Bucaramanga

Por otra parte, las ciudades que presentaron un mejor desempeño en
términos del mercado laboral fueron Santa Marta que se mantuvo como la
ciudad colombiana con menor desempleo, seguida de Medellín y
Bucaramanga. 
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PUERTO TRIUNFO (2Q de 2023)

Número de empresas aliadas e instituciones en el cuatrimestre

Número de empresas o instituciones ancla aliadas

Número de
empleos

empresas aliadas
2Q  2023

Mayo de  2023 
Junio de 2023
Julio de 2023
Agosto de 2023

Promedio de empleos mensuales en el  2Q  2023

56

14
1.894
1.920
1.812
1.853
1.870

4

5

4 Todas aquellas que brindaron información para la elaboración del presente boletín.
5.Los datos presentados son de forma preliminar, dado que nuevas empresas que ingresan al proceso pueden aportar sus registros de forma retroactiva, lo cual indica
que estas podrían ser ajustadas en próximos boletines.

En este apartado del Boletín se presentará información del mercado laboral
local de Puerto Triunfo. En la primera parte, se muestra información de la
demanda laboral, que contiene la información reportada por las empresas e
instituciones aliadas (ancla y locales) del territorio en función del número de
empleados durante el periodo, así como sus características en términos de
género, cualificación y pertenencia a grupos poblacionales; lo anterior, dadas
las dificultades propias de realizar un censo poblacional que permitiría hacer
mediciones desde la oferta laboral.

A continuación, en la segunda parte del apartado se presentará información
de la Secretaría de Gobierno de la Alcaldía de Puerto Triunfo respecto al
número de Certificados de Residencia expedidos mes a mes en el
cuatrimestre y los criterios utilizados para la expedición.

2.1 Empresas aliadas.
En el periodo, cincuenta y seis (56) empresas e instituciones suministraron
información para la construcción del presente boletín; donde participó una
empresa menos que en el boletín anterior. Si bien no se superó el máximo
histórico de participación de empresas, que se dio en el periodo anterior
cuando participaron 57 empresas. Lo anterior constituye una importante
participación, especialmente porque se ha mantenido una muestra
consistente de empresas que ha perdurado en el tiempo, permitiendo unos
datos más precisos frente a la dinámica económica municipal.



Es importante mencionar que buena parte de las empresas aliadas que
hacen parte del boletín se encuentran vinculadas al proceso de
fortalecimiento de empresas proveedoras de bienes y servicios, desarrollado
en el marco de la implementación de la Política Pública de Empleo y
Emprendimiento (PPEE).
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Gráfico 3. Histórico de empresas aliadas participantes
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La información recopilada demostró que la mayor parte de la composición
empresarial son pequeñas empresas que contrataron en promedio 1 a 10,
puntualmente en este periodo fueron 27 empresas de las 56 totales, lo que
constituyó en una participación de 48,2%. Lo anterior refleja la importancia de
las pequeñas empresas para la dinámica de contratación local por el gran
número que hay de ellas y su capacidad para generar puestos de trabajo, lo
cual no solo se presenta en el municipio, los datos de las cámaras de
comercio a nivel nacional demuestran que la pequeña empresa es la de
mayor participación en el país.

En un segundo puesto en cuanto a participación se encontraron las empresas
e instituciones ancla aliadas y que tuvieron un promedio mayor de 50
personas empleadas en el periodo, estas son las empresas con mayor poder
de contratación en el municipio. 

Puntualmente, 14 empresas e instituciones ancla brindaron información lo
que se traduce en una participación del 25,0% de las empresas vinculadas.
Estas empresas desempeñan un papel significativo tanto en el municipio
como en la región, ya que son las principales impulsoras de la economía y 
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generan una considerable demanda de empleados para llevar a cabo sus
operaciones. Cabe resaltar que estas empresas son de gran importancia para
el territorio por los encadenamientos productivos que pueden desarrollar con
las empresas locales y que evidentemente tiene efectos positivos en la
dinámica económica, así como la contratación de locales.

4
16

4

Gráfico 4. Distribución de empresas aliadas por número
de trabajadores 
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Seguido de las anclas, se encontraron las empresas que tienen un promedio
de personas contratadas entre 11 y 25 personas que correspondió a 6
empresas (10,7%), y entre 26 y 50 trabajadores, la participación fue de 5
entidades que correspondió a una participación de 8,9%.

Es importante resaltar la tendencia a la baja en el número de empresas que
no contaban con demanda de empleados, puntualmente en el periodo fueron
5 empresas, una menos que en el periodo anterior, importante tendencia de
reducción teniendo en cuenta que en 3Q de 2021 habían alcanzado a ser 22
las empresas sin contratación.

Mantener a las empresas vinculadas en el proceso es más que fundamental,
así como en lo posible vincular más, es de suma importancia para tener cifras
más precisas de la dinámica laboral en el municipio. 
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2.1.1 Demanda de empleo de las empresas
aliadas
De acuerdo con los datos reportados por las empresas e instituciones aliadas
el número de empleados mes a mes durante el 2Q de 2023 fue: mayo 1.894
empleados, junio 1.920, julio 1.811 y agosto cerró con el reporte de 1.853
empleados. Lo anterior, constituyó un promedio de 1.870 empleos mensuales
reportados en el mercado laboral durante cuatrimestre (gráfico 5).

Gráfico 5. Promedio de empleos mensuales por cuatrimestres

0

500

1000

1500

Pr
om

ed
io

 d
e 

em
pl

eo

2019 2019 2019
1Q 2Q 3Q

Cuatrimestre
Fuente: Empresas aliadas. Cálculos CER
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Por tercer periodo consecutivo, se presenta un incremento en el número de
empleos demandados, evidenciando una tendencia y un buen momento en la
dinámica productiva y de contratación del municipio. Lo anterior se tradujo en
una variación porcentual del orden del 8,9% frente al cuatrimestre anterior,
donde se reportaron 1.716 empleos. 

Se destacan las empresas locales que tuvieron mayor demanda de empleo
según el promedio mensual del segundo cuatrimestre que fueron:
Mantenimiento Forestal Y Obras Civiles, Inta Ingenieria SAS, Empaque de
Productos Y Cargue de Vehiculos Ltda, Empresa De Servicios Públicos,
Hotel Aldea Plaza.
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Por otra parte, destacamos a las empresas ancla que presentaron una mayor
demanda de contratación en el periodo fueron: Cementos Alion,
Microminerales, Parque Temático Hacienda Nápoles, Rio Cal, Calina y
Campo Teca Cocorná que se destacaron por ser importantes dinamizadores
de la economía local, cerca del 56% de los empleos contratados en el
periodo correspondió a este grupo de empresas. Así mismo, se resalta al
sector Educación de Puerto Triunfo como una importante institución por
cuanto a su importante demanda de empleo mes a mes.

Gráfico 6. Distribución de empleo por sexo por
cuatrimestre
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Fuente: Empresas aliadas. Cálculos CER
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Respecto a la distribución por sexo, se mantiene la constante de un mercado
laboral concentrado en favor de los hombres. Si bien, se venía presentando
una tendencia fluctuante pero positiva en cuanto al crecimiento de la
participación laboral de las mujeres en los últimos años, sin embargo, durante
2023, se estabilizó esta variable en torno al 27% sin mostrar mayores
avances.

Puntualmente, para el periodo la participación de la mujer fue del 27,7%,
variable presentó una leve variación, teniendo una variación porcentual de
0,5 pp. Lo anterior nos sugiere que, si bien se venían presentando avances y
la mujer venia ganando terreno, la variable participación se ha estancado
alrededor del 30%, si se compara con cifras de periodos pasados.

2.1.2 Distribución del mercado laboral por sexo
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Dicho lo anterior, podemos afirmar que hay un importante desequilibrio en el
mercado en favor de los hombres, pero ¿a qué se debe esto?, ¿hace falta
más oportunidades para que las mujeres puedan vincularse de manera más
equitativa al mercado laboral? ¿o puede ser que a las mujeres no tengan
motivación o interés en entrar en el mercado del trabajo y ofrecer su fuerza
de trabajo? ¿en qué medidas se puede ahondar para buscar cerrar estas
brechas?, lo anterior son preguntas que invitan al debate de los actores
locales.

2.1.3 Demanda de empleo por nivel de
escolaridad y de calificación 

Gráfico 7. Distribución del empleo por empleo calificado
y no calificado por cuatrimestre
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Si bien durante 2020 y 2021 se había venido presentando una tendencia al
aumento de la proporción de contratación de empleados calificados para el
desarrollo de las actividades de las empresas aliadas, durante el 2022 y
2023, la participación de estos se ha reducido, lo que significó que adquirir
mayor relevancia la contratación de la mano de obra no calificada. 

Posterior a la pandemia y con la reactivación de la economía la población no
calificada volvió a vincularse al mercado laboral como lo muestran los
indicadores de participación. Puntualmente, en el presente periodo se
alcanzó una participación del 49,9% de mano de obra no calificada, frente a
50,1% de mano de obra calificada. 



En línea con los resultados anteriores de mano de obra calificada o no
calificada, en la distribución del empleo por nivel de escolaridad, la mayoría
de los trabajadores contratados contaron con estudios de secundaria, lo que
representó un 43,7%, seguido de primaria con participación del 18,9%. Lo
anterior indica que más del 60% de los empleos demandados por las
empresas aliadas fue para una persona con nivel educativo finalizado
primaria o secundaria.
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Gráfico 8. Distribución del empleo por nivel de escolaridad
alcanzado
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La proporción de trabajadores con nivel técnico y tecnólogo tuvo una
disminución frente al periodo anterior, alcanzando 10,8% y 8,9%
respectivamente, mientras que los trabajadores con nivel profesional
presentaron un aumento pasando de 9,4% en el periodo anterior a 14,2% en
el periodo actual.

2.1.1 Demanda de empleo de las empresas
aliadas
Expedición de Certificados de Residencia
La certificación de residencia acredita a los pobladores del municipio como
residentes del mismo y les permite acceder a labores de mano de obra
calificada y no calificada dentro de los proyectos económicos que se
desarrollan en la región. Respecto a la vigencia del certificado, el artículo
2.3.2.3.5. del Decreto 1158 de 2019 dice al respecto: “El certificado de
residencia que expiden los alcaldes municipales y distritales que estén 
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en áreas de influencia de los proyectos de exploración y explotación petrolera
y minera, tendrá una vigencia de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de su expedición”.

Gráfico 9. Certificados de residencia expedidos en el
cuatrimestre

2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022
1Q 2Q 3Q 1Q 2Q 3Q 1Q 2Q 3Q

Fuente: Alcaldía de Puerto Triunfo – Secretaría de Gobierno
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En ese orden de ideas, este apartado corresponde a la información reportada
frente al número de Certificados de Residencia expedidos por la Alcaldía
Municipal de Puerto Triunfo, durante el periodo y la comparativa frente a los
cuatrimestres anteriores para determinar su evolución en el tiempo. 
De acuerdo con los datos reportados por la Secretaría de Gobierno, los
certificados de residencia tuvieron una disminución en el presente
cuatrimestre si se compara con el periodo anterior, alcanzando la cifra de 234
documentos expedidos en total. Lo anterior, indica una disminución en
términos porcentuales de -25,0% frente al cuatrimestre anterior, y de -1,21%
frente al mismo cuatrimestre en el periodo inmediatamente anterior.

Gráfico 10.  Histórico de certificados por tipo de
solicitud 
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Al revisar los datos de expedición mensual durante 2Q, no se evidenció un
comportamiento estable en la variable, presentando el siguiente
comportamiento mes a mes: mayo 49 certificados expedidos, junio 72, 49 en
julio y cerrando el periodo agosto con 50. 

65.8%

32.9%

1.3%

Gráfico 11. Certificados por tipo de solicitud expedidos
en el 2Q de 2023

Fuente: Alcaldía de Puerto Triunfo – Secretaría de Gobierno
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En cuanto al tipo de solicitud que se maneja para expedir un certificado, se
pueden observar que de los tres criterios (Ley 1551 de 2012), en el histórico y
como se ha visto en ediciones pasadas, el criterio más utilizado fue por
registro en las bases de datos del Sisbén, seguido del registro del censo
electoral y en tercer lugar las juntas de acción comunal (JAC).
 
Puntualmente, las solicitudes del certificado por medio del Sisbén reportaron
154 certificados expedidos durante el periodo, lo que se traduciría en el
65,8% de participación en total de expedidos. Por su parte, por registro en el
censo electoral se expidieron 77 certificados (32,9%), y finalmente por
registro en los libros de las JAC, solo 3 certificados, lo cual correspondió a un
1,2% del total. 
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manteniendo un grupo de empresas consistentes a lo largo del tiempo;
información esencial para comprender la dinámica económica del municipio.
Durante el periodo fueron 56 las empresas participantes. 

La mayoría de las empresas son de tamaño pequeño medidas por su contratación,
patrón coherente con la tendencia a nivel nacional. Estas pequeñas empresas
desempeñan un papel crucial en la generación de empleo local, es importante
fomentar y apoyar a estas; esto podría incluir la provisión de recursos,
capacitación y asistencia técnica para ayudar a estas empresas a crecer y ser
sostenibles en el tiempo.

Por tercer periodo consecutivo, se presenta un aumento en el número de empleos
demandados, evidenciando un buen momento en la dinámica productiva y de
contratación. Lo anterior se tradujo en aumento del 8,9%, frente al periodo
anterior.

A pesar de que en periodos pasados se venía presentando avances en la
reducción de la brecha de participación entre hombres y mujeres, la participación
se ha estabilizado en torno al 27%. Lo anterior evidencia una necesidad de
fomentar la igualdad de género en el mercado laboral, lo cual podría incluir acceso
a capacitaciones, campañas de concientización, acceso a oportunidades
laborales, etc. 

El número de Certificados de Residencia expedidos experimentó una disminución
en el último cuatrimestre en comparación con el período anterior. En cuanto a los
criterios utilizados para solicitar los certificados, el registro en las bases de datos
del Sisbén fue el criterio más utilizado (65.8%), seguido por el registro en el censo
electoral (32.9%), y finalmente, el registro en los libros de las Juntas de Acción
Comunal (1.2%).

Continuar recopilando datos de la empleabilidad de manera regular y consistente
es esencial para continuar estudiando la evolución del mercado laboral. Esto
permitirá a las autoridades locales y agentes económicos tomar decisiones
informadas a partir de datos.
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Agradecemos a las empresas aliadas a este ejercicio, quienes aportaron la
información que se presentó en el documento. Así mismo invitamos a las que no
pudieron vincularse en esta ocasión para que lo hagan en el futuro próximo,
teniendo en cuenta que es información de interés tanto en la población como en las
empresas y el estado local.

AGUA Y BOSQUE SAS
ASOCIACIÓN AMBIENTALISTA FUTURO VERDE. AAFUVER
COMERCIALIZADORA E INVERSORA PRADA S.A.S
CONIDEA CONSTRUCCIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS SAS
CONSTRUCCIONES ABMORO LTDA
CORPORACIÓN TURISTICA DEL MAGDALENA MEDIO
DOCTOR FARMA SAS Y UNIDAD MEDICA DORADAL
ECOPARQUE LOS COLORES
EMPAQUE DE PRODUCTOS Y CARGUE DE VEHICULOS LTDA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
ESTACION DE SERVICIO LUIS LOZANO
FUNDACION ISABEL ROMERO GEREZ
FUNDACION PJE PASITOS JOVENES EMPRENDEDORES
GLOBAL SERVICIOS CONTRATISTAS S.A.S
HOSPEDAJE PIEDRAS BLANCAS
HOTEL ALDEA PLAZA
HOTEL CAMPO VERDE
IP GLOBAL SERVICES S.A.S
LA PORTEÑA
MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS M&C
MATERIALES FERRO CAVIR S.A.S
MEASUREMENT AND CONTROL S.A.S
OCAM SAS
PAPELERIA COPICENTRO
PESCA TOUR Y AVENTURA SAS
PROCECAL
RESTAURANTE PARRILLA DEL CAMPO
RP MACHINES S.A.S
SERVICIOS DE SOLDADURA Y MONTAJES VILLA Y GALINDO S.A.S - SERVISOM
SERVICIOS INDUSTRIALES DOMINGO ROJAS LIMITADA
SERVICIOS SUMINISTROS Y LOGISTICA TYF SAS
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO R&R
SERVICIOS Y SUMINISTROS JJR SAS
SESCO TOUR S.A.S
SOLDADURA JK
SOLUCIONES INTEGRALES DEL PUERTO - SINTEP SAS
TALLER EL TORNO SAS Y HOTEL MAWIL
TRANSPORTE FLUVIAL Y TERRESTRE ZAMBRANO y H S.A.S
TRANSPORTES ESPECIALES MACO TOURS SAS
TRANSPORTES J&G SAS
TRANSPORTES TRIUNFO S.A.S
VOLMASORIENTE
WELDING GLOBAL SERVICES S.A.S.
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ALCALDIA DE PUERTO TRIUNFO
CALDEA SAS
CALIDRA
CALINA LTDA
CAMPO TECA COCORNA
CEMENTOS ALION
CEMENTOS ARGOS
INTA INGENIERIA SAS
MANTENIMIENTO FORESTAL Y OBRAS CIVILES
MICROMINERALES
PARQUE TEMATICO HACIENDA NAPOLES
RIO CAL
SAN MARTIN MINERA COLOMBIA SAS
SECTOR EDUCACIÓN

ASOCIACIÓN AMBIENTAL SERVICIOS E INGENIERIA - ASERVING
BODEGAS LA INDUSTRIAL SAS
DIMASE SERVICIOS S.A.S - DIEB MATOS SEFAIR
FRIOELECTRICO S.A.S
TERRITORIO VASQUEZ TEMPORALES S.A.S

De igual manera expresamos nuestro agradecimiento a las nuevas empresas que se
vincularon al boletín durante este período y por la valiosa información que han
proporcionado, a pesar de no contar con personal vinculado en el momento de reportar.

Fotografías 
Las fotografías utilizadas en el presente boletín fueron

tomadas de la página de Facebook y la Página web
oficial de la alcaldía de Puerto Triunfo.


